VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT
BAD NEUSTADT A. D. SAALE

WIR SIND

12.300 Einwohner — 7 Gemeinden - eine Verwaltung

lmer i Bewegung



Rechtsverordnung
zur Neugliederung der Gemeinden
im Landkreis Rhén-Grabfeld

vom 12. April 1976

Auf Grund der Art. 11 und 12 der Gemeindeordnung
fiir den Freistaat Bayern, der Art. 3, 4und b des Ersten
Gesetzes zur Stirkung der kommunalen Selbstverwal-
tung vom 27. Juli 1971 (GVBI 8. 247) und des Art. 5
des Zweiten Gesetzes zur Stirkung der kommunalen
Selbstverwaltung vom 15. Dezember 1971 (GVBIS. 450),
jeweils geandert durch Gesetz vom 23. Dezember 1975
(GVB! S. 413), erldBt die Regierung von Unterfranken
folgende Rechtsverordnung:

1. Teil: Neugliederung

1. Abschnitt: Eingemeindungen und Gemeindencubil-
dungen

§24

Es wird eine Verwaltungsgemeinschaft Bad Neustadt
a. d. Saale mit dem Sitz in Bad Neustadt a. d. Saale ge-
bildet. Siec umfa8t folgende Mitgliedsgemeinden:

a) die Gemeinde Burglauer; § 9 Abs. 3 der Rechtsver-
ordnung der Bayerischen Staatsregierung zur Ande-
rung von Grenzen der chicmngsbezi:ke, Landkreise
und kreisfreien Stidte vom 12. Mirz 1976 (GVBI 8.
37) bleibt unberiihrt,

b) die Gemeinde Hohenroth,

¢) die Gemeinde Niederlauer,

d) die Gemeinde Rodelmaier,

¢) die Gemeinde Salz,

f) diec Gemeinde Strahlungen und

g) dic Gemeinde Schonau a. d. Brend.

§32

{1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mz 1978 in
Kraft.

Wiirzburg, 12. April 1976
Regierung von Unterfranken

Mevyer
chicrungsprﬁsidcnt
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VORWORT

Ein Erfolgsmodell feiert Jubilaum

Als im Mai vor vierzig Jahren - ei-
gentlich waren die politischen Ent-
scheidungen hierzu schon deutlich
friher gefallen - die Verwaltungs-
gemeinschaft Bad Neustadt offiziell
ihren Verwaltungsbetrieb aufnahm,
konnte noch niemand ahnen, dass
dieses Konstrukt vier Jahrzehnte
spater aus dem Verwaltungsalltag
der sieben Gemeinden nicht mehr
wegzudenken ist, und ein Erfolgs-
modell werden wird.

Es war flur die politisch Verantwort-
lichen der selbstandigen Gemein-
den Burglauer, Hohenroth (mit
Leutershausen und Windshausen)
Niederlauer (mit Ober- und Unte-
rebersbach) Rodelmaier, Salz, Scho-
nau a. d. Brend (mit Burgwallbach)
und Strahlungen damals sicher
nicht einfach, die Organisation der
gemeindlichen Verwaltung u. a. mit
Kasse und Standesamt aus der eige-
nen Verantwortung und in ,fremde”
Hande zu geben. Vorbehalte - so
hort man heute noch von Alteren -
waren durchaus vorhanden, zumal
ja auch noch die Nachbargemein-
den von den gleichen Mitarbeitern
betreut wurden.

Gleichzeitig war aber auch das Ver-
trauen vorhanden, dass die han-
delnden insbesondere
die Geschaftsleitung und die Mitar-
beiter, die Verwaltungsangelegen-
heiten der Kommunen ohne Unter-

Personen,

schied erledigen wurden.

Dieses Vertrauen wurde, so kann
rickblickend festgestellt werden,
nicht enttauscht.

Ein Grund hierfur ist sicherlich die
Kontinuitat in der Geschaftsleitung,
die durch die beiden Leiter Verwal-
tungsrat Karl Hemmert (1978 bis
2003) und Verwaltungsrat Bernhard
Rosch (2004 bis 2018) gewahrleistet
wurde.

Ohne das harmonische Vertrauens-
verhaltnis der sieben beteiligten
Kommunen untereinander, vertre-
ten durch die sieben ersten Burger-
meister, ware dieser Erfolg jedoch
nicht moglich geworden. Mittler-
weile 21 Blrgermeister haben in-
zwischen Einfluss auf die Arbeit der
Verwaltung genommen, gleichzeitig
aber auch durch den gegenseitigen
Respekt untereinander dafir ge-
sorgt, dass die Verwaltungsarbeit
in den vergangenen vierzig Jahren
ohne grofRere atmospharische Sto-
rungen ablaufen konnte.

Daruber hinaus waren die politi-
schen Entscheidungstrager jeder-
zeit offen, auf Veranderungen in
Verwaltungsablaufen, sei es in orga-
nisatorischer oder technischer Hin-
sicht, einzugehen. So wurde jeder-
zeit groBer Wert darauf gelegt, die
personelle Ausstattung den Bedurf-
nissen der Gemeinden anzupassen.

Aus den ursprunglich 15 Stellen ist
die VG inzwischen auf 35 Stellen
angewachsen. Das gute Arbeitsum-
feld wird durch eine extrem niedrige
Fluktuation bestatigt.

Die politisch Verantwortlichen und
die Geschaftsleitung sorgen dafr,
dass auch die technische Ausstat-
tung der IT immer auf den neuesten
Stand gehalten wird.

So konnen wir sicher sein, dass
die Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt auch fur die kunftigen
Herausforderungen der nachsten
Generation gerustet ist. Damit wird
das Hauptziel erreicht, eine moder-
ne Verwaltung fur die Uber 12.000
Burgerinnen und Burger der sieben
Mitgliedsgemeinden zu sein.

Richard Knaier
Gemeinschaftsvorsitzender



GRUSSWORTE

Verwaltungsgemeinschaft - ein
selbsterklarendes Wort: ,Gemein-
schaftlich verwalten®. Fur die sieben
Mitgliedsgemeinden und fur die po-
litisch Verantwortlichen bedeutete
das bei der Grundung der VG 1978
Neuland. Zum einen hatte man jetzt
eine fachlich professionelle Verwal-
tung, zum anderen musste man sich
diese mit anderen teilen. Gespannt,
ob das funktioniert, werden sich
manche gedacht haben. Und? Es hat
bei unserer Verwaltungsgemein-
schaft bis heute nahezu reibungslos
funktioniert.

Warum ist das so? Die Blrgermeister
und vor allem auch die Burgerinnen
und Burger haben sehr schnell den
Wert von Fachleuten in der Kom-
munalverwaltung gespurt. Die Bur-
germeister, weil sie nun tagtaglich
direkten Zugriff auf Verwaltungs-
fachleistungen zur rechtssicheren
Gestaltung ihrer politischen Arbeit
hatten. Die Burgerschaft, da sie fur
personliche und rechtliche Fragen
unmittelbare Ansprechpartner in
der eigenen Gemeindeverwaltung
vorfanden und daruber hinaus fun-
dierte und schnelle Dienstleistun-
gen wohnortnah in Anspruch neh-
men konnten.

Diese  Wertstellungen  drucken
gleichzeitig, vom Beginn bis heute,
den Anspruch der Geschaftsleitung
und der Mitarbeiter fur ihre eigene
Tatigkeit aus. Unsere Verwaltung ist
ein Geschaftsmodell, mit hochqua-
lifiziertem Personal in zahlreichen
Tatigkeitsfeldern, welche durch die
gemeinsame Nutzung wirtschaftlich

und effektiv fur sieben Gemeinden
mit 12.300 Einwohnern eingesetzt
wird. Fachliches Konnen der Mit-
arbeiter ist die eine Seite. Ebenso
wichtig ist uns, personliche Kompe-
tenz, Empathie und Wertschatzung
an den Tag zu legen. Diese Einstel-
lungen sind nicht nur uns als Ver-
waltungsleute, sondern auch unse-
ren Burgermeistern ganz personlich
wichtig, so dass wir gemeinsam seit
Jahrzehnten eine enorme Schlag-
kraft an den Tag legen konnen.

Die Aufgaben der Kommunalver-
waltung sind seit Grundung der
Verwaltungsgemeinschaft um ein
Vielfaches gewachsen. Den Anfor-
derungen konnten wir durch hoch-
motiviertes Personal, kontinuierli-
che Verstarkungen, stetige eigene
Ausbildung sowie durch den Einsatz
moderner technischer und orga-
nisatorischer Hilfsmittel Rechnung
tragen. Gleichzeitig hatten wir keine
nennenswerte Personalfluktuation,
so dass die ,Rader” immer gut in-
einander gegriffen haben und un-
sere VG stets gut ,in Fahrt” bleiben
konnte. Weitere Bedeutung hatten
klare politische Zielsetzungen und
Entscheidungen,
einem straffen Umsetzungswillen.
Eine geschlossene und sehr dyna-
mische Mannschaftsleistung auf die
wir stolz sind.

verbunden mit

Mein Dank gilt allen meinen Kolle-
ginnen und Kollegen fur ihren FleiR,
ihrer gegenseitigen Wertschatzung
und auch fur ihre innovativen Kraf-
te in den vergangenen 40 Jahren. In
gleicher Weise danke ich unseren

Burgermeistern und der Burger-
meisterin fur ihr Vertrauen, fur ihre
konsequente, wie auch effektive po-
litische Haltung und fur die Uberaus
gute Zusammenarbeit.

Fur die kommenden Jahre winsche
ich das fortwahrende Gelingen, Ver-
anderungen und neue Moglichkei-
ten rechtzeitig zu erkennen und da-
rauf mit Bedacht, aber konsequent
fur eine weitere erfolgreiche Zeit in
guter Zusammenarbeit einzugehen.

Bernhard Rosch

Dipl. Verwaltungswirt (FH),
Betriebswirt BVS
Geschaftsstellenleiter



Liebe Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger,

zum 1. Mai 1978 wurde die Verwal-
tungsgemeinschaft Bad Neustadt a.
d. Saale mit den Gemeinden Bur-
glauer, Hohenroth, Niederlauer, Ro-
delmaier, Salz, Schonau a. d. Brend
und Strahlungen, ebenso wie zahl-
reiche andere Verwaltungsgemein-
schaften in Bayern gegriundet.

Das Besondere an der Verwaltungs-
gemeinschaft Bad Neustadt a. d.
Saale war und ist, dass im Zuge
dieser Grundung zwei Gemeinden
aus dem Landkreis Bad Kissingen,
namlich Burglauer und Strahlungen,
in unseren Landkreis umgegliedert
wurden.

Die Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt a. d. Saale ist eine Erfolgs-
geschichte. Die kommunalen Aufga-
ben und die Angelegenheiten der
Einwohner werden dort — so wie es
damals Ziel der bayerischen Staats-
regierung war - in bestmoglicher
Weise erfullt und bearbeitet. Die
Fuhrung der Verwaltungsgemein-
schaft hat zu jeder Zeit groRten Wert
auf ein hohes Qualitatsniveau ge-
legt und immer das offentliche Wohl
im Blick. Die erfolgreiche Entwick-
lung der Mitgliedsgemeinden und
die sehr gute Dienstleistung fur alle
Burgerinnen und Burger zeigen die
ausgezeichnete Arbeit der Verwal-
tungsgemeinschaft Bad Neustadt a.
d. Saale.

Ich bedanke mich bei allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der
Verwaltungsgemeinschaft Bad Neu-
stadt a. d. Saale unter der bewahr-
ten Fuhrung von Herrn Karl Hem-
mert in der Zeit vom 01.051978 bis
zum 3112.2003 und Herrn Bernhard
Rosch seit 01.01.2004.

lhr
Thomas Habermann
Landrat



DIE GEMEINDEGEBIETSREFORM

VOM 01.051978

Von Herrn Landtagsprdsident

und MdL a. D. Johann Bohm

Anfang der siebziger Jahre verant-
wortlicher Juristischer Staatsbeam-
ter am Landratsamt Bad Neustadt a.
d. Saale

,Gebietsreform”: Das war eine der
meistdiskutierten staatlichen Ziel-
setzungen zu Beginn der siebziger
Jahre des vergangenen Jahrhun-
derts. Es ging darum, die Bezirke,
Landkreise und Gemeinden neu zu
ordnen. Das Thema erhitzte die Ge-
muter.

Die Neuabgrenzung der sieben bay-
erischen Bezirke ging freilich relativ
reibungslos Uber die Buhne. Es wur-
de ja kein einziger Bezirk aufgelost;
somit ging kein Prasidentenposten
verloren, die Bezirkstage blieben
alle erhalten, die Bezirkshauptstad-
te wurden nicht in Frage gestellt.

Die Landkreisreform dagegen war
schon heil umkampft. Rund die
Halfte der Kreise verlor die Selbst-
standigkeit; sie wurden Nachbarn
angegliedert oder mit anderen zu
neuen Kreisen zusammengelegt. Da
fielen viele Posten fur Mandatstra-
ger weg, da verloren viele Stadte das
Attribut ,Kreisstadt’, da mussten

Kreisbedienstete an einen anderen
Dienstort Uberwechseln, da wurden
die Wege vieler Burger zu ,ihrem"”
Landratsamt weiter.

Aber Bezirke und Landkreise sind
letztlich eher Verwaltungseinheiten,
nicht ,ursprungliche” Korperschaf-
ten wie Gemeinden. Jeweils auf
dem Wege der Gesetzgebung (Be-
zirke) oder des Verordnungserlas-
ses (Landkreise) - also zentral fur
samt Bayern — wurde 1972 die neue
Struktur festgelegt. Bei uns wurde
aus den Landkreisen Bad Neustadt,
Mellrichstadt und Konigshofen der
,Landkreis Rhon-Grabfeld”; erganzt
wurde dieser durch das Gebiet der
Gemeinde Strahlungen. 1978 kam
noch das Gebiet der Gemeinde Bur-
glauer hinzu.

Die Gemeinden haben - im Unter-
schied zu Bezirken und Landkreisen
- hohen Verfassungsrang. Sie sind
Lurspringliche Gebietskorperschaf-
ten”; sie ,bilden die Grundlagen des
Staates”, wie die Gemeindeordnung
sagt. Der Staat darf sie umbilden,
darf die eine oder andere auflosen,
er kann die Gemeinden aber nicht
abschaffen. Mit ihnen muss er sehr
behutsam umgehen. Deshalb war
jede Bezirksregierung im Zuge der
Gebietsreform gehalten, von Fall zu
Fall zu prufen, welche Losung die
verfassungsrechtlich Gebotene sein
kann.

Die Fulle der Aufgaben, die eine
Gemeinde zu bewaltigen hat, hatte
in den letzten Jahrzehnten enorm
zugenommen. Vor allem Kleinst-
gemeinden waren dadurch Uber-

fordert. Da die Aufgaben auch an-
spruchsvoller wurden, war zu ihrer
Erledigung qualifiziertes Personal
notwendig. Zwangslaufig mussten
die Gemeinden daher groRer und
leistungsfahiger werden. Vor diesem
Hintergrund war die Reform der Ge-
meinden notwendig und daher ver-
fassungsrechtlich zulassig, ja gera-
dezu geboten.

Wo lag die MindestgrofRe? In etli-
chen Bundeslandern sah man die-
se bei wenigstens 5.000 - teilweise
auch bei 10.000 Einwohnern. Ein-
heiten hoher GroBenordnung konn-
te man - so argumentierten wir in
Bayern - nicht nur dadurch errei-
chen, dass man Kleingemeinden die
Eigenstandigkeit nahm und sie zu
Einheitsgemeinden
schloss. Man konnte aber auch Ge-
meinden mit etwa 1.000 bis 1.200
Einwohnern selbststandig belassen
und sie zu Verwaltungsgemeinschaf-
ten (Eigenstandigkeit der Mitglieder
im sog. ,eigenen Wirkungskreis®,
aber gemeinsame Verwaltungsstelle
fur die staatlich verordneten Aufga-
ben) zusammenfligen.

zusammen-

In Bayern setzte man auf die zweite
Alternative. Deshalb gibt es heut-
zutage viele Verwaltungsgemein-
schaften. Eine davon ist die VG Bad
Neustadt. Diese hat sich geradezu
zu einem Musterbeispiel entwickelt.

Johann B6hm
Landtagsprdsident und MdL a. D.



Von Christa Volkheimer, Gemeinde-
bedienstete in der Gemeinde Salz

Die Tatigkeiten und Verwaltungsauf-
gaben in den friheren 12 kleinen
Rathausern, unserer (nach den Ge-
bietsreformen 1972 und 1978) jetzi-
gen 7 selbstandigen Gemeinden hat
sich seit Grindung der Verwaltungs-
gemeinschaft grundlegend veran-
dert.

Ich weil noch, dass sich friher in
meiner Heimatgemeinde Salz die
Gemeindekanzlei im ObergeschoB
der Dorfwirtschaft gegenuber der
Kirche befand. Sie bestand aus ei-
ner Amtsstube im Obergeschoss.
Dort kimmerte sich der ehrenamt-
liche Birgermeister (diesen Begriff
gibt es erst seit etwa 1880 = von den
Blirgern bestellter Meister) um die
Anliegen der Mitmenschen und er-
ledigte die notwendigen Aufgaben
fur die landwirtschaftlich gepragte
Gemeinde. Der Blrgermeister hielt
dort seine Amtsstunden ab, in de-
nen die Burgerinnen und Blrger ihre
Antrage und Wunsche vorbrachten.
Diese legte er, falls notwendig, den
Gemeinderaten (Frauen im Gemein-
derat gab es damals noch nicht) zur
Entscheidung in der Gemeinderats-
sitzung vor. Der Burgermeister war
auch Standesbeamter, beurkundete
die Personenstandsfalle und nahm
in seiner Gemeinde die zivilrechtli-
chen Trauungen vor. Meist war der
Burgermeister selbst Landwirt und
aus diesem Grund auch auBerhalb
der offiziellen Amtsstunden in drin-
genden Fallen gut erreichbar. Die
sogenannte ,gute Stube”, das Wohn-

zimmer, wurde auch in meiner Kind-
heit noch, nur an Sonn- und Feier-
tagen oder zu feierlichen Anlassen
genutzt. Sie diente im Haus des
Burgermeisters auch manchmal als
Amtsstube und Besprechungsraum.
Ein BUrgermeister musste sich, ne-
ben seiner Tatigkeit als Landwirt,
uber viele rechtliche Vorschriften
informieren. Das Landratsamt stand
ihm zur Seite und war damals noch
fur viele Verwaltungstatigkeiten zu-
standig, die spater auf die Stadte
und Gemeinden ibergingen (z. B.
Ausweis- und Passwesen).

In den Kriegsjahren stand dem Bur-
germeister bereits eine schreibge-
wandte Frau aus dem Dorf als Ge-
meindeschreiberin  stundenweise
zur Seite. Sie Ubernahm die schrift-
lichen Angelegenheiten und verwal-
tete zugleich die Gemeindekasse.
Nach dem Krieg ibernahm diese Ta-

Volksschule und Altes Rathaus Salz

DIE GEMEINDEVERWALTUNG

VOR DER GEBIETSREFORM AM BEISPIEL DER GEMEINDE SALZ

tigkeit als Gemeindeschreiber unser
spaterer BUlrgermeister Hermann
Mduller. In dieser Zeit haben auch in
vielen anderen Nachbargemeinden
kriegsversehrte Manner eine Tatig-
keit in der Gemeinde oder offentli-
chen Amtern Gbernommen.

Durch das ,Wirtschaftswunder, die
gunstige Lage zur Kreisstadt und
den Zuzug von Gastarbeitern wuchs
das Dorf Salz. Es siedelten sich
Handwerks- und andere Gewer-
bebetriebe an. Dies brachte auch
einige Arbeitsplatze fur die Bevol-
kerung. In den 60er-Jahren war die
Ausweisung eines Neubaugebietes
am ,Frauenberg®, verbunden mit
einem weiteren Ubergang in dieses
Baugebiet erforderlich. Spater ver-
grofRerten auch einige Landwirte ih-
ren Betrieb und siedelten Richtung
Gemarkungsgrenze  Strahlungen/
Niederlauer aus.



Die Gemeindeverwaltung vor der Gebietsreform

Bevolkerungswachstum -

Alte Schule wird Rathaus und
Standesamt

Die Aufgaben der Gemeinde wurden
immer umfangreicher. Erfreulicher-
weise stieg mit der Bevolkerungs-
zahl auch die Anzahl der Kinder im
Dorf. Dadurch wurde 1961/62 der
Neubau einer Volksschule am Cent-
platz (jetzt Gemeindezentrum und
Rathaus) erforderlich. Die Gemein-
dekanzlei zog in das Erdgeschoss
der alten Schule vor der Kirche
(Hauptstr. 12, jetzt Pater-Gregor-Be-
cker-Haus) um. Aus der Schule
wurde das Rathaus mit einem Sit-
zungssaal, Gemeindekanzlei, Bur-
germeisterzimmer und Kassenraum
sowie einem Archiv im Erdgeschoss.
Der ehrenamtliche Burgermeister
Hermann Muller, der auch gleich-
zeitig lange die Aufgaben des Ge-
meindeschreibers mit Ubernom-
men hatte sowie der ehrenamtliche
Kassier der Gemeinde schieden aus
Altersgrinden 1972 aus. Die wach-
senden gemeindlichen Aufgaben
konnten nicht mehr mit ehrenamt-
lichen Kraften bewaltigt werden. Der
Gemeinderat beschloss, neben ei-
ner Kassiererin in Teilzeit auch eine
hauptamtliche Gemeindeschreibe-
rin einzustellen. Ich nahm meine
Tatigkeit als Gemeindeschreiberin
in meinem friheren Schulgebaude
auf.

Die Tatigkeit als hauptamtliche Ge-
meindeschreiberin war sehr inte-
ressant und abwechslungsreich
und umfasste alle Tatigkeiten, die
in einer Gemeindekanzlei anfielen.
Von Vorteil fur die standesamtli-

chen Tatigkeiten im Rathaus war
es, dass ich in der Schule im Fach
,Schonschrift® noch die alte Deut-
sche Schrift (Sutterlin) gelernt hatte.
Standesamte gibt es in Deutschland
seit 1876. Bis dahin wurden die Ge-
burten, EheschlieBungen und Ster-
befallen durch die Kirchen in die
Matrikelbucher eingetragen. Die al-
ten, gebundenen Personenstands-
bucher im Standesamt sowie die al-
phabetischen Namensverzeichnisse
mussten noch mit urkundenechter
Tinte mit der Hand gefihrt werden.
Kugelschreiber (urkundenecht) war
erst etwas spater erlaubt. Im Rat-
haus mussten unzahlige Formulare
und Vordrucke bereitgehalten wer-
den. Zum Schreiben stand in der
Regel nur eine alte mechanische
Schreibmaschine zur Verfigung, auf
der man kraftig ,herumhammern”
musste. Die Salzer Gemeinderate
dachten damals aber schon fort-
schrittlich und ich bekam eine mo-
derne, elektrische, rote Kugelkopf-
schreibmaschine!

Die Einwohner- und Gewerbekartei
sowie Friedhofskartei wurde noch
in alphabetischer Reihenfolge, auf
Karteikarten in einer Hangekartei
gefuhrt. Auf der Einwohnerkartei
wurden alle Personendaten inkl.
Adresse, Religion, Ausweisdaten,
Steuerklassen, Zuzugs- und Weg-
zugsdaten, EheschlieBung, Tod usw.
vermerkt und bei Veranderungen
geandert bzw. erganzt.

Die Bevolkerung des Ortes kam zur
Erledigung aller Anliegen z. B. Bean-
tragung von Ausweisen, Lohnsteu-
erkarten, Bauantragen, Renten- u.

Biirgermeister Georg Straub und Hermann
Miiller im Dienstzimmer des Rathauses Salz

sozialen Antragen, standesamtliche
Angelegenheiten (Anmeldung von
Geburten-, EheschlieBung, Sterbe-
falle und Urkundenausstellungen,
Kirchenaustrittserklarungen sowie
An- u. Abmeldungen von Personen
oder gewerblichen Betrieben, Be-
antragung von Mdalltonnen, Hunde-
marken, Wasseruhren usw.) ins Rat-
haus im Dorf.

Als Gemeindeschreiberin  musste
man sich mit allen Aufgaben befas-
sen. An der Seite des Blrgermeisters
war man ,Einzelkampferin® in der
Verwaltung. Neben der Grabverga-
be und Fuhrung der Friedhofsplane
gehorte auch die Mitwirkung bei der
Fuhrung der Denkmalliste zu den
Aufgaben der Gemeindekanzlei. Die
Wasserrechnungen mussten einzeln
"u-jahrlich geschrieben werden. Die
Tierseuchenbeitrage wurden
hand von Erhebungen ermittelt und
verrechnet. Oft kamen auch Land-
wirte oder mithelfende Familienmit-
glieder ins Rathaus, die sich bei der
Arbeit in der Landwirtschaft verletzt
hatten, um die Meldung zur Berufs-
genossenschaft abzugeben. Damals
wurden auch noch jahrlich alle Kar-
teikarten durchgeschaut,

an-

einzeln



Die Gemeindeverwaltung vor der Gebietsreform

VOR DER GEBIETSREFORM

um die wehrpflichtigen Manner zum
Eintritt in die ortliche Feuerwehr zu
ermitteln und anzuschreiben. Wer
keinen Dienst bei der Freiwilligen
Feuerwehr leistete, musste (bis zu
einem gewissen Alter) Feuerschutz-
abgabe nach der gemeindlichen Sat-
zung bezahlen. Auch die Erfassung
zur Bundeswehr lief Uber den Tisch
der Gemeindekanzlei. Die Erfassung
von statistischen Erhebungen direkt
auf den Bauernhofen im Dorf z. B.
Bodenbenutzungserhebungen (Gro-
Be der Anbauflachen und der Feld-
friichte) und Tierzahlungen gehorte
ebenso zu den Tatigkeiten. Durch die
vielseitigen Anliegen, mit denen die
Bevolkerung in die Gemeindekanzlei
kam, kannte man jede Familie per-
sonlich und wusste genau Uber die
Wohnverhaltnisse Bescheid. Vieles
hat sich mit der Zeit verandert. Eini-
ge Aufgaben sind inzwischen wegge-
fallen. Die Gemeinden erheben zum
Beispiel keine Feuerschutzabgabe
mehr und auch die Wehrerfassung
ist durch die Abschaffung der Wehr-
pflicht entfallen. Auch Lohnsteu-
erkarten mussen nicht mehr jedes
Jahr flur jede beschaftigte Person
ausgestellt werden.

Ortsschelle, Gemeindediener und
Bekanntmachungen

In der Gemeinde gab es fruher auch
einen ,Gemeindediener”. Er verteil-
te z. B. Briefe und Bescheide in die
Hauser und war auch flr dringen-
de Bekanntmachungen zustandig.
Er blieb an verschieden Stellen im
Dorf mit seinem Fahrrad stehen und
rief: ,Bekanntmachung, Bekannt-
machung..!* Moglichst laut verlas

er die Anordnungen der Gemeinde
oder Veranstaltungs- und Falligkeit-
stermine usw.

Fahrzeug fiir Bekanntmachungen

Als ich ins Rathaus kam, war vom
Fortschrift schon etwas zu erken-
nen. Die alte Amtsglocke hatte
ausgedient und den Gemeindedie-
ner auf dem Fahrrad gab es nicht
mehr. In der Gemeinde gab es in-
zwischen 6 Aushangkasten, in de-
nen die Beschlusse der Gemeinde,
Termine,  Veranstaltungshinweise
und sonstige Informationen fur die
Bevolkerung ausgehangt wurden.
Wichtige Bekanntmachungen oder
ortliche Veranstaltungshinweise
wurden jetzt nicht mehr durch den
Gemeindediener mit der Amtsglo-
cke ,ausgeschellt”, sondern etwas
fortschrittlicher mittels Lautspre-
cher, der auf das Dach eines Autos
montiert wurde, mit flotter Musik
aus dem Kassettenrecorder und Mi-
krofon, in allen StraBen des Dorfes
bekanntgemacht.

Gemeindekasse - bargeldloser
Zahlungsverkehr

Viele Burger hatten damals noch
kein Konto auf einer Bank, um Uber-
weisungen zu tatigen. Auch ich be-

kam, wie viele Beschaftigte in Hand-
werks- und kleineren Betrieben,
meinen Lohn bis Ende 1971 noch am
Monatsende vom Chef direkt ausge-
zahlt in einer ,Lohntute” mit Bargeld
und Gehaltsstreifen. Das Geld wur-
de daheim aufbewahrt. Aus diesem
Grund kamen damals oft die Birger
selbst ins Rathaus und haben ihre
Gebuhren und Steuern zum Fallig-
keitstermin direkt in der Gemeinde-
kasse eingezahlt.

Christa Volkheimer

-l
Christa Volkheimer am Arbeitsplatz




Die Gemeindegebietsreform

DIE GEMEINDEGEBIETSREFORM

AM BEISPIEL DER GEMEINDEN BURGWALLBACH UND SCHONAU

—

Ehemaliges Gemeindehaus in Burgwallbach

In der Gebietsreform vom 01.071972
wurde u. a. verlangt, dass kleine
Kommunen sich in groBere Einhei-
ten zusammenschlieRen und durch
eine leistungsfahige Verwaltungs-
gemeinschaft neu strukturiert wer-
den sollten. Fur Burgermeister und
Gemeinderat von Burgwallbach und
Schonau war das ein schmerzhafter
Eingriff in die Selbstverwaltung ih-
rer Gemeinden.

Burgermeister Elmar Griebel mit
seinem Gemeinderat suchten ab
1972 intensiv. nach Wegen, um
selbststandig bleiben zu konnen.
Sie wollten eine Verbindung mit
den Gemeinden Reyersbach, Rodles,
Burgwallbach und Wegfurt einge-
hen, um ein Kleinzentrum mit Sitz in
Schonau a. d. Brend zu bilden. Aber
vier Gemeinden bevorzugten einen
anderen Weg.

Der Burgwallbacher Gemeinderat

In der Sitzung am 20.031973 war der
Gemeinderat Burgwallbach der An-
sicht, dass ein Beitritt zu einer Ver-
waltungsgemeinschaft vorerst aus-
reicht und ein Zusammenschluss
mit einer anderen Gemeinde vor-
laufig nicht richtig ist. Am 15.051973
lud der Gemeinderat Burgwallbach
Blrgermeister Elmar Griebel von
Schonau a. d. Brend ein, um dessen
Stellungnahme in Bezug auf eine
mogliche Eingliederung nach Bi-
schofsheim oder die Plane fur eine
gemeinsame Verwaltung zu horen.
Der Gemeinderat gewann die Mei-
nung, dass eine Angliederung an
Schonau a. d. Brend empfehlens-
wert ware, man wollte jedoch dazu
auch die Meinung der Blrger in
einer Versammlung horen. Mittler-
weile fanden auch Verhandlungen
mit der Gemeinde Brendlorenzen
und der Stadt Bad Neustadt a. d.
Saale statt. Einen freiwilligen Zu-

sammenschluss mit einer Gemein-
de bis 31121975, bei der es 150.000
DM gab, wollte man nicht eingehen,
da vermutet wurde, dass diese Pra-
mie fur Verwaltungseinrichtungen
geschluckt wurde. Man wollte au-
Rerdem die offizielle Begrindung
der Regierung von Unterfranken zur
neuen Gemeindebildung abwarten.

Am 07121975 stimmte der Gemein-
derat von Burgwallbach der Ziel-
planung der Regierung von Unter-
franken zu, sich mit der Gemeinde
Schonau a. d. Brend zum 01.011978
zusammenzuschlieBen.

Der Schonauer Gemeinderat

Am 20.03.1973 zur Diskussion Verwal-
tungsgemeinschaft:

Eine VG mit Sitz im neuerbauten
Rathaus Brendlorenzen, welches
moglicherweise insgesamt 9.000
Einwohner zahlt, wird als gunstigs-
te Losung betrachtet. Die Gemein-
de Schonau a. d. Brend soll jedoch
so lange es irgendwie moglich ist
wegen der Verwaltungsferne fur
die Blrger und den hohen Verwal-
tungskosten selbststandig bleiben.

Gemeindehaus in Schonau a. d. Brend



Ein Zusammenschluss gegen den
Brendverlauf wird abgelehnt.

17121975 Der Gemeinderat stimmt
dem Beschluss des Gemeinderates
von Burgwallbach zu, eine Einheits-
gemeinde zu bilden, nachdem Weg-
furt nach einem Blrgerentscheid
bereits vorzeitig und freiwillig in
die Stadt Bischofsheim eingemein-
det wurde. In der vorausgegange-
nen Burgerversammlung lautete
das einstimmige Votum noch auf
Selbststandigkeit mit der Gemeinde
Burgwallbach. Da jedoch nach den
Erwagungen der Regierung von Un-
terfranken dies nicht erreicht wer-
den kann, beschliel3t der Gemeinde-
rat Schonau a. d. Brend den Beitritt
zur VG Bad Neustadt zum 01.051978.
Am 05.011977 bei Anwesenheit des
Gemeinderates von Burgwallbach,
beschlieBt der Gemeinderat von
Schonau a. d. Brend, dass aus den
Gemeinden Schonau a. d. Brend und
Burgwallbach eine neue Gemeinde
gebildet wird.

Die neue Gemeinde soll den Namen
,Schonau a. d. Brend” erhalten. Der
bisherige Name der Gemeinde Burg-
wallbach soll als Gemeindeteilname
weitergefuhrt werden.

Schonau a. d. Brend und Burg-
wallbach wurden daraufhin durch
Rechtsverordnung der Regierung
von Unterfranken zum 01.011978 zur
Gemeinde Schonau a. d. Brend zu-
sammengefihrt. Bis zur Neuwahl
des Gemeinderates am 05.031978
wurde in der Sitzung vom 09111977
als geschaftsfuhrender Burgermeis

Monarchie

ter vom 01.01.-05.031978 der bishe-
rige erste Blrgermeister Elmar Grie-
bel, Schonau a. d. Brend bestimmt.
Der neu gewahlte Burgermeister und
Gemeinderat nahmen nach der Wahl
am 05.031978 ihre Geschafte auf.

Altbiirgermeister Walter Vey
Schonau a. d. Brend

Die Gemeindegebietsreform




Die Manner der ersten Stunde

Die Bayerische Gebietsreform 1972
bis 1978 war fur die Kommunalpo-
litik eine grolRe Herausforderung.
Seit Jahrhunderten bestehende Ge-
meinden wurden aufgelost und mit
anderen Gemeinden zusammenge-
schlossen. Von der Reform betrof-
fen waren auch ganze Landkreise.
Teilweise fuhrten diese MalBnahmen
zu heftigen Streitigkeiten und tiefen
Zerwurfnissen zwischen den verant-
wortlichen Politikern und innerhalb
der Bevolkerung. Andererseits war
diese Neugliederung verwaltungs-
technisch und politisch dringend
notwendig und unumganglich.

Im Falle der Gemeinden rund um
die Kreisstadt Bad Neustadt a. d.
Saale kann sich das Ergebnis die-
ser Neugliederung durchaus sehen
lassen. Hier hatten sich sieben Ge-
meinden zusammengeschlossen
und gemeinsam eine Verwaltungs-
gemeinschaft gegrindet. Langst ist
diese Verwaltungsgemeinschaft den
Kinderschuhen entwachsen und hat
sich bis zum heutigen Tag als hoch
leistungsfahig und aulRerst effizient
erwiesen.

Einfach war das nicht. Es istwohl den
Mannern der ersten Stunde zu ver-
danken, dass alles relativ glatt und
harmonisch verlaufen ist. Gemeint
sind damit die damals amtierenden
Burgermeister der sieben Gemein-
den und die Geschaftsleitung der
VG. Aber nicht nur sie hatten einen
wesentlichen Anteil an dem erfolg-
reichen Zusammenschluss. Auch die
damaligen Gemeinderate sowie die
Beamten und Angestellten im Be-

reich dieser Gemeinden haben sich
durch ihre kompromissbereite und
konstruktive Arbeit grofle Verdiens-
te erworben.

Der Weg in eine Verwaltungsge-
meinschaft war fur die sieben Ge-
meinden keineswegs vorgezeichnet
oder gar alternativlos. Es gab ver-
schiedene Uberlegungen und Mog-
lichkeiten. Eines war aber allen Bur-
germeistern gemeinsam, man wollte
das Beste fur die Gemeinde und die
eigene Selbststandigkeit erhalten.
Eingemeindungen wurden aulerst
skeptisch betrachtet.

Umso mehr mussen die Burger-
meister der ehemals selbststan-
digen, aber sehr kleinen Gemein-
den Burgwallbach, Leutershausen,
Windshausen, Oberebersbach und
Unterebersbach erwahnt werden. In
Burgwallbach war dies Blrgermeis-
ter Rudi Stumpf, in Leutershausen
Blirgermeister Erich Graf, in Winds-
hausen Bilirgermeister Hugo Miiller,
in  Oberebersbach Burgermeister
Anton Voll und in Unterebersbach
Blirgermeister Walter Schmitt.

Fur diese sehr kleinen Gemeinden
war die Aussicht, die Selbststan-
digkeit zu bewahren, auBerst ge-
ring. Hier ging es wesentlich darum,
wo man sich anschlielen sollte.
Auch hier gab es insbesondere fur
Burgwallbach mehrere Alternati-
Letztlich ging Burgwallbach
zur Gemeinde Schonau a. d. Brend,
die Gemeinden Leutershausen und
Windshausen zur Gemeinde Hohen-
roth und Ober- und Unterebersbach

ven.

B DIE MANNER DER ERSTEN STUNDE

wurden mit Niederlauer vebunden.
Damals sicherlich keine einfachen
Entscheidungen.

Es ist den Burgermeistern dieser
kleinen Gemeinden, aber auch den
Burgermeistern und Gemeinderaten
der aufnehmenden Gemeinden zu
verdanken, dass Graben Uberwun-
den wurden und neue zukunftsfahi-
ge Zusammenschlisse entstanden
sind.

Bezogen auf die damals amtie-
renden Burgermeister kann man
wirklich von einer sehr glucklichen
Konstellation sprechen. Es waren
die richtigen Manner zur richtigen
Zeit am richtigen Platz. Was sie aus-
zeichnete, war eine groBe Nahe zu
den Blrgern und deren Sorgen. Bo-
denstandig, mit einem ausgeprag-
ten Realitatssinn und wenn es sein
musste durchsetzungsstark.

Dabei hatten sie unbedingt die Zu-
kunft ihrer Gemeinden vor Augen.
Diesbezuglich gaben sie sich kei-
ner Illusionen hin. Dass kleine Ge-
meindeverwaltungen die standig
wachsenden Aufgaben nicht mehr
bewaltigen konnten war allen sehr
schnell klar.

In ihren Fahigkeiten und personli-
chen Eigenschaften waren sie sehr
unterschiedlich, konnten sich aber
durchaus gut erganzen, wenn es um
die gemeinsame Sache ging.

Nicht immer war dies einfach. Der
Weg war mitunter von grofReren Dis-
kussionen und Konflikten gesaumt.



Aber der Wille, die Eigenstandigkeit
Zu bewahren und die Einsicht, dass
dies nur mit einer gemeinsamen
Verwaltung erreicht werden konn-
te, einte sie zum Schluss alle. Ganz
wesentlich fur den Erfolg auf diesem
schwierigen Weg war ein hohes Maf
an Kollegialitat untereinander und
nicht zuletzt die Fahigkeit zu einer
gepflegten Geselligkeit auch nach
einer hitzigen Sitzung.

Es waren vor allem drei Manner
die den Zusammenschluss zu einer
gemeinsamen Verwaltung wesent-
lich voran brachten: die damaligen
,Politikerschwergewichte”. Edmund

Grom, Josef Volkmuth und Elmar
Griebel.

Edmund Grom t, vom 01.051966 bis
31121992 Burgermeister von Hohen-
roth, Kreisrat und Gemeinschafts-
vorsitzender der VG von 1978 bis
1992. Er war ein Mann mit klaren
Vorstellungen von der Zukunft sei-
ner Gemeinde und politisch sehr ak-
tiv sowie in vielen Ehrenamtern an
fuhrender Stelle tatig. Bis heute pro-
fitiert die Gemeinde Hohenroth und
die VG von den Weichenstellungen
und Investitionen in seiner Amtszeit.

lhm war klar, dass fur eine weitere
gute Entwicklung der Gemeinden
leistungsfahige  Verwaltung
notwendig war. Die Einstellung des
Verwaltungsfachmannes und spa-
teren Geschaftsstellenleiters der VG
Karl Hemmert schon 1972 bei der
Gemeinde Hohenroth war ein ent-
scheidender Zug, um seine Gemein-
de und spater die VG auf eine opti-
male fachliche und organisatorische
Basis zu stellen. Grom war Uberaus
geschickt im Verhandeln mit einem
untruglichen Gespur fur das jeweils
Machbare. Mit seiner Fahigkeit, Men-
schen fur seine Ziele zu gewinnen,
lenkte er die Entwicklung in die
Richtung einer gemeinsamen Ver-
waltung. Wesentliche Unterstitzung
erhielt er dabei von seinen Bir-
germeisterkollegen Josef Volkmuth
und Elmar Griebel, denen er auch
freundschaftlich verbunden war. Bei
der Auswahl von Personal hatte er
gemeinsam mit Karl Hemmert ein
feines und untrugliches Gespur fur
die richtigen Leute. Zielstrebig baute
er als erster Gemeinschaftsvorsit-
zender die gemeinsame Verwaltung
auf und flugte die sieben Gemeinden
innerhalb der VG zu einer starken
die bis

eine

Gemeinschaft zusammen,
heute Bestand hat.

Die Manner der ersten Stunde

Josef Volkmuth t, vom 01.051960
bis 12.021995 Burgermeister der Ge-
meinde Niederlauer, Kreisrat und
stellvertretender Landrat. Er war ein
echter Vollblutpolitiker: Bestens ver-
netzt und auBerst geschickt, wenn
es galt seine Ziele in die Tat umzu-
setzen. Diese Eigenschaften kamen
dem jungen Zusammenschluss sehr
zu gute. Er verstand es auch, unter-
schiedliche Meinungen unter einen
Hut zu bringen. Volkmuth war in
fuhrender Position im Tierzuchtamt
Bad Neustadt. Von daher brachte er
auch ein fundiertes Wissen Uber die
Aufgaben und Moglichkeiten einer
leistungsfahigen Verwaltung mit. Er
hatte ein groBes Herz fur die Sor-
gen und Note der Landwirtschaft.
Ebenso wie seinem Amtskollegen
Edmund Grom war ihm der Zusam-
menhalt und die Kollegialitat der
Burgermeister innerhalb der VG au-
Berst wichtig. Auch bei schwierigen
Themen fand man immer wieder ei-
nen gemeinsamen Weg.



Die Manner der ersten Stunde

Elmar Griebel 1, vom 01.051966 bis
30.041996 Burgermeister der Ge-
meinde Schonau a. d. Brend und
Kreisrat, von 1978 bis 1984 stellver-
tretender Gemeinschaftsvorsitzen-
der der VG. Nicht ganz einfach war
fur Elmar Griebel der Weg in die VG
Bad Neustadt a. d. Saale. Verschie-
denste Konstellationen waren fur
die Gemeinde Schonau a. d. Brend
und fur die kleine Gemeinde Burg-
wallbach in der Diskussion. Nach-
dem die Regierung die Bildung eines
Kleinzentrums abgelehnt hatte, wa-
ren die Weichen in Richtung Zusam-
menschluss gestellt. Die Gemeinden
Schonau a. d. Brend und Burgwall-
bach schlossen sich zusammen. Ein
klares Ziel vor Augen, engagierte
sich Elmar Griebel jetzt beim Aufbau
der VG mit aller Kraft. Ihm war klar,
dass seine Gemeinde gemeinsam
mit den anderen Gemeinden und
einer leistungsfahigen Verwaltung
nur gewinnen konnte.

Josef Kirchner T, von 01.05.1966 bis
30.041990 Blrgermeister der Ge-
meinde Rodelmaier. Er war ein sehr
bodenstandiger und engagierter
Blrgermeister, der stets seinen Bur-
gern sehr nah war. Dass eine so klei-
ne Gemeinde wie Rodelmaier keine
eigene Verwaltung haben konnte,
war ihm und seinem Gemeinderat
durchaus bewusst. Sein groftes Ziel
war, die Selbststandigkeit seiner
Gemeinde zu erhalten. Keinesfalls
sollte Rodelmaier lediglich als Orts-
teil einer anderen Gemeinde an-
geschlossen werden. Eine gemein-
same Verwaltung, dabei aber die
Selbststandigkeit zu bewahren, war
eine gute Losung fur die kleine Ge-
meinde, auch wenn es Blrgermeis-
ter Kirchner sehr schwer fiel, die Ak-
ten der Gemeinde aus der Hand zu
geben. Andere Optionen waren mit
dem Verlust der Selbststandigkeit
verbunden gewesen. Das ware nicht
in seinem Sinne gewesen.

Ludwig Miiller T, vom 01.051972 bis
30.041990 Burgermeister der Ge-
meinde Salz, Kreisrat und von 1984
bis 1990 stellvertretender Gemein-
schaftsvorsitzender der VG. Ludwig
Miller trat sein Amt als Burgermeis-
ter mit dem Beginn der Gebietsre-
form an. Ruhige Zeiten waren das
nicht. Salz war schon damals eine
aufstrebende Gemeinde. Fur die
Selbststandigkeit der Gemeinde war
die unmittelbare Nahe zur Kreisstadt
Bad Neustadt a. d. Saale durchaus
eine Gefahr, aber auch eine Chance.
Ludwig Muller erkannte schon bald,
dass die Gemeinde gut zu den ande-
ren Gemeinden rund um die Kreis-
stadt passen wirde. So konnte die
Selbststandigkeit gewahrt werden.
Sein personlich gutes Verhaltnis zu
den benachbarten Burgermeistern
bestarkte ihn in dieser Haltung.



Giinter Burger T, vom 01.051978 bis
30.04.2002 Blrgermeister der Ge-
meinde Strahlungen, Kreisrat und
von 1990 his 1996 stellvertretender
Vorsitzender der VG. Dass sich die
Gemeinde Strahlungen Uberhaupt
der VG Bad Neustadt a. d. Saale an-
schlieRen konnte, ist eigentlich dem
Vorganger von Burgermeister Gunter
Burger zu verdanken. Blrgermeister
Ivo Weber stellte damals die Wei-
chen und brachte gleich zu Beginn
der Gebietsreform die Gemeinde
Strahlungen aus dem Landkreis Bad
Kissingen in den Landkreis Bad Neu-
stadt a. d. Saale. Gunter Burger war
ein junger, auBerst engagierter und
politisch sehr aktiver Blrgermeis-
ter. Es gab viel aufzuholen in seiner
Gemeinde. Er wusste um den Wert
einer leistungsfahigen Verwaltung.
Anders waren seine Vorhaben kaum
umsetzbar gewesen. Wirtschaftli-
chen Weitblick, kaufmannisches Ge-
schick und organisatorische Fahig-
keiten brachte er aus seinem Beruf
als GroBhandelskaufmann mit. Von
diesen Fahigkeiten konnte beson-
ders seine Gemeinde Strahlungen,
aber auch die VG gerade in den Jah-
ren des Aufbaus profitieren.

Rudi Erhard, vom 01.051966 bis
30.04.2002 Burgermeister der Ge-
meinde Burglauer, Kreisrat und von
1993 bis 2002 Gemeinschaftsvor-
sitzender der VG. Fur ihn war der
Weg in die VG Bad Neustadt a. d.
Saalenicht ganz so einfach. Zu Be-
ginn der Reform war er von einem
Verbleib der Gemeinde im Landkreis
Bad Kissingen noch fest Uberzeugt.
Doch die Umstande anderten sich
rasch. Die Aussicht, ein Stadtteil von
Mlnnerstadt zu werden, war fur ihn
nicht verlockend. Auch noch so in-
teressante Angebote konnten ihn
als erfahrenen Kommunalpolitiker
nicht umstimmen. Es ware das Aus
fur die selbststandige Gemeinde
Burglauer gewesen. Gemeinderat
und Burger waren in dieser Angele-
genheit zutiefst gespalten. Es kos-
tete Rudi Erhard viel Kraft Gemein-
derat und Blrger zu Uberzeugen,
sich dem Landkreis Bad Neustadt
a. d. Saale anzuschlieBen. Dort bot
sich der Zusammenschluss mit den
Gemeinden rund um Bad Neustadt
a. d. Saale an. Die Gemeinde Strah-
lungen hatte diesen Weg bereits be-
schritten. Letztlich stimmten dann
der Gemeinderat mit knapper Mehr-
heit und die Burger von Burglauer
mit einer deutlicheren Mehrheit fur
den Anschluss an den Landkreis

Die Manner der ersten Stunde

Bad Neustadt a. d. Saale. Damit war
der Weg in die VG Bad Neustadt a.
d. Saale geebnet. 1993 wurde Bur-
germeister Rudi Erhard als Nachfol-
ger von Edmund Grom schlieBlich
Gemeinschaftsvorsitzender der VG
Bad Neustadt a. d. Saale. Mit sei-
ner weitsichtigen, kollegialen und
durchsetzungsstarken Arbeitsweise
beglnstigte er die Weiterentwick-
lung der Verwaltungsgemeinschaft
als moderne und technisch stets
fortgeschrittene Verwaltung der Mit-
gliedsgemeinden.

Text: Erwin KruczeR



Der Geschaftsstellenleiter Karl Hemmert

DER ERSTE GESCHAFTSSTELLENLEITER
KARL HEMMERT

Karl Hemmert

Karl Hemmert leitete die Geschafts-
stelle der Verwaltungsgemeinschaft
nach ihrer Grindung knapp 26 Jah-
re. Davor fuhrte er die gemeindliche
Buchungsstelle am Landratsamt
und ab 1972 die Gemeindeverwal-
tung Hohenroth. Dem Verwaltungs-
fachmann wurden deshalb bereits
die Grundungs- und Vorbereitungs-
arbeiten fur die Verwaltungsge-
meinschaft vor 1978 Ubertragen.

Der Verwaltungsbeamte entwickel-
te die Strukturen der VG mit der
Geschaftsverteilung und dem not-
wendigen Personalbedarf. Auf seine
Initiative wurden bereits zu Beginn
des Jahres 1978 drei erste Mitarbei-
ter der VG eingestellt, die mit ihm
zusammen die notwendigen Daten,
wie Einwohnerdaten, Steuerdatei-
en, usw. zusammenfuhrten, sowie
die Sachanschaffungen und vieles
mehr bewerkstelligten. Karl Hem-
mert kimmerte sich um die Per-

sonalzusammenfuhrung aus den

bestehenden Verwaltungen, sowie
die daruber hinaus notwendigen
Einstellungen, die von der vorberei-
tenden Gemeinschaftsversammlung
entschieden wurden. So startete
der Verwaltungsbetrieb am 151978
fur alle Mitgliedsgemeinden mit
ihm als Geschaftsstellenleiter und
dem heutigen Geschaftsstellenleiter
Bernhard Rosch als seinen Stellver-
treter praktisch ohne nennenswerte
Anlaufschwierigkeiten.

Karl Hemmert galt als ausgewiese-
ner Finanzfachmann und fuhrte ne-
ben der Geschaftsstellenleitung als
Kammerer die Finanzabteilung der
VG. Dazu gehorten von Anfang an
die Aufstellung, Steuerung und Ab-
wicklung von teilweise mehr als 10
Haushalten fur die Gemeinden und
Zweckverbande. Eine umfassende
Aufgabe. Die Mitgliedsgemeinden
profitierten erheblich vom finanz-
technischen Geschick, von seinem
umfassenden
Haushalts-, Abgaben- und Steuer-
recht, sowie vom staatlichen Zuwen-
dungswesen. Dazu besall Hemmert
ein grolRes Netzwerk, das er fur die
Gemeinden nutzte.

Wissen Uber das

Als Geschaftsstellenleiter verstand
der damals 38jahrige Karl Hemmert
von Anfang an Teamgeist zu entwi-
ckeln und die Mitarbeiter zu einer
leistungsfahigen Mannschaft zu for-
men. Er Uberzeugte damit schnell
die Burgermeister der VG-Mitglieds-
gemeinden vom Wert der gemein-
samen Verwaltung. Zusammen mit
dem
Burgermeister Edmund Grom gelang

Gemeinschaftsvorsitzenden

ihm auch bald das notwendige Ver-
trauen der Gemeinden fur ihre neue
Verwaltung zu finden.

Seinen Mitarbeitern lie3 er den no-
tigen Raum eigene Impulse in ihre
Arbeit einzubringen und damit die
Leistungsbereitschaft und die Ar-
beitsfreude zu fordern. Er vertraute
seiner jungen Truppe und unter-
stutzte sie im Bedarfsfalle mit sei-
nem breiten Fachwissen. Schon im
zweiten Jahr des Bestehens der VG
initiierte Karl
bildung von Nachwuchs. Spater, in
Zeiten schlechter Beschaftigungsla-
gen, auch um jungen Menschen eine
Ausbildung zu ermoglichen. Viele
der heutigen Mitarbeiter wurden in
der Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt ausgebildet.

Hemmert die Aus-

Karl Hemmert trat Ende 2003 in den
Ruhestand. Er bleibt der wichtigste
Baustein im Fundament der Verwal-
tungsgemeinschaft Bad Neustadt.
Karl Hemmert lebt in Bad Neustadt
a. d. Saale.

Zum 40-jahrigen Bestehen der Ver-
waltungsgemeinschaft:

Herzlichen Dank,

lieber Karl Hemmert

fiir Deine wegweisende Arbeit!

Von Bernhard Rosch,
heutiger Geschdftsstellenleiter der VG



Die Gemeinschaftsversammlung

. GEMEINSCHAFTSVERSAMMLUNG

Die Verwaltungsgemeinschaft ist
nach  der  Verwaltungsgemein-
schaftsordnung ein Zusammen-
schluss benachbarter kreis-
angehoriger Gemeinden unter Auf-
rechterhaltung des Bestands der
beteiligten Gemeinden. Sie erfullt
offentliche Aufgaben und dient der
Starkung der Leistungs- und Verwal-
tungskraft ihrer Mitgliedsgemein-
den.

Das bestimmende Organ der Ver-
waltungsgemeinschaft ist die Ge-
meinschaftsversammlung. Nach
AulRen wird die Verwaltungsgemein-
schaft durch den Gemeinschaftsvor-
sitzenden vertreten.

Die Gemeinschaftsversammlung
besteht aus den Vertretern der Mit-
gliedsgemeinden. Vertreter sind
die ersten Burgermeister und Ge-
meinderatsmitglieder, deren Anzahl
sich nach der Zahl der Einwohner
bestimmt. Gegenwartig sind die
Mitgliedsgemeinden wie folgt in
der 22-kopfigen Gemeinschaftsver-
sammlung vertreten:

- Burglauer 3 Mitglieder
- Hohenroth 5 Mitglieder
- Niederlauer 3 Mitglieder
- Rodelmaier 2 Mitglieder
- Salz 4 Mitglieder
- Schénau a. d. Brend 3 Mitglieder
- Strahlungen 2 Mitglieder

Die Gemeinschaftsversammlung be-
schliel3t im Wesentlichen den Haus-
halt der VG, also die Finanzausstat-
tung, die Personalbesetzung, sowie
wichtige Investitionen und Beschaf-
fungen der Verwaltung.

| i

Gemeinschaftsversammlung 2018

Die Verwaltungsgemeinschaft wird
weitgehend durch Zuweisungen des
Staates fur die Aufgabenerfillung
des Ubertragenen Wirkungskreises
und durch Umlagen der Mitglieds-
gemeinden, die sich nach den Ein-

wohnerzahlen bestimmen, finan-
ziert.
Erster Vorsitzender der Verwal-

tungsgemeinschaft ist einer der ers-
ten Burgermeister, der von der Ge-
meinschaftsversammlung, ebenso
wie sein Stellvertreter, gewahlt wird.

Die Verwaltungsgemeinschaft
nimmt alle Angelegenheiten des
ubertragenen Wirkungskreises ih-
rer Mitgliedsgemeinden wahr. Somit
obliegen der VG in eigener Zustan-
digkeit alle sogenannten Staatsauf-
gaben, wie beispielsweise das Mel-
de- und Passwesen.

Die Mitgliedsgemeinden der Ver-
waltungsgemeinschaft erfullen die

Aufgaben des eigenen Wirkungs-

kreises. Dazu gehoren insbeson-
dere ihre eigene Gemeinde- und
Bauentwicklung, besonderes die
Wasserversorgung, die Steuerung
ihrer Finanzausstattung im Rahmen
ihrer Finanzhoheit, und weitere
Aufgaben. Die VG erledigt dazu die
notwendigen Verwaltungsaufgaben.
Dazu gehoren die Beratungen der
Gemeinden, die Vorbereitung der
Gemeinderatsbeschlusse und deren
Vollzug in enger Zusammenarbeit
mit dem ersten Burgermeister.

Text: Bernhard Rosch, Geschdftsstellenleiter
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WIE HAT SICH VERWALTUNGSARBEIT
UND KOMMUNALPOLITIK VERANDERT?

Mit Grundung der Verwaltungsge-
meinschaft Bad Neustadt a. d. Saale
wurden die Aufgaben der Gemein-
deschreiber und der Gemeindekas-
sen aller sieben selbststandigen
Gemeinden Ubernommen. Die Bu-
chungsstelle im Landratsamt wurde
aufgelost und auch diese Aufgaben
von der Verwaltungsgemeinschaft
ubernommen. Das festangestellte
Personal der VG-Mitgliedsgemein-
den wechselte zur VG und bildete
dort mit weiteren neu eingestell-
ten Beamten und Angestellten der
Grundstock fur den Aufbau einer
neuen Verwaltung.

Die Leitung der VG-Geschaftsstel-
le wurde dem Verwaltungsbeam-
ten Karl Hemmert Ubertragen, der
als Leiter der gemeindlichen Bu-
chungsstelle im Landratsamt Bad
Neustadt a. d. Saale (bis 1972) und
als Geschaftsleiter der Gemein-
de Hohenroth (1972-1978) reichlich
kommunale Verwaltungserfahrung
mitbrachte. Neben den fachlichen
Aufgaben und der Zusammenfuh-
rung des Personals mit Anfangs 15
Vollzeitkraften bestand die Kunst
zunachst auch darin, die sieben Ge-
meinden in eine Verwaltungseinheit
und zu einer Solidargemeinschaft
zusammenwachsen zu
eine entscheidende Aufgabe fur die
Schlagkraft der gemeinsamen Ver-
waltung.

lassen -

Edmund Grom und Karl Hemmert
hatten das von Anfang an erkannt
und ihre Verwaltung und die Zusam-
menarbeit so gefuhrt, dass der Wert

einer spezialisierten Verwaltung,

des gegenseitigen Austausches und
der Zusammenarbeit schnell sicht-
bar wurde.

Im Gegensatz zu friher waren die
Mitarbeiter
fur alles, sondern wurden gezielt
in Fachbereichen eingesetzt. Dabei
sind sie in ihren Gebieten fur alle
Mitgliedsgemeinden gleichermaflen
tatig. In der Anfangszeit dachten
viele Burger, dass die Mitarbeiter
nach Gemeinden eingesetzt werden
und fragten, wo sie den/die Sachbe-
arbeiter/in fur die Gemeinde (z. B.
Hohenroth) finden.

nicht mehr Madchen

Personalstruktur

Technisch war die Verwaltung 1978
mit manuellen und elektrischen
Schreibmaschinen,
einer IT-Eingabestation, einem Ko-
pierer und einem Walzendrucker
fur Massendrucksachen sowie Te-
lefonen ausgestattet.
nal hatte teilweise eine fachliche
Ausbildung. Insbesondere die aus
den Mitgliedsgemeinden tbernom-
menen Krafte waren zum Teil ange-
lernt. Bautechnische Krafte hatten
wir nicht. IT-technisch fand lediglich
eine zentrale Verarbeitung von Mas-
sendaten (Meldedaten, GebUlhren-
berechnungen, u. a.) bei der Anstalt
fur Kommunale Datenverarbeitung
- AKDB statt. Die Eingabe der auf
Formblattern erfassten Daten er-

Tischrechnern,

Das Perso-

Die erste Organisationsmatrix der Verwaltungsgemeinschaft 1978

sah wie folgt aus:

Gemeinschaftsversammiung

v

Gemeinschaftsvorsitzender
Herr 1. Blrgermeister Edmund Grom

¥

Geschaftsstellenleiter
Herr Karl Hemmert

K v

A

Abteilung | Abteilung Il

1/1 Geschéftsleitung und
Hauptverwaltung

(Herr Karl Hemmert,

Frau Rosa Becher)

(Herr Karl Hemmert)

11/1 Kdmmerei

1/2 Personalstelle (Herr Karl Hemmert,

(Frau Margot Buttner)

1l/2 Kassenwesen

Frau Heidi Ullrich)

1I/0 Leitung Finanzverwaltung

Frau Rosa Becher, Frau Petra Lumpe)

(Herr Friedbert Fuchs,
Frau Blanka Limpert)

11/3 Beitrage, Gebiihren, Gewerbe- rei
steuer, Grundvermogen
(Herr Manfred Zirkelbach,

Abteilung Il

11I/0 Leitung Bauverwaltung und All-
gemeine Verwaltung
(Herr Bernhard Résch)

11/1 Baurecht, Wasserrecht, Hoch-
und Tiefbauverwaltung, Stralen-
und Verkehrswesen, Sicherheit
und Ordnung

(Herr Bernhard Résch,

Frau Johanna Trott)

11/2 Melde- und Passamt, Drucke-

(Herr Matthias Bischof,
Herr Herrmann Then, Herr Dieter V6th)

11/3 Soziale Angelegenheiten, So-
zialversicherung
(Herr Heinrich Kaidel)

I1/4 Standesamt, Friedhofverwal-
tung
(Frau Christa Volkheimer)




folgte von einer Eingabestation im
Haus aus.

Heute stehen ausschlieBlich ausge-
bildete Fachleute zur Verfugung. Wir
haben neben den Verwaltungsspezi-
alisten IT-Fachleute, Bauingenieure
und Bautechniker.

Arbeitsorganisation

Innerhalb unseres Hauses wurde
die Arbeit seit 1978 in erheblichem
MaRe weiter aufgesplittet. Wir sind
1978 mit acht Sachgebieten gestar-
tet. Heute konnen wir in 14 Sach-
gebieten noch spezialisierter und

bewaltigen. Das ist schon allein fur
die Beratungs- und Strategiearbeit
ein enormer Vorteil.

Die Zuarbeit fur die Gemeinde-
ratssitzungen hat sich gegenuber
1978 vollig verandert. In den ersten
VG-Jahren wurden die meisten Be-
handlungspunkte in den Sitzungen
noch auf Basis von mundlichen Vor-
tragen ohne vorherige Information
fur die Gemeinderate behandelt.
Die Vorbereitungsarbeit hat sich
uber Folienprasentationen auf dem
Overheadprojektor, bis zur heutigen
digitalen Prasentation und insbe-

detaillierter die Aufgabenstellungen

Aktuelle Organisationsmatrix

Gemeinschaftsversammlung

v

sondere der Nutzung eines digitalen

10 Gemeinschaftsvorsitzender

Herr 1. Blrgermeister Richard Knaier

v

Geschiftsstellenleiter
Herr VR Bernhard Résch

(Hr. Résch)
Gemeindeentwicklung,
Organisationsaufgaben
(Fr. Ihls tz)

Sekretariat

(Fr. Mauer, Fr. Ullrich tz)

1/2 Personalstelle,
Kindergarten
(Hr. Kiesel, Hr. Vielwerth)

1/3 Informations- u.
Kommunikationstechnik,
EDV, IT-Organisation
(Hr. Wolf, Fr. Jonas tz)

1/4 Informations- u.
Kommunikationstechnik,

pages, Techn. Aufgaben,
(Hr. Back, Fr. Jonas tz)

tz = Teilzeittatigkeit

Kommunikation, Internet, Home-

1I/1 Kémmerei

11/1.1 Zahlungsanordnungen,
Haushaltstiberwachung
(Fr. Bieberich tz, Fr. Straub tz)

11/1.2 Haushaltsplanung, Férderwesen,
Rechnungspriifung
(Hr. Koller)

11/1.3 Haushaltsplanung, Férderwesen,
Anlagenbuchhaltung
(Hr. Harich)

11/1.4 Anlagenbuchhaltung, Statistiken
(Fr. Riel)

1I/2 Kassenwesen
(Hr. Herleth, Fr. Katzmann,
Fr. Bayer tz)

11/3 Beitrage, Gebiihren, Gewerbe-
steuer, Grundvermdgen, Mieten, Pach-
ten

(Hr. Wohlfart, Fr. Franz tz,

Fr. Berndl tz, Fr. Schuhmann)

11/4 Grund-/Hundesteuer, Abrechnung
versch. Nutzungen
(Fr. Wittmann)

) = : —
Abteilung | Abteilung Il Abteilung 11l
Leitung: Leitung: Leitung:
Herr Bernhard Rosch L Frau Heike Kaiser Herr Bernhard Résch
1/1 Geschéftsleitung und 11/0 Leitung Finanzverwaltung 111/0 Leitung Bauverwaltung und
Hauptverwaltung (Fr. Kaiser) Allgemeine Verwaltung

(Hr. Rosch)
Sekretariat
(Fr. Mauer, Fr. Ullrich tz)

111/1 Baurecht, Umweltrecht,
Vergabewesen
(Hr. Ziegler, Fr. Peckmann tz)

111/1.1 Bauantrage, Schulwesen
(Fr. Bittner tz)

11I/2.1 Hochbau

(Hr. Schmitt, Fr. Eisenschmidt,
Hr. Niklaus)

Sekretariat

(Fr. Himpfner tz , Fr. Schmitt tz)

11/2.2 Tiefbau

(Hr. Barthelmes, Hr. GanR)
Sekretariat

(Fr. Himpfner tz, Fr. Schmitt tz)

11l/3 Straen- und Verkehrswesen,
Verkehrsiiberwachung
(Hr. Schmitt, Fr. Tschanter)

111/4 Biirgerbiiro

(Fr. Hehn, Fr. Brischke, Fr. Keidel tz, Fr.

Holzheimer tz)

111/5 Soziale Angelegenheiten,
Sozialversicherung, Friedhofsamt
(Hr. Buttner, Hr. Schaupp)
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Ratsinformationssystems seit vielen
Jahren mit elektronischen Vorlagen
im Vorfeld der Sitzung stetig entwi-
ckelt.

Die Verwaltungsarbeit ist in ihrem
Umfang und ihrer Vielfalt enorm
gewachsen. Von einer politisch apo-
strophierten Verringerung der recht-
lichen und technischen Anforde-
rungen ist nichts zu spuren. Unsere
Arbeit ist zwischenzeitlich nicht nur
von Bundes- und Landesrecht mit
zahlreichen Vollzugsvorschriften,
sondern auch umfassend von eu-
ropaischen Richtlinien beeinflusst.
Ebenso  bestimmen  technische
Richtlinien und Normen in umfang-
licher Weise das Baugeschehen. Im
staatlichen Zuwendungswesen sind
die Vorschriften und Abstimmungs-
anspruche sehr umfassend.

Wenn etwas geringer geworden ist,
so sind es die rechtlichen Anforde-
rungen im privaten Baubereich. Hier
ist im Bauordnungsrecht einiges in
die Eigenverantwortung der Bauher-
ren Ubertragen worden. Die ortli-
chen Regularien in Baugebieten sind
nur noch auf grobe Rahmenbestim-
mungen begrenzt. Die sich daraus
ergebende Individualisierung des
Wohnungsbaus ist in allen neuen
Baugebieten sichtbar.

Nach auBen hat die Verwaltungsge-
meinschaft im Jahre 2005 das Stan-
desamt auf die Stadt Bad Neustadt
verlagert. Diese Malinahme fuhrte
zu einer deutlich wirtschaftlicheren
Aufgabenabwicklung fur alle Betei-
ligten. Zudem sind fur unsere Blrger
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die Wege in Bad Neustadt nicht wei-
ter geworden.

Ist die Verwaltungsgemeinschaft
schon selbst ein Verbund der in-
terkommunalen Zusammenarbeit,
so hat sich diese erheblich weiter-
entwickelt. Wir arbeiten in Zweck-
verbanden und durch vertragliche
Losungen in rund 10 groBen Hand-
lungsfeldern mit anderen Stadten
und Gemeinden ebenso wie mit an-
deren Verwaltungen zusammen, wo-
bei wir besonders im unmittelbaren
Verwaltungsbereich auch fur andere
Verwaltungseinheiten tatig sind.

Die Burger haben heute ganz an-
dere Moglichkeiten, sich in die Ent-
wicklung der Gemeinden einzubrin-
gen. Die Offentlichkeitsarbeit ist mit
Gemeindeblattern und Homepages
stetig in der Weiterentwicklung und
Optimierung begriffen. Die Informa-
tionen in den offentlichen Gemein-
deratssitzungen sind transparent
und auBerst interessant. Leider ist
das Interesse daran sehr gering. Er-
freulich ist jedoch die burgerliche
Mitwirkungsbereitschaft bei
aktuellen Konzeptentwicklungen fur
die Innenbereiche der Dorfer.

den

Deutsche Vereinigung

Eine besondere Rolle spielte auch
fur die Verwaltungsgemeinschaft
Bad Neustadt die Grenzoffnung am
9. November 1989 und Wiederver-
einigung Deutschlands. Uber Nacht
kamen viele Birger/innen der fri-
heren DDR in unsere Region. Die
Menschen standen mit ihren Aus-
weisen in der Innenstadt Schlange,

um sich im Landratsamt das Be-
griBungsgeld in Hohe von 100 DM
pro Person auszahlen zu lassen. Die
Bediensteten der VG unterstitzten,
wie andere Gemeindeverwaltungen
auch, das Landratamt und halfen
bei der Auszahlung.

Auch durch die Aufnahme von
Fluchtlingen Spataussied-
lern aus Polen, Rumanien und den
Staaten der fruheren Sowjetunion
mussten in den Behorden viele zu-
satzliche Aufgaben und Tatigkeiten
bewaltigt werden. Die Menschen
mussten in Wohnungen und Uber-
gangswohnheimen  untergebracht
werden. Die Meldeamter hatten mit
An- und Abmeldungen usw. alle
Hande voll zu tun und mussten die
Leute mit neuen Ausweispapie-
ren vorsorgen. Hier waren u. a. die
auslandischen Urkunden zu prufen.
Dazu war es fur die Urkunden aus
der ehem. Sowjetunion notwendig,
kurzfristig das Transliterieren der
kyrillischen Schrift zu lernen, um die
Personenstandurkunden und Rei-
sepasse prufen zu konnen. Es wur-
den viele Namenserklarungen fur
die Aussiedler bzw. Spataussiedler
entgegen genommen sowie Famili-
enbicher auf Antrag angelegt. Das
Renten- und Sozialamt der VG un-
terstutzte die Menschen bei vielen
Antragstellungen in den Bereichen
Soziales und Sozialversicherungen.

und

Anforderungen

Die wichtigsten Anforderungen an
die Verwaltungsgemeinschaften
sind in den 40 Jahren seit ihrer
Grundung allerdings gleich geblie-

ben. Eine erfolgreiche kommunale
Arbeit wird in erster Linie von star-
ken Burgermeisterpersonlichkeiten
mit guter Kommunikationsfahigkeit,
von verbindlichen Strategien der
Gremien, von einer klugen Finanz-
politik und einer fachlich starken
und modern organisierten Verwal-
tung bestimmt.

Verandert haben sich die Wege bis
zu den Entscheidungen, sie sind oft
langer geworden. Gemeindepolitik
heutzutage ist wesentlich trans-
parenter,  Entscheidungsvorgange
erfahren meist eine breitere Mei-
nungsfindung. Die Verwaltung ist
in den einzelnen Handlungsfeldern
bis zur IT und Bautechnik fachlich
noch spezifischer besetzt. Auller-
dem arbeiten die Gemeinden - oft
projektbezogen — wesentlich enger
zusammen und partizipieren vonei-
nander. Das gilt vor allem in einer
Verwaltungsgemeinschaft.

Beim Umgang mit den Blrgern wird
die Individualisierung der Men-
schen immer sichtbarer. Einzelin-
teressen und Kompromisslosigkeit
treten starker hervor und stellen
fur Burgermeister und Verwaltung
besonders schwierige Herausforde-
rungen dar.

Die Kraft der Verwaltung konnte
durch eine straffe fachliche Ausrich-
tung und einem sehr guten Team-
geist erfolgreich entfaltet werden.
Die VG wurde in den 40 Jahren von
den Burgermeistern Edmund Grom
(15 Jahre), Rudi Erhard (9 Jahre),
Oskar Kaiser (4 Jahre) und Richard



Knaier (12 Jahre) sowie von den Ge-
schaftsstellenleitern Karl Hemmert
(26 Jahre) und Bernhard Rosch (14
Jahre) gefiihrt. Die VG-Gemeinden
entwickelten sich in den 40 Jahren
fulminant. Der Ausbau der Infra-
struktur, die Siedlungsentwicklung
und die Anderungen der Bevolke-
rungsstruktur stellten die grofiten
Herausforderungen, sowohl organi-
satorisch wie finanzpolitisch dar.

Gemeindestrukturen

Die Gemeinden innerhalb der Ver-
waltungsgemeinschaft waren 1978
noch stark landwirtschaftlich ge-
pragt. Heute Uberwiegen Wohnen
Gewerbeeinrichtungen  die
Funktion in den Gemeinden. Zahlrei-
che gewerbliche Arbeitsplatze sind
entstanden. Das Wohnen in den
Gemeinden steht im Vordergrund.
Die Nahe zur Kreisstadt mit zahlrei-
chen Arbeitsplatzen spielt eine be-
sondere Rolle. In den 1980er-Jahren
stellten fast alle Gemeinden der VG
ihre Wasserversorgungen mit neu-
en Brunnen und Forderanlagen auf
neue Beine. Die Abwasserentsor-
gung erfuhr durch den umfassenden
Ausbau des Abwasserleitungsnetzes
und die Anschlisse der Gemeinden
an die zentrale Klaranlage des Ab-
wasserverbandes Saale-Lauer eine
zeitgemalle umweltgerechte Qua-
litatssteigerung. Das ortliche Stra-
RBennetz erweiterte sich durch den
Siedlungsbau betrachtlich.

und

Erhebliche Steigerungen der Schu-
lerzahlen und der bauliche Verbes-
serungsbedarf sorgten fur Schul-
neubauten oder -erweiterungen. Die

Kinderzahlen und die Veranderun-
gen im Betreuungsbedarf fuhrten in
allen Gemeinden zum Neubau der
Kinderbetreuungsstatten.
beginnt in Schonau der neunte Kin-
dergartenneubau innerhalb der VG.
Zahlreiche offentliche Sport- und
Freizeiteinrichtungen, Mehr-
zweckhallen entstanden.

Derzeit

wie

Infrastruktureinrich-
tungen Unterhaltungs-
arbeiten, technische Weiterent-
wicklungen und vorausschauende
Finanzierungskonzepte. Auch dieser
Anspruch konnte im VG-Bereich in
enger Zusammenarbeit der Blrger-
meister mit fachrechter Einbindung
der Verwaltung und dem leistungs-
gerechten Ausbau der Bauhofe gut
erfullt werden. Im VG-Bereich sind
beispielsweise insgesamt 94 Kilo-
meter innerortliche StraBen sowie
in etwa die gleichen Langen an Was-
ser- und Abwasserleitungen zu un-
terhalten. Ein Beispiel der Effizienz
der Zusammenarbeit ist neben der
VG selbst ein gemeinsamer Wasser-
meister, die gemeinsam entwickelte
Bauhofgemeinschaft  Brend-Saale,
aber auch die Verbunde in der Was-
serversorgung mit den Stadtwerken
Bad Neustadt. Ein wichtiges Element
ist vor allem auch der Einsatz von ei-
genen Architekten und Ingenieuren.

diese
erfordern

Alle

Erste Biirgermeister

Am Ende noch ein Wort zu unseren
ersten Burgermeistern. Wir haben
derzeit zwei hauptamtliche und funf
ehrenamtliche erste Blrgermeister
in unserer VG. Die Aufgaben und
die Verantwortung der Blrgermeis-
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ter werden von der Offentlichkeit
in aller Regel vollig unterschatzt.
Die Blurgermeister fuhren mit einer
Gemeinde praktisch kleinere oder
grolRere mittelstandische Betriebe,
allerdings mit umfassenden Ein-
flussfaktoren aus Gemeinderat, Blr-
gerschaft, Behorden, Zuwendungs-
gebern und Verwaltung. Sie sind als
Visionare, Entwickler, Moderatoren,
Fuhrungskrafte, Steuerleute, Fi-
nanzverantwortliche, eloquente Ge-
sprachspartner, Redner, Eheschlie-
Bungsstandesbeamte
mehr gefordert. lhre Inanspruch-
nahme und die Notwendigkeit einer
hohen zeitlichen Flexibilitat von frih
bis spat ist auBergewohnlich. Das
alles mit einem Beruf zu vereinba-
ren ist eine Kunst und verlangt eine
gute Gesundheit, hohe Disziplin und
viel Einsicht der Familien. Eine Auf-
gabendelegation findet zwar auf die
Verwaltung oder zum Teil auch auf
zweite Blrgermeister statt, gleich-
wohl ist die Prasenz des ersten Bur-
germeisters unumganglich.

und vieles

Die Zukunft wird zeigen, wer sich die-
se Aufgabe neben einem Beruf noch
zutraut, oder ob der Burgermeister
besonders in den etwas grofieren
Gemeinden generell hauptberuflich
wird, was seinen Aufgaben am ehes-
ten gerecht wurde.

Festzuhalten ist allerdings auch,
dass die Aufgabe eines Burgermeis-
ters hochinteressant mit vielen Ge-
staltungsmoglichkeiten und Heraus-
forderungen ist.

Text: Bernhard Rosch
Geschdftsstellenleiter



Name und Ort der VG-Gechaftsstelle

VG-GESCHAFTSSTELLE

Der Name und der Standort der VG-Geschaftsstelle in
der GoethestraRBe 1in Bad Neustadt a. d. Saale

Moglicherweise fragt sich der eine
oder andere, wie der Name und
der Standort der Verwaltung der
Mitgliedsgemeinden unserer Ver-

waltungsgemeinschaft zu Stande
kamen.
Der Name ,Verwaltungsgemein-

schaft Bad Neustadt a. d. Saale”
wurde von der Regierung von Un-
terfranken in der Verordnung zur
Bildung der Verwaltungsgemein-
schaft aufgrund des Sitzes der VG
bestimmt (siehe Seite 2).

Warum aber ist der Sitz der Ge-
schaftsstelle der Verwaltungsge-
meinschaft in Bad Neustadt a. d.
Saale? Alle gemeindlichen Vertreter
bei den vorbereitenden Bespre-
chungen waren nach den Erinnerun-
gen des ersten VG-Geschaftsstellen-
leiters relativ schnell daruber einig,
dass nur ein Sitz der gemeinsamen
Verwaltung in Bad Neustadt selbst
aus Grunden der Erreichbarkeit fur
die Burgerinnen und Burger aus den
umliegenden Gemeinden zur Debat-
te stehen konnte. Alle offentlichen
Verkehrsverbindungen waren da-
mals nur zentral auf die Kreisstadt
ausgerichtet.

Was die Ortlichkeit in Bad Neustadt
a. d. Saale anging, sollte als Ver-
waltungsgebaude das Haus in der
Siemensstralle genutzt werden, in
dem sich damals ein Teil der Land-

wirtschaftsschule und heute die
KFZ-Zulassungsstelle befindet. Al-
lerdings wurde dieser Standort in
der Siemensstralle wegen seiner
ortlichen Lage und Erreichbarkeit
nicht als ideal angesehen. Zudem
konnte er vom Landkreis wegen der
eigenen Nutzung nicht rechtzeitig
zur Verfugung gestellt werden und
hatte auch vor einem Bezug noch
erhebliche UmbaumaBnahmen fur
eine Nutzung als Verwaltungsge-
baude erforderlich gemacht.

Somit musste also von den Verant-
wortlichen der organisatorischen
Vorbereitung fur die Einrichtung der
gemeinsamen Verwaltung, die ers-
ten Burgermeister Edmund Grom
und Josef Volkmuth sowie dem Ge-
schaftsleiter der Gemeinde Hohen-
roth Karl Hemmert nach einer Zwi-
schenlosung gesucht werden.

Nachdem die Firma Preh damals
das Wohnheim fur auslandische
Mitarbeiter im ehemaligen Polizei-
gebaude an der Goethestralie 1 auf-
gelost hatte, bot sich dieses Gebau-
de in auBerst glinstiger Lage flr eine
derartige Ubergangslosung an. Die
Verhandlungen mit der Firma Preh
uber eine Anmietung konnten bald
erfolgreich abgeschlossen und nach
einer Renovierung der sogenannte
Altbau zeitgerecht bezogen und fur
die Verwaltungsgemeinschaft ge-
nutzt werden. Dieser Gebaudeteil
wurde von der VG angemietet.

Es zeigte sich sehr rasch, dass sich
die GoethestraBRe 1 als Anlaufstelle
fur die Burger aus den VG-Gemein-
den als aulRerst gunstig bestatigte.
Sie konnten ihren Behordenbesuch
mit Einkaufen verbinden, hatten
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Ansicht Altbau VG, ca. 1935




Parkplatze und Bushaltestelle in der
Nahe. AulRerdem zeigte sich, dass
viele Burger aus den umliegenden
Arbeitsstatten, wie Preh oder Innen-
stadt in der Mittagspause nahelie-
gend ihren Behordengang erledigen
konnten. Die Raumlichkeiten im sog.
Altbau reichen jedoch nicht aus.

So nahm der damalige Gemein-
schaftsvorsitzende 1. Blrgermeister
Edmund Grom Kaufverhandlungen
flr den gesamten Block des heuti-
gen VG-Gebaudes mit der Firma Preh
auf, die 1980 erfolgreich abgeschlos-
sen werden konnten. Damit fand die
Geschaftsstelle der Verwaltungsge-
meinschaft ihren dauerhaften Sitz
an der heutigen Stelle.

Die genannten Wohnungen im Flach-
dachanbau wurden weitgehend als
Verwaltungsraume umgebaut und
ab 1980 so genutzt.

2010 fand eine Generalsanierung
des gesamten Gebaudekomplexes

VG-Geschdftsstelle

mit energetischer Sanierung und
wesentlichen funktionalen Ertuchti-
gungen des Hauses statt. Wichtigs-
te Verbesserung war die Schaffung
eines Burgerburos mit ganztagiger
Offnungszeit.

Zur Geschichte des Gebaudes der
Geschiftsstelle:

Der Altbau mit dem Walmdach wur-
de 1933 als Parteigebaude der NSDAP
gebaut und hat insoweit eine dunk-
le Geschichte. Nach dem zweiten
Weltkrieg zog dann die Polizei in das
Gebaude ein. Nach deren Umzug in
die neugebaute Dienststelle an der
Ecke GartenstraBe/Otto-Hahn-Stra-
Re kaufte die Firma Preh den sog.
Altbau, nutzte ihn zur Unterbringung
von Arbeitskraften und baute auf
der westlichen Seite in den siebzi-
ger Jahren den Flachdachbau an, um
dort vor allem Firmenbediensteten
Wohnraum zu bieten.

Die Geschichte der Verwaltungsge-
meinschaft in dem heutigen Ver-

Name und Ort der VG-Gechaftsstelle

waltungsgebaude begann wie oben
beschrieben dann 1978.

Text: Karl Hemmert, ehemaliger
Geschdftsstellenleiter / Bernhard
Rosch, Geschdftsstellenleiter

Eine schone Geschichte

am Rande:

Bei der Generalsanierung 2010
entdeckten Bauarbeiter, dass der
heutige Brunnen vor dem Haus
fruher bereits ein solcher gewe-
sen sein kRonnte, da in der heu-
tigen Brunnenumrandung ein
Wassertrog gefunden wurde. Bis
zu diesem Zeitpunkt diente die
Umrandung als Einfassung eines
Blumenbeetes. Nach Recherchen
im Stadtarchiv fand sich ein Bild,
das den Brunnen in den dreifSi-
ger Jahren des letzten Jahrhun-
derts in Betrieb zeigte. Auch al-
tere Bewohner der Goethestrafse
erzahlten anschliefSend von dem
Brunnen mit dem Kastanien-
baum, der noch heutige ein mar-
kRantes Bild bietet. Erfreulicher-
weise wurde eine Finanzierung
zur Wiederherstellung des Brun-
nens gefunden.

Die sieben Wassersaulen zeigen
symbolisch das gute Nebenein-
ander ‘unserer sieben Mitglieds-
gemeinden.



Einfiihrung EDV

Mit der Neueroffnung der VG Bad
Neustadt hielt auch die elektroni-
sche Datenverarbeitung Einzug in
die Verwaltung. Die Verantwortli-
chen entschieden sich mit Grin-
dung der Verwaltungsgemeinschaft
flr eine Zusammenarbeit mit dem
groflten Systempartner und Soft-
warehaus fur Kommunen, der An-
stalt fur kommunale Datenverar-
beitung in Bayern, kurz AKDB. Diese
Partnerschaft besteht auch heute
noch.
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Doch zuvor mussten die per Hand
gefuhrten Daten der Gemeinden
(Karteikarten mit Einwohnerdaten,
Steuerlisten, Haushaltszahlen) zu-
nachst muhsam zusammengetra-
gen und ersterfasst werden. Dafur
wurden Berge von handschriftlichen
Erfassungsbelegen erstellt, die dann
Zug um Zug in der neu eingerichte-
ten Datenstation erfasst wurden.
Die TA 1000 der Fa. Triumph-Adler
war quasi ein schwerer Schreibtisch
mit eingebauter Tastatur und Mat-
rix-Nadeldrucker fur Endlospapier.
Einen Bildschirm oder eine Display
gab es nicht. Auch in den Folgejah-
ren war dies Stand der Technik. Da-
ten wurden erfasst, per Modem an
das Rechenzentrum der AKDB zur
Weiterverarbeitung uUbertragen und
am Folgetag die Ergebnisse in end-
losen Ausdrucken Uberpruft.

B EINFUHRUNG EDV
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Ende der 80er-Jahre drangten An-
bieter wie NCR, Philips und Man-
nesmann-Kienzle mit sog. Mittlerer
Datentechnik auf den Markt. Eine
Zentraleinheit fir das ganze Haus,
mit einfachen Datensichtgeraten
am Arbeitsplatz wurde gekauft.
Ab diesem Zeitpunkt galt es auch,
eine personelle Systembetreuung
im Haus sicherzustellen. Heute la-
chelt man Uber 1 MB Hauptspei-
cher (Aufpreis flr ein weiteres MB
9.900,- DM), 45 MB Bandkapazitat
zur Sicherung und einer Festplatte
fur den gesamten Datenbestand mit
120 MB. Die Diagonale der ersten 20
monochromen Monitore (Neongriin
auf schwarz) betrug 12 Zoll!

In diesem Zusammenhang wurde
auch die erste Software zur Doku-
mentenerstellung beschafft (KiText).
Die Zeit der Schreibmaschinen ging
langsam ihrem Ende entgegen. Pro-
blematisch war der deutlich gro-
RBere Platzbedarf an den Arbeits-

platzen: Die schweren und klobigen
Bildschirme mussten mit massiven
Schwenkarmen am Tisch befestigt
werden und die lauten Nadeldru-
cker wurden in Schallschutzhauben
untergebracht. Fur die Grundstucks-
verwaltung wurde bereits Anfang
der 90er-Jahre der Datenaustausch
der Eigentiumerdaten mit der Baye-
rischen Vermessungsverwaltung ge-
testet und eingefuhrt.

-"..-f .

-.'l- L T,

N ’*»w.v j-

) -‘-\“-- _:/

Erst im Jahr 1997 bekam die
Geschaftsstelle der VG  eine
strukturierte Gebaudeverkabelung
als  Grundlage fir vernetzte
Windows-Anwendungen. Im glei-
chen Jahr gab es auch den ersten
Windows-Server und 25 Arbeits-
platz-PCs. Alle Fachanwendungen
mussten auf das Betriebssystem
Windows umgestellt werden. Micro-
soft wurde mit WORD und EXCEL all-
gegenwartig. Das damals eingefuhr-
te Dokumentenmanagementsystem
umfasst mittlerweile rund 100.000
Schriftsticke. Bereits 1998 kam
das erste Sitzungsdienstprogramm
dazu, um die Aufgaben rund um die
Sitzungen der einzelnen Gremien zu



bewaltigen. Auch die Online-Medien
wie Internet und E-Mail-Verkehr er-
halten Einzug und bieten vollig neue
Moglichkeiten, die allerdings auch
organisatorisch und sicherheitsrele-
vant begleitet werden mussen.

Seitdem mussen nach ca. 6 Jahren
die Hardware-Komponenten (Ser-
ver und PCs) aktualisiert werden,
um den immer groller werdenden

Bedarf an Informationsinhalten
entsprechend abzudecken. Die ver-
schiedenen Windows-Generationen
werden damit zwangslaufig auch
durchlaufen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter werden bedarfsgerecht geschult,
um die technischen Moglichkeiten in
der Praxis anzuwenden.

Weitere Meilensteine in der Folge-
entwicklung des EDV-Einsatzes in
der VG waren:

2002 Erstellung der ersten Inter-
netseiten fur die Gemeinden
und die VG im Rahmen des
Landkreis-LIS

2006 Einfuhrung der EDV-gestitz-

ten Rentenantragsstellung im

Sozialwesen

Einsatz einer Software zur

Wahlauszahlung per Barcode

2008

und anschlieBenden Fest-
stellung des Wahlergebnisses
mit elektronischer Weiterlei-
tung

Elektronische Zeiterfassung
mit Workflow (elektronischer
Urlaubsantrag und Zeitkor-
rekturen)

EinflUhrung des neuen Per-
sonalausweises mit digitalen
Bildern und digitalem Finger-
abdruck

Umstieg auf virtualisierte
Server, damit deutlich Res-
sourceneinsparungen im
Hardwarebereich

EinflUhrung der revisionssi-
cheren Archivierung der Kas-
senbelege und somit Wegfall
des Papierarchivs

Ablesung der Wasserzahler
mittels Smartphone
Einflhrung eines Blrgerser-
viceportals fir Online-Diens-
te auf den Internetseiten der
Gemeinden
Anordnungsworkflow, als
weiterer Schritt zum papier-
losen Buro, mit digitalen Si-
gnaturen (Unterschriften) bei
der Bearbeitung von Buchun-
gen

2008

2010

2012

2012

2014

2016

2016

2018 Einfuhrung des Elektroni-
schen Rechnungseingangs-
buches

Ausblick:

2019 Erstellung eines digitalen
Leitungskatasters  fur die

Wasserversorgung.

Mit dem Einstieg in den immer
schneller fahrenden EDV-Express

Einfihrung EDV

ist die VG gut gerustet um auch in
Zukunft die Anforderungen an eine
moderne, serviceorientierte Verwal-
tung zu erfullen.

Peter Wolf
EDV-Verantwortlicher
der VG Bad Neustadt



Interview Gerhard Miiller, Hohenroth

GEMEINDERAT GERHARD MULLER

HOHENROTH IM INTERVIEW

Gerhard Mtiller

Sehr geehrter Herr Miiller,

Sie waren 40 Jahre als Lehrer in Leu-
tershausen und Hohenroth, davon
15 Jahre als stellv. Schulleiter an der
Edmund Grom-Volksschule, spater
Edmund-Grom-Grund- und Mittel-
schule in Hohenroth, insgesamt 40
Jahre als Fachberater Schulsport
im Landkreis Rhon-Grabfeld und 40
Jahre als Leichtathletiktrainer tatig.
Als Wirzburger sind lhnen dabei die
Rhon und Hohenroth zur Heimat ge-
worden.

Sie sind der einzige unter 82 Ge-
meinderaten der VG-Mitgliedsge-
meinden, der seit der Griindung
der VG Bad Neustadt am 01.05.1978
ohne Unterbrechung bis heute im
Amt ist.

Fur die Gemeinde Hohenroth ver-
treten Sie die Burgerinnen und Bur-
ger seit der Grindung der Gemein-
de mit den Ortsteilen Hohenroth,
Leutershausen, Windshausen und
Querbachshof am 01.051972, also
seit 46 Jahren, im Gemeinderat. Am

Ende dieser Legislaturperiode wer-
den es 48 Jahre im Kommunalen
Ehrenamt als Gemeinderat sein,
wobei Sie auch 21 Jahre lang lhre
Gemeinde Hohenroth als Mitglied
der Gemeinschaftsversammlung
der Verwaltungsgemeinschaft ver-
treten haben. Eine wohl einmalige
Zahl von Jahren in gemeindlicher
Verantwortung, davon 12 Jahre als
zweiter  Burgermeister.  Aufgrund
Ilhrer Verdienste verlieh Ihnen der
Gemeinderat im Jahre 2011 die Eh-
renburgerwurde. AulRerdem hat Ih-
nen der Bayerischen Innenminister
im Jahre 2009 die Kommunale Ver-
dienstmedaille in Silber verliehen.

Sie haben enorm viel Zeit in das
Kommunale Ehrenamt eingebracht
und dabei vieles erlebt.

Was bewog Sie 1972, fiir den
Gemeinderat zu kandidieren?

Anfang der siebziger Jahre ist kom-
munalpolitisch insbesondere durch
die Gebietsreform vieles in Bewe-
gung gewesen. Ich war erst weni-
ge Jahre zuvor als Lehrer an die
damals noch selbststandige Dorf-
schule Leutershausen gekommen
und in Leutershausen sehr gut auf-
genommen worden. Der damalige
1. Burgermeister Emil Graf und mein
Vorganger in der Schule, Herr Egid
Zeilkner sowie die freundliche und
offene Aufnahme durch die Burger
von Leutershausen unterstutzte die
Schule mit allen Kraften.

Leutershausen hatte sich in einer
Burgerabstimmung fur einen Zu-

sammenschluss mit der Gemein-
de Hohenroth ausgesprochen. Zur
Wahl des ersten Gemeinderates der
neuen Gemeinde Hohenroth mit
den Ortsteilen Leutershausen und
Windshausen wurde
Ortsbevolkerung von Leutershausen
sowie von meinem Vorganger Egid
Zeiliner angesprochen, ob ich mich
zur Verfugung stellen wurde. Was
das Gemeindeleben anbelangt, er-
wartete man damals, dass sich der
Dorflehrer nach seinen Fahigkeiten
dort einbringt. Insoweit sah ich es
auch als eine Verpflichtung an, mich
als Kandidat aufstellen zu lassen. In
einer ortsteilinternen Vorentschei-
dung erhielt ich in Leutershausen
die meisten Stimmen und wurde
anschlieBend bei der Gemeinde-
ratswahl zum 01.051972 in den Ge-
meinderat Hohenroth gewahlt.

ich aus der

Hat sich bei der Arbeit des Gemein-
derates im Vergleich zu damals
etwas verdndert?

Im Prinzip hat sich fast alles gean-
dert. Die Gemeindefuhrung hat sich
von einem ehrenamtlichen Burger-
meister in einen hauptberuflichen
Burgermeister geandert. Damit kann
die Gemeinde politisch vor allem
mit dem erforderlichen Zeiteinsatz
und der notwendigen Flexibilitat
geflhrt werden. Die Verwaltung hat
sich von einer Anfang 1972 noch
ehrenamtlichen Verwaltung in eine
fachlich hochkompetente Verwal-
tung innerhalb der Verwaltungsge-
meinschaft geandert.



Zu den Gemeinderatssitzungen in
den siebziger Jahren gab es kaum
Vorinformationen. Heutzutage ste-
hen dem Gemeinderat zu den ein-
zelnen Tagesordnungspunkten um-
fangreiche Beschlussvorlagen zur
Verfugung, die zudem fur den of-
fentlichen Sitzungsteil noch digital
zu jeder passenden Zeit aus dem
Ratsinformationssystem abgerufen
werden konnen.

Der Gemeinde steht gegenuber 1972
wesentlich mehr Geld zur Verfugung.
Der Handlungsrahmen hat sich da-
mit deutlich erweitert und es gibt
eine verbesserte finanzielle Unter-
stutzung durch den Staat.

Bei Planungsentscheidungen, wie
z. B. bei Bebauungsplanaufstellun-
gen oder HochbaumaBnahmen ste-
hen meist gut ausgearbeitete Vari-
anten zur Entscheidung.

Der Gemeinderat ist wesentlich fru-
her in Entscheidungsprozesse ein-
gebunden.

Die Arbeit ist damit transparenter,
demokratischer und auch interes-
santer geworden. Allerdings wird
einem auch als Gemeinderat deut-
lich sichtbar, dass sich die Blrokra-
tie enorm erweitert hat. Am meis-
ten fallt das in den Verfahren von
staatlichen Zuwendungen auf, die
die Kommunalverwaltung in einem
erheblichen Mal} herausfordert.

Vor allem der Wissensvorsprung der
Burgermeister hat sich deutlich er-
hoht.

Wie hat sich Gemeindepolitik seit
1972 aus lhrer Sicht verdndert?

Neben den bereits bei der vorheri-
gen Frage gegebenen Antworten, ist
die Gemeindepolitik fur die Gemein-
derate, aber vor allem auch fur die
Burger wesentlich transparenter ge-
worden. Die Burger mussen sich nur
daflr interessieren und die Infor-
mationsmoglichkeiten auch wahr-
nehmen (Offentliche Gemeinderats-
sitzungen, ,Ortsschelle”, Homepage,
Presse).

Mir war es von Anfang an wichtig,
die Ortsteile, d. h. die Dorfer unse-
rer Gemeinde baldmoglichst zu ver-
binden, insbesondere Vertrauen zu
schaffen. Hohenroth mit seinen Dor-
fern und Weilern ist heute ein Stuck
weit zusammen gewachsen. Es gibt
deutlich weniger Neid untereinan-
der. Meine groRe Hoffnung ist, dass
sich dieser Prozess in der nachsten
Generation beschleunigt fortsetzt
und Kirchturmdenken nie mehr zu-
rackkehrt.

Festzuhalten ist, dass sich der Ge-
meinderat in all' den Jahrzehnten
immer bemuht hat, allen Gemein-
deteilen soweit moglich gerecht zu
werden. In heutiger Zeit setzt unser
1. Burgermeister seine unermudli-
che Kraft vor allem auch in die Erful-
lung dieses Anspruchs.

An welche Entscheidung erinnern
sie sich heute noch besonders
gerne?

An den Kindergartenanbau und die
Sanierung im Jahre 2012, weil da-

Interview Gerhard Miiller, Hohenroth

mit die dauerhafte Einrichtung ei-
ner Kinderkrippe realisiert werden
konnte.

Raten Sie Menschen sich kommu-
nalpolitisch zu engagieren. Was
sollte ihnen wichtig sein? Wie soll-
ten sie auf die Dinge schauen?

Wer Interesse an seiner Heimat und
einem lebenswerten Umfeld fur sich
und seine Kinder hat, muss sich eh-
renamtlich engagieren. Die Kommu-
nalpolitik ist der einzige politische
Sektor, wo man z. B. als Gemeinderat
direkt etwas bewirken oder beein-
flussen kann. Die Verantwortung in
dieser Aufgabe ist groR.

Man sollte deshalb bereits vorher im
Dorf in den Vereinen und Verbanden
engagiert sein, um Erfahrungen zu
sammeln. Zudem sollte man sich
vor allem als junger Mensch oder
Neuburger fruhzeitig fur die Ge-
meindepolitik durch den Besuch
von Burgerversammlungen und Ge-
meinderatssitzungen, durch das Le-
sen in den gemeindlichen Informa-
tionsmedien und des Lokalteils der
Tageszeitungen interessieren.

Fur wichtig und hilfreich halte ich es,
sich thematische Schwerpunkte zu
setzen, damit man inhaltlich mog-
lichst fundiert mitreden und echte
Beitrage liefern kann.

Die Arbeit im Gemeinderat ist hoch-
interessant, vielseitig und von Ein-
fluss gepragt. Die eingebrachte Zeit
lohnt sich.



Interview Gerhard Miiller, Hohenroth

Wie nehmen Sie die Verwaltungsar-
beit in einer Gemeinde im Wechsel
der Jahre wahr?

Ich habe auf unterschiedlichen
Gebieten (Gemeinde, Schule, Aus-
schussarbeit, 2.  Birgermeister)
relativ viel unmittelbar mit den
Verwaltungsanforderungen  einer
Gemeinde und im Besonderen mit
der Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt a. d. Saale zu tun gehabt.

Die Fulle der Gemeindeaufgaben
und damit die Verwaltungsarbeit
sind immens gewachsen. Es gibt
keine Gemeinderatssitzung ohne
umfassende Vorarbeit der VG. Dazu

habe ich bereits weiter oben Stel-
lung genommen. Ratsarbeit ohne
Verwaltung ist heutzutage undenk-
bar.

Die Blrger sind kritischer aber auch
konstruktiver und wesentlich auf-
geklarter geworden. Daher ist eine
fundierte, wie auch sorgfaltige Auf-
arbeitung und transparente Dar-
stellung der Malknahmen und Falle
durch die Verwaltung fur den ersten
Burgermeister und den Gemeinde-
rat, wie auch eine gute Verwaltungs-
beratung der Burger durch die Ver-
waltung selbst eine entscheidende
Komponente flir die Starke einer
Gemeinde.

DREI MITARBEITER -
SEIT BEGINN AM 01.05.1978 DABEI

01.05.1978 dabei.

Soweit ich das beobachte ist eine
leistungsstarke  Verwaltung aber
auch in der Wahrnehmung der Ge-
meinden durch Aufsichtsbehorden,
Forderstellen und dgl. ein entschei-
dendes Qualitatsmerkmal.

Wichtig ist, dass die Jugend Demo-
kratie erlebt, da diese meines Erach-
tens nach aktuell stark gefahrdet ist.

Herr Miiller, vielen Dank fiir

das Gesprdch.

Das Interview flihrte der Geschdfts-
stellenleiter der VG Bernhard Rosch

Margot Biittner, Bernhard Résch
und Heidi Ullrich sind seit der
ersten Stunde der VG am



Meilensteine 1978 - 2018

. MEILENSTEINE 1978 - 2018

1978 Start mit 15 Vollzeitkraften in der Geschaftsstelle der VG, GoethestraBe 1 (angemietet)

1978 Grindungsversammlung der Verwaltungsgemeinschaft

1978 - 1984 Neubau der Klaranlage des Abwasserverbandes ,Saale-Lauer” mit zahlreichen neuen Kanal-
sammelleitungen und Ruckhaltebecken

1978 - 2018: Erweiterung des innerortlichen StraBBen-, Wasserleitungs- und Kanalnetzes der VG Mitgliedsge-

meinden von ca. 70 km auf 94 km.

Neubau von 8 Kindergarten und Generalsanierung von 3 Kindergarten im VG-Bereich

20 Pfarrer in den Mitgliedsgemeinden tatig

12 Schulleiter an den Grundschulen in Burglauer und Salz sowie an der Grund- und Mittelschu-
le in Hohenroth tatig

insgesamt 319 Gemeinderate (davon 50 bereits verstorben) in den Mitgliedsgemeinden
insgesamt 21 erste Burgermeister fur die Mitgliedsgemeinden im Amt

80er-Jahre starke Veranderungen im Namens- und Familienrecht

1980 Neubau des Gemeinschaftshauses Oberebersbach

1980 Erwerb des heutigen Verwaltungsgebaudes, Goethestral’e 1 durch die VG

1985 Bau der Mehrzweckhalle Niederlauer

1980 - 1990 10 erfolgreiche Brunnenbohrungen und deren Ausbau in den Mitgliedsgemeinden sowie Neu-

ordnung der Wasserversorgungen Burglauer, Hohenroth, Niederlauer, Schonau a. d. Brend und
Strahlungen mit Pumpwerken, Hochbehaltern und Leitungsnetzen.

1987 Volkszahlung

1987/88 Bau der Mehrzweckhalle in Strahlungen

1988 Generalsanierung und Erweiterung der Rudi-Erhard-Halle Burglauer

1988 Neubau der Karl-Straub-Grundschule mit Ludwig-Muller-Sporthalle in Salz

1989 Grenzoffnung - BegrufBungsgelder

1990 Sanierung der Grundschule Burglauer

1990 Umbau der ehemaligen Volksschule in Burgwallbach zum Burgerhaus

1991 Beschaffung des ersten PCs im Hause fur das Standesamt

1991 Automation im Standesamt (Einfithrung EDV-Programm zur Erfassung u. Beurkundung der Per-
sonenstandsfallen)

1991 - 2007 Planung und Bau der A 71 in den Gemarkungen Strahlungen, Rodelmaier und Burglauer mit
zwei Autobahnanschlissen im VG-Bereich, Verlegung der B279 u. a. in dem Gemarkungsbereich
Rodelmaier

1992 Einstellung der ersten technischen Fachkraft in der Bauverwaltung der VG

ab 1993 Spataussiedler-Welle

1995 Erweiterung der Grund- und Volksschule Hohenroth

1996 1. Burgermeister Rudi Erhard 30 Jahre im Amt

2000 Umbau und Anbau der ehemaligen Volksschule in Salz zum Gemeindezentrum

2003 VG-Geschaftsstellenleiter Karl Hemmert geht in den Ruhestand

2004 Der bisherige Stellvertreter Bernhard Rosch Ubernimmt die Geschaftsstellenleitung

2008 Einfihrung der ersten Kinderkrippe im VG- Bereich in Hohenroth

2009 Erste BaugebietserschlieBung mit einem Bautrager im VG-Bereich in der Gemeinde Hohenroth
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MEILENSTEINE 1978 - 2018

2010
2011
2018
2018
2018

2018

Generalsanierung des Verwaltungsgebaudes der VG

Einrichtung VG-Blrgerbiro mit durchgehenden Offnungszeiten

Ausbildungsabschluss des(r) 47. Auszubildenden der VG

Gemeinderat Gerhard Muller 46 Jahre im Amt

VG-Geschaftsstellenleiter Bernhard Rosch und Verwaltungsinspektorin Margot Buttner 40 Jahre
im Dienste der VG

Die 12 Feuerwehren mit ca. 480 aktiven Feuerwehrleuten besitzen 27 verschiedene Fahrzeugen

Stadtebauliche Entwicklungen

1978 - 2018

1978 - 2018
1978 - 2018
1978 - 1990
1978 - 2010
1985 - 1995
1985 - 2018
seit 1995
1995

seit 1995
1997

seit 2000
2005 - 2018
2011

2010-2011

2012

seit 2015
2016 - 2017
2017

2017
seit 2017

2018

Aufstellung von insgesamt 84 rechtsverbindlichen Bebauungsplanen zur Wohn- und Ge-
werbeentwicklung in unseren Mitgliedsgemeinden

ErschlieBung von ca. 130 ha Wohnbaugebiete im VG Bereich
ErschlieBung von rd. 50 ha Gewerbegebiete im VG-Bereich
Flurbereinigung Schonau a. d. Brend

Flurbereinigung und Dorferneuerung Unterebersbach
Stadtebauliche Sanierung des Weilers Querbachshof
Dorferneuerungen in Strahlungen und Rodelmaier
Stadtebauliche Sanierung des Ortskerns von Niederlauer
Stadtebauliche Sanierungssatzung Niederlauer

Kommunales Forderprogramm zur Innenentwicklung von Niederlauer
Ortsentwicklungsplanung Hohenroth

Kommunales Forderprogramm zur Innenentwicklung von Salz
Unternehmensflurbereinigungen in Rodelmaier und Strahlungen

Einfihrung der kommunalen Verkehrsiberwachung fir 5 VG-Mitgliedsgemeinden und 5
externe Gemeinden mit Ubernahme der BuBgeldstelle

Entwicklung der Bauhofgemeinschaft Hohenroth-Salz-Schonau a. d. Brend

Inbetriebnahme der Bauhofgemeinschaft Hohenroth-Salz-Schonau a. d. Brend als
Zweckverband.
Jahrlicher Umsatz: Personal- und Maschinenleistungen fur rund 1,3 Mio. Euro

Waldflurbereinigungen in Schonau a. d. Brend und Oberebersbach
Integriertes landliches Entwicklungskonzept fiir die NES-Allianz (ILEK)

Weiteres Mitglied der Bauhofgemeinschaft: Rodelmaier,
Umbenennung in Bauhofgemeinschaft Brend-Saale (BauGe)

Rahmenplanung fir den Kernbereich von Schonau a. d. Brend

Aufstellung von vier Integrierten Stadtebaulichen Entwicklungskonzepten fir Burglauer,
Salz, Schénau a. d. Brend mit Burgwallbach und Strahlungen (ISEK)

Stadtebauliche Feinplanungen fur Ortsquartiere in Burglauer und Strahlungen
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HAUPTAMT

Im Hauptamt laufen alle Faden der
Verwaltungsgemeinschaft
men. Die Geschaftsleitung mit Sekre-
tariat fur die Geschaftsleitung und
die Blrgermeister der Mitgliedsge-
meinden steuert den Gesamtbetrieb
der VG mit Personalentwicklung
und -einsatz, Betriebsorganisation,
IT-Strategien, Projektorganisations-
strategien,  Sitzungsmanagement,
strategische Arbeit und Interkom-
munale Zusammenarbeit, grund-
satzliche Rechtsangelegenheiten
sowie Offentlichkeitsarbeit.

Zur Personalarbeit gehoren insbe-
sondere die Personalentwicklung,
die Stellenbewertung, die Ausbil-
dungsverantwortung, die Steuerung
des Personaleinsatzes und die Leis-
tungsbewertung.

Die VG legt grofRen Wert auf eigene
Ausbildung und gute Fortbildung
des Personals. Allein fir die Fortbil-
dung wird jahrlich ein Budget von
rund 15.000 € bereitgestellt.

Zusam-

Die Geschaftsleitung ist auch fur
eine reibungslose Schnittstellen-
bildung zwischen den politischen
Strategien und Zielsetzungen sowie
den fachlichen Anforderungen aus
dem Recht und der Technik verant-

wortlich. Gerade in einer Verwal-
tungsgemeinschaft mit sieben ers-
ten Blrgermeistern, sieben zweiten
Burgermeistern, die teilweise im
Tagesgeschaft mit tatig sind und 22
regelmalig tagenden Gremien (Ge-
meinderat, Ausschiisse, Gemein-
schaftsversammlung) stellt diese
Aufgabe hohe Anforderungen an die
fachliche und personliche Kompe-
tenz. Sie ist ein wesentlicher Faktor
um das ,Schiff VG" fur die unter-
schiedlichsten Anspriche und In-
teressen der einzelnen Gemeinden
und der Blrger sowie mit den unter-
schiedlichen personlichen Anspru-
chen der politisch Verantwortlichen
auf ,Kurs” zu halten.

Die Taktung der Betriebsablaufe und
die Vermeidung von Reibungsver-
lusten erfordert ein gutes Manage-
ment der Vielzahl von Projekten in
den einzelnen Sachgebieten. Allein
im investiven Bereich der Gemein-
den sehen die Finanzplanungen
der VG-Mitgliedsgemeinden in den
kommenden funf Jahren ein Investi-
tionsvolumen von rund 60 Mio. Euro
vor, welche zu organisieren sind.

Ein wichtiger Teil der Arbeit im
Hauptamt ist das Sitzungsmanage-
ment. Mindestens einmal im Monat
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finden die regularen Ausschuss-
und Gemeinderatssitzungen statt,
Verbandssitzungen seltener. Im Jahr
2017 wurden im gesamten VG-Be-
reich insgesamt 154 Sitzungen (Ge-
meinderats- und weitere Sitzungen)
zusammen mit den Blrgermeistern
gemanagt. In allen Sitzungen 2017
fielen rund 1600 Tagesordnungs-
punkte an.

Ein Instrument zur Vor- und Nachin-
formation der Gemeinderate zu den
Sitzungen stellt das digitale Ratsin-
formationssystem dar. Ratsmitglie-
der und Burger konnen im Vorfeld
fur die offentlichen Sitzungsteile die
Beschlussvorlagen und nach der Sit-
zung die Sitzungsprotokolle online
lesen.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt
im Hauptamt ist die Steuerung der
Innenentwicklung. Derzeit werden
in vier Mitgliedsgemeinden der Ver-
waltungsgemeinschaft ,Integrierte
Stadtebauliche  Entwicklungskon-
zepte - ISEK" in Zusammenarbeit mit
Planungsburos, Gemeinderaten und
der Burgerschaft erstellt.

Ferner steuert das Hauptamt die
Interkommunale Zusammenarbeit.
Einen Schwerpunkt
bildete in den vergangenen beiden
Jahren fur die NES-Allianz die Auf-
stellung des Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzepts-ILEK und die
Organisation und der Aufbau der
kiinftigen Zusammenarbeit als Ar-
beitsgemeinschaft ebenso wie die
Einrichtung eines Allianzmanage-
ments.

besonderen

Lisa Mauer, Kathrin Ihls,
Sachbearbeiterinnen SG 1/1,
Bernhard Résch, Geschdftsstellenleiter
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BURGERBURO, SOZIALE ANGELEGENHEITEN

Sachgebiet 111/4, Biirgerbiiro

Das Burgerburo ist als Service-
schwerpunkt zentrale Anlaufstelle.
Wochentlich kommen durchschnitt-
lich 150 Burgerinnen und Blurger
vorbei. Das Kerngeschaft des Blr-
gerburos umfasst das Melde- und
Passwesen sowie das Gewerbewe-
sen und die Aufgaben der Gemein-
den aus dem Bereich Sicherheit und
Ordnung. Daruber hinaus ist es fur
weitere vielseitige Angelegenheiten
zustandig. Dazu gehort unter ande-
rem die Bereithaltung und Auslage
von Formularen und Informations-
material, Antragsannahme fur Fuh-
rungszeugnisse und die Ausstellung
von Fischereischeinen.

AuBerdem ist das Burgerburo fur
die Organisation und Abwicklung
der Wahlen (Europawahlen, Bun-
destagswahlen, Landtags- und Be-
zirkstagswahlen,  Kreistagswahlen,
Gemeinderatswahlen, Wahl der Bir-
germeister und des Landrats, Volks-
begehren/-entscheid)  zustandig.
Die Wahlen finden je nach Legisla-
turperiode im Abstand von 4, 5 bzw.
6 Jahren statt.

Text: Sabrina Brischke,
Sachbearbeiterin SG I11/4

Aktuelle Gewerbebetriebe
nach Anzahl

Burglauer
 Hohenroth
% Niederlauer
m Rédelmaier

W Salz

® Schénau a. d. Brend

M Strahlungen

N _/

Sachgebiet ll1/5, Fachbereich Rente
und Soziales

Durch standige Fort- bzw. Weiterbil-
dungsmalinahmen stellt die Verwal-
tungsgemeinschaft den Burgerinnen
und Blrgern ihrer Mitgliedsgemein-
den kompetente Sachbearbeiter an
die Seite, die Hilfestellungen in al-
len Angelegenheiten der Deutschen
Rentenversicherung sowie weiteren
moglichen Sozialleistungen geben
konnen.

Im Bereich der Deutschen Renten-

versicherung steht somit dem Versi-
cherten ein Ansprechpartner direkt

vor Ort zur Verfligung. Fur die Ver-
sicherten konnen die bereits beim
Rentenversicherungstrager gespei-
cherten rentenrechtlichen Zeiten
uberpruft und ggf. mittels einer
Kontenklarung vervollstandigt wer-
den. Somit lassen sich bestehende
Lucken in einem Versicherungsver-
lauf eventuell durch Beitrags-, An-
rechnungs- oder Berlcksichtigungs-
zeiten schlieBen, was wiederum eine
direkte Auswirkung auf den spateren
Rentenbeginn bzw. auf die zu erwar-
tende Rentenhohe hat.

Des Weiteren erfolgt neben der Auf-
nahme von Rentenantragen wegen
Alters (vorgezogene Altersrenten
sowie Regelaltersrente), Renten we-
gen verminderter Erwerbsfahigkeit
(Erwerbsminderungsrente) auch
die Beantragung auf Renten wegen
Todes (Witwen- und Witwerrente,
Waisenrente, Erziehungsrente, Wit-
wen- und Witwerrente) durch unsere
Fachabteilung. Nicht aulRer Acht ge-
lassen werden darf die Alterssiche-
rung fur Landwirte, welche gerade
in unserer vormals durch Landwirt-
schaft gepragten Region immer noch
einen hohen Anteil an anspruchsbe-
rechtigten Versicherten hat.

Unter weitere mogliche Sozialleis-
tungen fallen u. a. die Befreiung von



Rundfunkgebihren, Beantragung ei-
nes Sozialtarifes bei der Telekom, die
Antragstellung auf Feststellung des
Grades einer Behinderung oder die
Verweisung an weitere Leistungs-
trager wie z. B. dem Landratsamt als
zustandige Stelle fur Sozialhilfe bzw.
Grundsicherung.

" ™
Antragsverteilung \
u Regelaltersrente
u Altersrente
= EM-Rente
u Witwen-
Witwerrente
" Waisenrente
p 4

Sachgebiet ll1/5, Fachbereich Fried-
hofsverwaltung

Die Gemeinde istverpflichtet, furihre
verstorbenen Gemeindeeinwohner
einen wurdevollen Ort zur Bestat-
tung vorzuhalten. Dieser Verpflich-
tung kommen die Mitgliedsgemein-
den der Verwaltungsgemeinschaft
Bad Neustadt a. d. Saale durch die
Errichtung und Unterhaltung ihrer
gemeindlichen Friedhofen nach. Die
Verwaltungsgemeinschaft verwaltet
insgesamt 12 gemeindliche Fried-
hofe ihrer 7 Mitgliedsgemeinden mit
insgesamt 2620 Grabstatten.

Das Investitionsvolumen der Ge-
meinden in ihre Friedhofe lag in
den letzten 5 Jahren (2013 - 2017)
bei insgesamt rund 424.000,- €. Der
jahrliche Gesamtaufwand, welcher
sich aus den laufenden Unterhalts-
und Betriebskosten sowie Abschrei-
bungen und kalkulatorischen Zinsen
flr diese Einrichtungen zusammen-
setzt, lag im Jahre 2017 fur alle Fried-
hofe bei rund 239.000 €.

Wesentliche Aufgabe der Friedhofs-
verwaltung ist die Uberwachung
der Einhaltung der entsprechenden
Friedhofssatzung. Hierunter fal-
len vor allem die Zuweisung einer
Grabstatte im Bestattungsfalle, die
Fuhrung eines Bestattungsverzeich-
nisses, die Begrindung bzw. Ver-
langerung von Nutzungsrechten an
Grabstatten, die Genehmigung von
Grabmalen sowie die Uberprifung
deren Standsicherheit und die Zu-
lassung von gewerblichen Tatigkei-
ten auf den Friedhofen.

Daneben muss eine vorausschau-
ende Planung bezuglich der verfug-
baren Grabstatten erfolgen, um auf
Veranderungen in der Bestattungs-
kultur bedarfsgerecht reagieren zu
konnen. So kam vor etwa 15 Jahren
noch auf drei Erdbestattungen eine
Urnenbeisetzung. Zwischenzeitig

zeichnet sich jedoch eine deutliche
Tendenz zur Urnenbestattung ab,
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, FRIEDHOFSAMT UND FEUERSCHUTZ

was mittlerweile ein nahezu gleiches
Verhaltnis zwischen Erd- und Urnen-
bestattungen ergibt.

Neben der klassischen Leichenbe-
stattung in einem Erdgrab bzw. einer
Grabkammer, werden mittlerweile
auch verschiedene Formen einer Ur-
nenbestattung angeboten. Nicht nur
das Urnenerdgrab, welches in jedem
unserer Friedhofe erworben werden
kann, sondern auch vermehrt pfle-
gefreie Urnengrabstatten konnen
erworben werden. Je nach Friedhof
kann zwischen einer Hain- oder
Stelengrabstatte, einer Urnennische
in einer Urnenwand oder einer na-
turnahen Urnengrabstatte im Ra-
senfeld bzw. ein durch die Gemeinde
angelegtes naturnahes Urnengra-
berfeld gewahlt werden.

Des Weiteren ist neben dem Vollzug
der Friedhofsgebihrensatzung die
vorausschauende Planung bezuglich
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der kunftigen Gebuhrenentwicklung
ein weiterer wichtiger Bestandteil
der Friedhofsverwaltung. Da es sich
bei einem Friedhof um eine ge-
meindliche Einrichtung handelt wel-
che kostendeckend zu betreiben ist,
ist hier die turnusmaRige Uberpri-
fung und ggf. Anpassung der Fried-
hofsgebuhren unumganglich.

Texte: Rudi Schaupp, Sachbearbeiter SG 111/5

Sachgebiet 1l1/5, Feuerschutz in
den Gemeinden

Die Gemeinden sind gesetzlich ver-
pflichtet, den Feuerschutz in den Ge-
meinden zu gewahrleisten. Hierfur
unterhalten die 7 Mitgliedsgemein-
den der Verwaltungsgemeinschaft
12 Freiwillige Feuerwehren.

Die jeweilige Gemeinde muss Feuer-
wehrgeratehauser, Feuerwehrfahr-

zeuge, Ausrustungsgegenstande und
die notige personliche Schutzaus-
rustung fur die Feuerwehren bereit-
stellen.

Die 12 Feuerwehren mit ca. 480 ak-
tiven  Feuerwehrleuten  besitzen
27 verschiedene Fahrzeuge vom
kleinen Anhanger bis zum groRen
Loschgruppenfahrzeug LF/16.

Im Jahr 2017 hatten alle Wehren
insgesamt ca. 224 Einsatze der ver-
schiedensten Arten zu verzeichnen.
Auch hier ist das Spektrum sehr un-
terschiedlich. Es mussten Prozessio-
nen abgesperrt, Tiere befreit sowie
Hilfe bei Unfallen oder Hochwasser-
einsatzen geleistet werden. Wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen
vorliegen, wird der Aufwendungser-
satz durch die Verwaltung bei den
Verursachern durch Bescheide in
Rechnung gestellt.

Die Verwaltung unterstutzt die 12
Freiwilligen Feuerwehren bei lhren
vielfaltigen Aufgaben, wie die Be-
ratung in Fragen des abwehrenden
Brandschutzes und des technischen
Hilfsdienstes. Auch ist die rechtliche
Unterstltzung der Feuerwehren bei
allen Feuerwehrangelegenheiten ge-
geben.

Die Gemeinden stellen den Feuer-
wehren insgesamt ein jahrliches
Budget in Hohe von 30.300 Euro
fur eigenverantwortliche Klein-Be-
schaffungen der Kommandanten zur
Verfugung. Der Gesamtaufwand fur
den Feuerschutz (Gebaudeunterhalt,
Fahrzeuge, Gerate) fiir Investitionen
und Betriebskosten betrug in den
vergangenen funf Jahren durch-
schnittlich rd. 240.000 € im Jahr fur
alle Gemeinden und Ortsteile.

Die in den einzelnen Feuerwehren

vorhandenen Fahrzeuge mussen
nach ca. 20 bis 30 Jahren durch neue
Fahrzeuge ersetzt werden. Die Ver-
waltungsgemeinschaft wirkt bei den

Beschaffungen federfuhrend mit.

Ein weiteres Aufgabengebiet ist die
Erstellung von Feuerwehrbedarfs-
planen, welche die Grundlagen
fur eine mogliche Ausstattung der
Feuerwehren mit Fahrzeugen, Ge-
ratschaften und Feuerwehrhausern
sind.

Zum Bereich des Feuerschutzes ge-
horen auch die Unterstutzung der
Feuerwehren bei Kommandanten-
wahlen, Beratung Uber notige Aus-
bildungen der Feuerwehrleute sowie
die Vorbereitung von Gemeinderats-
beschlussen flur verschiedene MaR-
nahmen.

Text: Jiirgen Biittner, Sachbearbeiter, SG I11/5
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PERSONAL-/STRASSEN- UND VERKEHRSWESEN/IT

Sachgebiet 1/2: Personalstelle

Die Personalstelle der VG ist fur die
Personalsachbearbeitung der Ver-
waltungsgemeinschaft, der sieben
Mitgliedsgemeinden, einer externen
Gemeinde, der Forstbetriebsge-
meinschaft und vier Zweckverbande
verantwortlich.

Insgesamt werden 380 Personal-
falle mit einem derzeitigen Per-
sonalkostenvolumen von rund 73
Mio. € im Jahr bearbeitet. Hierunter
sind Beamte, Tariflich Beschaftig-
te, Auszubildende, Beamtenanwar-
ter, hauptamtliche Burgermeister,
ehrenamtliche Burgermeister, Eh-
rensoldempfanger, Gemeinschafts-
vorsitzende, Verbandsvorsitzende,

Erzieher, Kinderpfleger, Berufs-
praktikanten, Vorpraktikanten,
FS)ler, Altersteilzeitbeschaftigte,

Schulhausmeister, Jugendbetreuer,
Sozialpadagogen, Forstwirte, Asylan-
ten, Feuerwehrkommandanten, ge-
ringfugig und kurzfristig Beschaf-
tigte mit den unterschiedlichsten
Aufgabenbereichen.

Wie sich vor allem die politischen
und rechtlichen Anforderungen im
Laufe der Jahrzehnte entwickelt ha-

ben, macht das Beispiel ,geringfu-
gig Beschaftigte deutlich. Lag der
Arbeitsaufwand hier anfanglich bei
rund einer Stunde pro ,Geringfu-
gigem” pro Jahr, kostet dieser mitt-
lerweile locker das Funffache an
Arbeitszeit. Aber auch im Kinder-
gartenbereich hat sich aufgrund
zahlreicher Gesetzesanderungen ein
uberdurchschnittlicher  Personal-
mehraufwand entwickelt. Durch die
enorme Flexibilitat hinsichtlich der
Buchungszeiten und der sich daraus
ergebenden standigen Uberprifun-
gen hinsichtlich des sogenannten
Anstellungsschlussels sind mittler-
weile monatliche Arbeitsvertragsan-
derungen an der Tagesordnung.

Die VG selbst hat heute 35 Stellen,
die mit 45 Mitarbeitern besetzt sind.
Hinzu kommen derzeit vier Auszu-
bildende. Ein Drittel der Belegschaft
arbeitet in Teilzeit, insgesamt gibt es
24 unterschiedliche Arbeitszeitmo-
delle.

Positiv erwahnenswert ist aber auch
die Statistik zum Krankenstand in
der VG Bad Neustadt. Im August 2015
erschien ein Pressebericht, wonach
im Landkreis Rhon-Grabfeld im Jahr
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2014 jede Erwerbsperson durch-
schnittlich 17,6 Tage krankgeschrie-
ben war. Seit Grundung der VG Bad
Neustadt bis einschlieBlich 2017 lag
der Durchschnitt beim VG-Personal
bei 5,96 Krankheitstagen pro Mitar-
beiter im Jahr!

Berufsbilder in der VG-Verwaltung:

Stand Oktober 2018:

- Verwaltungsbeamter der dritten
Qualifikationsebene mit Fachstu-
dium und erganzender Ausbil-
dung Betriebswirt (Verwaltung)

- Verwaltungsbeamte der dritten
Qualifikationsebene mit
Fachstudium
Verwaltungsbeamte der dritten
Qualifikationsebene nach
qualifizierendem Aufstieg

- Verwaltungsbeamte der zweiten
Qualifikationsebene
(Verwaltungswirte)

- Tariflich Beschaftigte mit der
Fachprifung Il (Verwaltungsfach-
wirt) und erganzender Ausbil-
dung Betriebswirt (Verwaltung)

- Tariflich Beschaftigte mit der
Fachprufung Il
(Verwaltungsfachwirt)

- Tariflich Beschaftigte mit der
Fachprufung |

- Tariflich Beschaftigte Verwal-
tungsfachangestellte

- Tariflich Beschaftigten
Verwaltungsfachangestellter und
Web-Master

- Tariflich Beschaftigte staatlich
geprlfte Bautechniker

- Tariflich Beschaftigte
Bauingenieure/Architekten

- Tariflich Beschaftigter
Bauingenieur/Tiefbau
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Tariflich Beschaftigte
Betriebswirtin

tariflich Beschaftigte mit kauf-

tariflich Beschaftigte
mit Rechtsanwaltsgehilfen-

mannischer Ausbildung

Ausbildung

Betriebszugehorigkeiten der VG-Belegschaft
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Altersdurchschnitt (stand: 21.12.2017); 41,49 Jahre
Personalstruktur
B 27 Vollzeitbeschaftigte

B 14 Teilzeitbeschaftigte
O4 Elternzeitler
H 4 Auszubildende

Text: Volker Kiesel, Sachbearbeiter 1/2

Sachgebiet 111/3: StraBenverkehr,
StraBenwegerecht
Dem Sachgebiet obliegen in al-
lererster Linie die Aufgaben der
Ortlichen StraBenverkehrsbehor-
de und somit der Vollzug der Stra-
Renverkehrsordnung auf den rund
130 km inner- und auferortlicher
Gemeindestrallen und Wegen. Die
Mitarbeiter haben die Amtspflicht
regelnd einzugreifen, die
Gegebenheiten im Einzelfall, ins-
besondere Grinde der Sicherheit
oder Ordnung des Verkehrs, dies
erfordern. Dabei gilt prinzipiell der
Grundsatz ,so viel wie notig und so
wenig wie moglich”. Die Verantwort-
lichkeit der Stralkenverkehrsbehorde
der Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt ist weitgefasst, wie die fol-
genden Auszlge des Aufgabenspek-
trums zeigen:
Anordnung von Verkehrszeichen
an GemeindestraBen, Verkehrs-
rechtliche Anordnungen fir Bau-
stellenbeschilderungen,  Durch-
fuhrung von Verkehrsschauen
Kommunale Verkehrsuberwa-
chung
Organisation des Schulerverkehrs
fur die Grund- und Mittelschulen
der Mitgliedsgemeinden, Schul-
wegsicherheit

wenn

Das zweite umfassende Handlungs-
feld des Sachgebietes ist das Stra-
Ren- und Wegerecht.



Die offentliche Funktion einer Stra-
Be wird durch Widmung mit ge-
nauer StraBenbenennung und La-
gebeschreibung  begrindet. Die
Widmung hat auch groBe finanzielle
Bedeutung bezuglich der sich da-
mit ergebenden StralBenbau- und
Unterhaltungslast. Im VG-Bereich
gibt es hunderte von innerortlichen
und aulerortlichen offentlichen
StraBen. Das Sachgebiet I11/3 fiihrt
diese in elektronischen Bestands-
verzeichnissen. AulRerdem gehoren
zum Vollzug des StraBen- und We-
gerechtes die Vergabe und Zuteilung
von Hausnummern, Ausnahmege-
nehmigungen zum Gemeingebrauch,
die Winterdienstorganisation mit
Uberwachung der Verkehrssiche-
rungspflicht sowie der Vollzug der
Satzungen aus dem StraBen- und
Wegerecht.

Text: Timo Schmitt, Sachbearbeiter 111/3

Sachgebiet 1/3/4:IT

Das arbeitsorganisatorische Herz-
stick der Verwaltungsgemeinschaft
ist die elektronische Datenverarbei-
tung. Mit 3 Mitarbeiten (2,5 Stellen)
steuern wir unsere IT-Einrichtungen
komplett selbststandig und -verant-
wortlich. Dazu gehoren die Beschaf-
fung, Konfiguration und der laufende
Betrieb aller eingesetzten Hardware-
produkte wie Server, PCs, Notebooks,
Smartphones und Drucker. Auch der
Einsatz und die Betriebssicherheit
fur uber 70 Softwareprodukte, die
Steuerung der Datenbanken, die Be-
triebs- und Datensicherheit sowie
der Betrieb der Onlinefunktionen

werden durch uns gewahrleistet.
An den technischen Arbeitsplatzen
geht es dabei um CAD-Produkte. Ein
weiteres breites Betatigungsfeld des
IT-Sachgebietes sind die Betreuung
aller Kommunikationseinrichtungen
wie Telefon, mobilen Datengeraten,
WLAN-Access-Points, usw. sowohl in
der VG als auch in den Mitgliedsge-
meinden mit ihren Einrichtungen.

Der Softwareeinsatz erfolgt in Zu-
sammenarbeit mit der Anstalt fur
Kommunale Datenverarbeitung
(AKDB) und weiteren speziellen Soft-
warehausern.

Insgesamt acht Homepages werden
standig auf dem Laufenden gehalten
und weiter entwickelt.

Die Steuerung des zentralen Doku-
mentenmanagements und der Out-
lookfunktionen ist in enger Verflech-
tung mit dem Personal ein weiterer
bedeutender Arbeitsbereich. Die
Pflege und der Betrieb des elektro-
nischen  Ratsinformationssystems
sind fur das Sitzungsmanagement
der Burgermeister und der Verwal-
tung ebenso wichtig wie fur die Ge-
meinderate und die Burgerschaft.

Fur die Mitarbeiter im Haus sind die
Kollegen des Sachgebietes IT unver-
zichtbare Stutzen fur die Betriebs-
sicherheit und Funktionalitat ihrer
IT-Anwendungen. Als Helfer stehen
wir fur die Losung kleiner und gro-
RBer ,Probleme” zur Verfugung.

Text: Peter Wolf, Sachbearbeiter 1/3

VG und ihre Mitarbeiter
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

KAMMEREI

Sachgebiet I1/1:

Kammerei, Haushaltsplanung,
Rechnungslegung, Rechnungs-
priifung, FordermaBnahmen

Nach dem Grundgesetz fur die Bun-
desrepublik Deutschland ist den Ge-
meinden das Recht gewahrleistet,
alle Angelegenheiten der ortlichen
Gemeinschaft im Rahmen der Ge-
setze in eigener Verantwortung zu
regeln. Grundlage dafir ist die ei-
gene Finanzausstattung, welche im
Haushaltsplan darzustellen ist. Jede
Gemeinde muss ihre Haushaltswirt-

schaft so planen und fuhren, dass
eine stetige Erfiillung ihrer Aufga-
ben (dauernde Leistungsfahigkeit)
gesichert ist.

Die Kammerei stellt fir jedes Haus-
haltsjahr in enger Zusammenarbeit
mit den politischen Gremien und
Burgermeistern insgesamt 11 Haus-
haltsentwiirfe fiir die Gemeinden
undVerbande aufund legt diese dem
Gemeinderat bzw. der Verbands-
versammlung zum Beschluss Uuber
die Haushaltssatzung vor. Wahrend

Entwicklung des Haushaltsvolumens aller VG-Gemeinden

des Haushaltsjahres (01.01. - 3112.
j. ).) wird der Vollzug der geplanten
Werte uUberwacht, am Jahresende
werden die Rechnungsergebnis-
se ermittelt und mit den geplanten
Werten verglichen. Daneben berei-
tet die Kammerei alle Anordnungen
(Rechnungen) zur Auszahlung fir die
Kasse der VG vor. Freigegeben wer-
den diese durch die Anordnungs-
befugten, i. d. R. die Burgermeister.
Dies geschieht Uber einen sog. ,An-
ordnungsworkflow”, welcher einen
IT-gesteuerten Prozess bis zur digi-
talen Archivierung der Anordnun-
gen realisiert. In absehbarer Zeit
wird damit vom elektronischen Po-
steingang bis zur Buchflhrung ein
papierloses Verfahren mit digitaler
Signatur realisiert werden konnen.

Uber das Haushaltsjahr hinaus wird
eine drei Jahre in die Zukunft rei-
chende Finanzplanung erstellt, wel-
che sich schwerpunktmaRig auf den
investiven Haushaltsteil bezieht und
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jahrlich fur alle 11 Gemeinden und
Verbande fortgeschrieben wird.

Die Haushaltsplanung, der Haus-
haltsvollzug und die Rechnungsle-
gung unterliegen einer zweistufigen
Prufinstanz, die aus der ortlichen
und iiberortlichen Rechnungsprii-
fung besteht.

Neben diesen Tatigkeiten flhrt die
Kammerei die Anlagenbuchhaltung
zum Nachweis des gemeindlichen
Vermogens und der Schulden sowie
die Kosten- und Leistungsrechnung
als Fundament flur verschiedene
Kalkulationen (z. B. Bauhofgemein-
schaft oder gebuhrenfinanzierte
Einrichtungen  Wasserversorgung,
Abwasserbeseitigung, Friedhof etc.).

In den letzten Jahren sind die An-
forderungen an eine Haushalts-
konsolidierung in den Gemeinden
erheblich angestiegen. Unsere eher
Jkleinen“ Gemeinden haben trotz -
Uberregional -,sprudelnder” Steue-

reinnahmen vermehrt Schwierigkei-
ten, einen ausgeglichenen Haushalt
ohne neue Kreditaufnahmen auf-
zustellen. Dies gilt besonders fur
Ersatz- oder Neuinvestitionen trotz
einer Vielzahl von staatlichen ,For-
dertopfen”. Grinde daflr sind stetig
wachsende Aufgabenstellungen, z
B. im Bereich der Kinderbetreuung
(Krippe, Hort etc.), die Weiterent-
wicklung der technischen Standards
und die Preisentwicklungen der letz-
ten Jahre.

Ein umfangreiches und anspruchs-
volles Tatigkeitsfeld der Kammerei
ist das Forderwesen - ,Fordertop-
fe finden und schopfen* - im (ber-
tragenen Sinn. Ein breites Spektrum
im Hoch- und Tiefbau sowie in vie-
len weiteren Bereichen steht den
Gemeinden zur Verfugung, welches
fachlich von der Antragstellung bis
zur Abrechnung in enger Zusam-
menarbeit mit unserer Bauabteilung
begleitet wird. Im letzten Jahr wur-
den Investitionen in Hohe von rd.

Am Beispiel des Controlling-Kreislaufes lassen sich die wesentlichen

Tatigkeiten der Kimmerei darstellen:

Planun

Haushaltsplanung
Finanzierungskonzepte

Steuerung
u.a.
Konsolidierung,
Geblhrenkalkulation

\ Anal se

Controllmg,
Rechnungspriifung

Durchfiihrung
u. a.
Forderverfahren,
Rechnungen buchen

_—
N
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18.000.000 € im sog. ,Vermogens-
haushaltsteil” abgerechnet.

Erganzt wird dieser Bereich im lau-
fenden Haushalt durch die komple-
xen Anforderungen des Finanzaus-
gleichs zwischen den Kommunen
und dem Freistaat Bayern (z. B.
Schlisselzuweisungen usw.). Das
Volumen der 11 sog. ,Verwaltungs-
haushaltsteile” lag im letzten Jahr
bei insgesamt 28.200.000 €.

Text: Heike Kaiser,
Kdmmerin und stellv. Geschdftsstellenleiterin
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

KASSE

Sachgebiet 11/2: Kasse

Den Gemeindekassen wurden viel-
faltige Aufgaben Ubertragen. Unter
Anderem sind sie zustandig fur die
Verwaltung der Kassenmittel, die
Verwahrung von Wertgegenstanden,
sowie die Buchfihrung und Aufbe-
wahrung samtlicher Belege.

Ein Hauptaugenmerk liegt auch auf
der Einziehung von offenen Forde-
rungen durch die Kassenmitarbeiter.
Hierzu erstellen diese fristgerecht
die Mahnungen und leiten anschlie-
Rend die Vollstreckung der Forde-
rungen ein. Der Gesetzgeber hat den
Mitarbeitern dazu einige Hilfsmittel
in die Hand gegeben, um den MaR-
nahmen Nachdruck zu verleihen.
Unter Berucksichtigung der Verhalt-
nismaligkeit der Mittel konnen z. B.
Lohnpfandungen, Kontopfandungen
und weitere Schritte bis hin zum
Haftantrag vorgenommen werden.

Volistreckungen 2014 - 2017

25 Burglauer
20 ® Hohenroth

M Niederlauer
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m Strahlungen

2014 2015 2016 2017
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Zu den im hauseigenen Tresor ver-
wahrten Wertgegenstanden zahlen
hauptsachlich die Kfz-Briefe der
Fahrzeuge der Mitgliedsgemeinden
sowie zahlreiche Sparbucher, Siche-
rungskarten und SchlieBplane von
Gemeindegebauden, Geschaftsan-
teile an Banken oder Scheckvordru-
cke. Insgesamt sind dies 115 Wertge-
genstande.

Aus sicherheitstechnischen Grinden
werden auflerhalb der Verwaltungs-
gemeinschaft im Tresor der Bank die
EDV-Sicherungsbander verwahrt.

Zur Unterstitzung gemeinnutziger
Zwecke, wie z. B. die Forderung der
Jugend- u. Altenhilfe, der Kunst und
Kultur oder des Denkmalschutzes
und der Denkmalspflege, konnten
die Gemeinden zwischen 2014 und
2017 Spenden in Hohe von 46.746 €
verzeichnen.

Die Einzahlungen und Auszahlun-
gen mussen in zeitlicher Reihen-
folge und in sachlicher Ordnung
gebucht werden. Insgesamt sind so
jahrlich fur alle Mitgliedsgemeinden
der Verwaltungsgemeinschaft knapp
100.000 Buchungen vorzunehmen.

Text: Gerhard Herleth, Sachbearbeiter SG 11/2

Anzahl Spenden 2014 - 2017
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

STEUERN, GEBUHREN UND BEITRAGE

Sachgebiet 11/3, 11 /4: Steuern,
Gebiihren, Beitrage

»Ohne Moos - nix los!* Das gilt nicht
nur fur ,Otto Normalverbraucher”!
Nicht nur jeder private Haushalt
muss Uber ein gewisses Mindest-
mall an Finanzmitteln verfugen,
auch der Staat bzw. die Kommunen
mussen Einnahmen haben, um die
notwendigen Aufgaben auf der Aus-
gabenseite der offentlichen Finanz-
wirtschaft finanzieren zu konnen.

Die wichtigsten offentlichen Ein-
nahmen sind die Abgaben. Unter
Abgaben sind hoheitlich auferleg-
te offentliche Lasten zu verstehen,
die in Geld zu erfullen sind und die
der Einnahmenbeschaffung dienen.
Wesensmerkmal der Abgaben ist,
dass sie hoheitlich auferlegt wer-
den. Weitere offentliche Einnahmen
- aber keine Abgaben - sind z. B.
privatrechtliche  Geldforderungen,
Zinseinnahmen, Darlehensrickflis-
se, Einnahmen aus der VerauBerung
von Sachvermdgen (z. B. Liegen-
schaften) oder Einnahmen aus wirt-
schaftlicher Betatigung.

Die Abgaben gliedern sich in Steu-
ern, Gebiihren (Verwaltungs- und

Benutzungsgebihren), Beitrage
(nach dem Kommunalabgabenge-
setz und sonstige Beitrdage), sowie
sonstige Abgaben. Die gesetzlichen
Grundlagen hierzu finden sich im
Grundgesetz, in der Gemeindeord-
nung, im Kommunalabgabengesetz,
in der Abgabenordnung, im Gewer-
besteuergesetz, im Grundsteuerge-
setz, sowie im jeweiligen Ortsrecht
(gemeindliche Satzungen und Ver-
ordnungen). Bei der Festsetzung
von Grund- und Gewerbesteuer sind
die Gemeinden an die Grundlagen-
bescheide (= Messbetragsbeschei-
de) der Finanzamter gebunden. Die
Steuer errechnet sich aus dem vom
Finanzamt errechneten Messbetrag

VG und ihre Mitarbeiter

und dem jeweils gultigen Hebesatz
der Gemeinde (sogen. Hebesatz-Sat-
zung).

Wesensmerkmal der Steuer ist, dass
sie ohne (konkrete) Gegenleistung
erhoben wird. Bei der Erhebung
von Beitragen gilt, dass bereits die
Moglichkeit der Inanspruchnahme
einer offentlichen Einrichtung eine
Beitragspflicht begrindet. Wesens-
merkmal der Gebuhr ist dagegen
eine tatsachlich in Anspruch genom-
mene oOffentliche Dienstleistung.

Entwicklung der Gewerbesteuer
aller VG- Gemeinden von 2005 bis
2017

Die Gewerbesteuerdatenbank bein-
haltet derzeit 1.019 Gewerbebetrie-
be, von denen 403 Betriebe aktuell
zur Gewerbesteuer veranlagt wer-
den. Das Gewerbesteueristaufkom-
men betrug zum Jahresende 2017 ca.
2.400.000 Euro.
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2.500.000 €
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500.000 € -
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Grundvermogen und Beitrage ggg ] Entwicklung Hebesatz Grundsteuer A

Durch die Verwaltungsgemeinschaft |, | (Land- und Forstwirtschaft)
wurden von 2013 bis 2017 fur alle

Mitgliedsgemeinden folgende Bei-
tragssummen abgerechnet bzw.
Grundstiicke verkauft oder erwor-

ben (Betrage in Mio €): 1978 1982 1983 1989 1992 1998 1999 2001 2004 2005 2007 2008 2011 2015 2017

Burglauer M Hohenroth ® Niederlauer M R&delmaier MSalz M Schénau/Brend Strahlungen

Grundstiicksverkehr nach Werten in Euro

3 450 -
L. Entwicklung Hebesatz Grundsteuer B
, | | {unbebaut und bebaut)

M Grundstiicksverkaufe

1.5 +
B Grundstiickserwerbe
14 M ErschlieBungsbeitrage

0.5 +
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1978 1986 1989 1900 1991 1992 1998 1999 2001 2004 2005 2007 2008 2011 2015 2016 2017

Gebuhren Burglauer M Hohenroth M Niederlauer ~MR&delmaier MSalz M Schonau/Brend Strahlungen

Die  Verbrauchsgebiihrenabrech-

nung (Wasser und Kanal) erfolgt fiir Anzahl der veranlagten Anteil der
3.890 Anwesen. hierzu werden ca. Grundstiicke 2017 Grundsteuer nach Art
4.000 Wasserzahler unterhalten. Der m Grundsteuer B = Grundsteuer A M Grundsteuer B M Grundsteuer A

durchschnittliche Wasserverbrauch 1800

eines Einwohners betragt 40 m®> im | 15% -
Jahr (2009 Umstellung des Abrech- | ‘s
600 -

nungszeitraums - nur 9 Monate) 400 |-

Verkaufte Wassermenge im Zeit-
raum 2002 - 2017: rd. 512.770 cbm,
ergibt bei ¢ 12.400 Einwohnern =
41,35 cbm/Person/)ahr lung des gesamten Zahlungsver- Zahlungspflichtigen bzw. -emp-
kehrs, einschliellich vorliegender fanger eine sogen. Finanzadresse
Zur Verwaltung aller Finanzan- SEPA-Lastschriftmandate (=Ein- (= FAD) gefuhrt.
gelegenheiten und zur Abwick- zugsermichtigung) wird flr jeden Derzeit umfasst der Bestand ca.
12.200 Finanzadressen, mit denen

Wasserverbrauch regelmalliger Zahlungsverkehr ab-
700.000 WWasserverbrauch - gewickelt wird.
600.000 (Verbrauch in m3)

500.000
Grundsteuer

Die Grundsteuer zahlt zu den Real-
steuern und ist eine objektbezoge-
ne Steuer. Versteuert werden un-
bebaute und bebaute Grundstiucke
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(Grundsteuer B) und Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft (Grund-
steuer A). Das Finanzamt ermittelt
den Grundstuckswert und setzt den
Einheitswert und Grundsteuermess-
betrag fest. Vom Sachgebiet I1/4 der
VG wird der Messbetrag mit dem von
der Gemeinde beschlossenen He-
besatz multipliziert und der Grund-
steuerbescheid festgesetzt.

Text: Karin Franz, Sachbearbeiterin SG 11/3

Hundesteuer

Die Hundesteuer ist eine Jahres-
aufwandsteuer, die das Halten von
Hunden besteuert. Auf Grundlage
der vom Gemeinderat erlassenen
Hundesteuersatzung und der vom
Hundehalter angegebenen Daten
bei der An- oder Abmeldung des
Hundes wird der entsprechende Be-
scheid festgesetzt. Jeder Hundehal-
ter muss seinen Hund selbststandig
an- und abmelden.

Im VG-Gebiet wurden 2017 insgesamt
730 angemeldete Hunde gehalten.

Hundehaltung im VG-Gebiet

Stand 2017
Burglauer

B Hohenroth
m Niederlauer
m Rodelmaier
M Salz

M Schénau/Brend

m Strahlungen

Gemeindliche Einrichtungen

Die gemeindlichen Einrichtungen
wie Mehrzweck- und Sporthallen,
Burger- und Gemeindezentren o.
a., stehen in erster Linie den ge-
meindlichen Vereinen und Blrgern
zur Sportnutzung oder diversen Ver-
anstaltungen zur Verfugung. Die VG
fertigt fur die Inanspruchnahme der
gemeindlichen Objekte Nutzungs-
vertrage aus und rechnet nach den
Veranstaltungen oder nach festge-
legten Zeitraumen die Nutzungsent-
gelte ab.

In den Gemeinden der VG sind un-
terschiedliche Einrichtungen mit
vielfaltigen Nutzungsmoglichkeiten
vorhanden, z. B. Rudi-Erhard-Halle
in Burglauer, Mehrzweckhalle und
Burgerhaus in Hohenroth, das Ge-
meinschaftshaus in Windshausen,
die Sporthalle und das Burgerhaus
in Niederlauer, das Gemeinschafts-
haus in Oberebersbach, die Sport-
halle und das Burgerhaus in Rodel-
maier, das Gemeindezentrum und
das Pater-Gregor-Becker-Haus in
Salz, das Gemeindehaus in Schonau
a. d. Brend und das Burgerhaus in
Burgwallbach, in Strahlungen das
Burgerzentrum Gunter-Burger-Halle,
das Rathaus und das Dorfgemein-

schaftshaus.
Text: Nicole Wittmann,
Sachbearbeiterin SG I1/4

Entwicklung Hundesteuersatze
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

BAURECHT

Sachgebiet 111/1: Bauentwicklung
Die Bauentwicklung in unseren Mit-
gliedsgemeinden geschieht durch
sog. Innenentwicklung (Aktivierung
von Leerstanden und unbebauten
Bauplatzen) oder durch Bauland-
ausweisung. Die Innenentwicklung
setzt einen ,langen Atem“ und viel
Geduld voraus. Sie wird mit eigenen
Konzepten verfolgt.

Die Baulandausweisung erfolgt im
Rahmen der Bauleitplanung, die wir
an dieser Stelle naher vorstellen
wollen.

Gemeinden haben die Befugnis,
uber die bauliche Gestaltung ihres
Gemeindegebiets selbst zu bestim-
men, sie haben die Planungshoheit.

Diese Uben sie mit dem Flachen-
nutzungsplan und den Bebauungs-
planen, fur welche unser Sachgebiet
zustandig ist, aus.

Im Flachennutzungsplan, der fur das
gesamte Gemeindegebiet gilt, stellt
die Gemeinde die beabsichtigte Bo-
dennutzung nach den Bedurfnissen

Im Wesentlichen werden die Baufla-
chen, die Infrastruktur, verkehrliche

Verbindungen, Grunflachen oder
Flachen fur die Landwirtschaft und
Wald dargestellt.

Der Flachennutzungsplan gibt an,
wo in einer Gemeinde gebaut wer-
den darf.

Aus dem Flachennutzungsplan her-
aus werden dann die Baugebiete der
Gemeinden entwickelt. Dafur ist ein
Bebauungsplan notwendig, der fir

jeden verbindlich regelt, wie gebaut
werden darf (Lage, GroRe, Hohe,
Dachform der Gebaude). Er trifft au-
Berdem Aussagen zu naturschutz-
fachlichen AusgleichsmaBnahmen,
zu denen die Gemeinde wegen des
Eingriffs in die Natur durch die
Bautatigkeit verpflichtet ist.

Der Bebauungsplan wird von der Ge-
meinde als Satzung erlassen, stellt
also ein gemeindliches Gesetz dar.
Fur beide Bauleitplane ist daher ein
formliches Rechtssetzungsverfahren
erforderlich, fir das unser Sachge-
biet federfuhrend ist.

Text: Stefan Ziegler,
Sachbearbeiter 111/1

Sachgebiet Il /1.1
Bauantragsbhearbeitung

Die Errichtung von Gebauden ist
grundsatzlich ~ baugenehmigungs-

pflichtig. Allerdings gibt es unter-
Genehmigungsfreihei-

schiedliche

&

der Bevolkerung in Grundzlgen dar.  Auszug aus dem Fldchennutzungsplan Salz/Niederlauer/Hohenroth



ten, Ausnahmen und Anzeigeformen
fur  Bauvorhaben. Baugenehmi-
gungsverfahren unterscheiden sich
nach der Art des Gebietes, in dem
ein Bauvorhaben errichtet werden
soll (Wohngebiet, Gewerbegebiet,
Dorfgebiet, Innenbereiche,..). Ein
zentraler Punkt ist das Vorhanden-
sein einer ausreichenden Erschlie-
Rung (Zufahrt, Wasser-, Kanal-,

Strom-, Gas-, Telekommunikations-
anschluss).

Baugenehmigungsbehorde ist das
Landratsamt Rhon-Grabfeld. Jedoch
ist das Einvernehmen der Gemein-
de zu jedem Bauantrag erforderlich.

Gesamtzahl der Bauantrige

Die Entscheidung hiertuber obliegt
dem Gemeinderat oder in Hohenro-
th dem Bau- und Verkehrsausschuss
nach Vorbearbeitung durch die
Verwaltungsgemeinschaft. Bauvor-
haben in Bebauungsplangebieten
konnen von der Gemeinde von der
Genehmigung freigestellt werden,
wenn sie dem Bebauungsplan ent-
sprechen.

Aufgabe der Bauantragsbearbei-
tung ist zunachst die Beratung von
Bauantragstellern hinsichtlich der
notwendigen Verfahren, der Geneh-
migungsfahigkeit und der vorzule-
genden Unterlagen. Wir legen sei-
tens unserer Mitgliedsgemeinden
groBen Wert auf eine moglichst um-
fangliche Vorberatung der Bauherrn,
um ihnen im Rahmen der rechtli-
chen Bedingungen die Verfahren so
einfach und schnell wie moglich zu
gestalten. Fur den Gemeinderat er-
stellen wir zu jedem Bauantrag eine
Beschlussvorlage, in der alle ent-
scheidungsrelevanten Kriterien und
moglichen Abwagungsgesichtspunk-
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te zur Erleichterung fur die Gemein-
derate dargestellt sind.

Seit dem 01.051978 sind in der Ver-
waltungsgemeinschaft neben
zahligen Bauberatungen insgesamt
rund 6.700 Bauantrage bearbeitet
worden.

un-

Text: Margot Biittner,
Sachbearbeiterin 111/1.1
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

HOCHBAU / TIEFBAU

Sachgebiet l11/21
Hochbau/Stadtebau

Das Sachgebiet Hochbau beschaf-
tigt sich mit der Planung und Er-
richtung von Bauwerken, die mehr-
heitlich oberhalb der Gelandelinie
liegen. Die zu bearbeiteten Objekte
betreffen im wesentlichen Schulen,
Kindergarten, Sport- und Mehr-
zweckhallen, Burgerhauser, Feuer-
wehrhauser, Bauhofe und sonstige
Nutzbauten der Gemeinden.

Ein Schwerpunkt des Tatigkeits-
spektrums liegt in der Beratung und
Unterstutzung der Gemeinden im
Planungsprozess und bei der Reali-
sierung.

Beginnend mit der Definition der
Bauaufgabe, der Bedarfsermittlung,
der Aufstellung von Funktions- und
Raumprogrammen berat das Sach-
gebiet zum gesamten Leistungs-
und Untersuchungsbedarf und wirkt
bei der Vergabe von (externen) Pla-
nungs- und Gutachterleistungen mit.
Ein wesentlicher Bestandteil der Be-
gleitung der Baumaflnahmen ist die
Beurteilung der Planungen in Ge-
staltungsfragen und die Mitwirkung

hinsichtlich einer wirtschaftlichen
und technisch sinnvollen Bauaus-
fuhrung.

Wahrend der eigentlichen Realisie-
rungsphase werden die Projekte
vom Sachgebiet Hochbau dahinge-
hend gesteuert, dass die Planungs-
vorgaben, was den Kosten- und den
Zeitrahmen anbelangt, moglichst
eingehalten werden. Besonders her-
vorzuheben ist die Verantwortung
fur alle Aufgaben in dem komplexen
Bereich des Vergabe- und Bauver-
tragswesens in Zusammenarbeit mit
dem SG Il1/1.

Auch die Objektbetreuung, die Uber-
wachung der Mangelbeseitigung
wahrend der Gewahrleistungsfristen
sowie der Bauunterhalt sind wichti-
ge Aufgaben des Sachgebiets Hoch-
bau.

Das SG Hochbau betreut z. Zt. jahr-
lich ein durchschnittliches Investiti-
onsvolumen von 20 Mio €.

Neben der Steuerung von Hoch-
baumaRnahmen ist das Sachgebiet
konzeptionell und gestalterisch an
der Gemeindeentwicklungs- und
Bauleitplanung beteiligt, z. B. bei
stadtebaulichen MalBnahmen, der
Dorferneuerung, bei Flachennut-
zungs-, Landschafts-, Bebauungs-,
und Grunordnungsplanungen.
Beratungen im Rahmen der Inne-
nentwicklung und kommunaler For-
derprogramme runden das Tatig-
keitsfeld ab.

Text: Franz-Josef Schmitt,
Architekt und Stadtplaner
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Bauunterhalt- Betreuung und
Gebaudeunterhalt kommunaler
Liegenschaften

Unter dem Begriff Bauunterhaltung
wird im Bauwesen die sogenannte
JAufrechterhaltung der Nutzbarkeit"
verstanden. Die Instandhaltungs-
kosten umfassen zum einen die re-
gelmaRige Wartung und zum ande-
ren die Reparatur von Bauwerken.
Die Kosten der Unterhaltung eines
Bauwerks sind aufgrund der lang-
fristigen Nutzungsdauer im Verhalt-
nis hoher als die reinen Baukosten.

Spielplatzkontrolle

Die Vergabe von operativen und
jahrlichen Hauptkontrollen erfolgt
grofStenteils an Fremdfirmen. Hier-
bei handelt es sich um detailliertere
Inspektionen zur Uberprifung der
Betriebssicherheit und der Stabilitat
der Anlage insbesondere in Bezug
auf Verschleil3. Ziel ist es, die Sicher-
heit auf dem Spielplatz sicherzustel-
len.

Wartungsvertrage

Als Wartung werden Malknahmen zur
Verzogerung des Abbaus des Gebau-
debestandes verstanden. Sie wird
wahrend der Nutzung eines Objekts
angewandt. Die Wartung wird nach
technischen Regeln von ausgebil-

detem Fachpersonal durchgefihrt,
dies geschieht in regelmaRigen Ab-
standen. So kann eine moglichst
lange Lebensdauer und ein geringer
Verschleill der gewarteten Objekte
gewahrleistet werden. Fachgerechte
Wartung ist oft auch Voraussetzung
zur Gewahrung der Gewahrleistung.
Wartungsvertrage bestehen z. B. fur
Heizungsanlagen, Luftungsbauten,
Brandschutzanlagen, usw.

Text: Andreas Niklaus, Techn. Sachbearbeiter

Sachgebiet 111/2.2: Tiefbau

Im Sachgebiet Tiefbau gliedern sich
die Aufgaben nach StraBen und We-
gen, Wasserversorgung, Entwasse-
rung, Gewasserbau, Landschaftsbau,
Sportanlagen, Strom- und Telekom-
munikationsanlagenbau und Leer-
rohrbauten.

Die groBeren Neubau- und Sanie-
rungsaufgaben werden an externe
Planungsburos vergeben, wobei das
Sachgebiet Tiefbau fur die Projekt-
entwicklung, die Projektsteuerung
und die Kostenkontrolle verantwort-
lich ist.

Kleinere UnterhaltungsmaBnahmen
werden weitgehend im Sachgebiet

5 T o e S N
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Wasserleitungen und -schieber

VG und ihre Mitarbeiter

abgewickelt. Hier findet mit einer
gemeinsamen Ausschreibung der
Firmenleistungen in einem sog. Jah-
resleistungsverzeichnis eine sehr
enge Kooperation der VG-Mitglieds-
gemeinden statt.

Besondere Bedeutung haben im Be-
reich Tiefbau strategische Aufgaben
zur Infrastruktur. Technische Anla-
gen, Rohrleitungen und StraBen un-
terliegen einem stetigen VerschleiR.
Rechtzeitige Unterhaltungs- oder
Erneuerungsmalinahmen sorgen
fur einen wirtschaftlicheren Betrieb
dieser Anlagen. Dabei spielt die
frihzeitige Abstimmung von Mal3-
nahmen mit den sonstigen Tragern
fur Infrastruktureinrichtungen wie
Stromversorger, Telekommunika-
tionsversorger,  Abwasserverband,
usw. eine tragende Rolle. Gerade auf
diesen strategischen Bereich wird in
Zukunft durch Personalverstarkung
noch mehr Wert gelegt.

Text: Bernhard Rosch,
Geschdftsstellenleiter
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

AUSZUBILDENDE

Die Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt bildet Verwaltungsfachan-
gestellte der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung (VFA-K), Beamtenan-
warter fur die 2. Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen und
aus.

Informatikkaufleute

Die Ausbildung eines Verwaltungs-
fachangestellten dauert drei Jah-
re und findet an den Lernorten
der Ludwig-Erhard-Berufsschule in
Schweinfurt und an der Bayerischen
Verwaltungsschule (BVS) statt. Da-
gegen dauert die Ausbildung eines
Beamtenanwarters der 2. Qualifikati-
onsebene nur zwei Jahre und findet
ausschlieBBlich an der Bayerischen
Verwaltungsschule (BVS) in Wirz-
burg statt.

Das wichtigste Element der Ausbil-
dung stellt die Vorschriftensamm-
lung flir die Verwaltung in Bayern
(VSV) dar. In der Ausbildung lernt
man, wie man die Gesetze und Vor-
schriften aus zahlreichen Rechts-
bereichen wie z. B. Kommunalrecht,
Verwaltungsrecht, Verfassungsrecht
und Burgerliches Recht auf unter-

schiedliche Sachverhalte anwendet.
Wahrend der praktischen Ausbil-
dung in der VG durchlauft man je-
des Sachgebiet und kann so die
Arbeitsbereiche und Inhalte,
wie auch den Umgang mit Burgern,
Burgermeistern und Vorgesetzten
in aktiver Mitarbeit und kleineren
Verantwortungsiubernahmen naher
kennenlernen. In den Ausbildungs-
bereichen Sozialrecht und kauf-
mannisches Rechnungswesen ab-
solvieren die Auszubildenden ihren
praktischen Ausbildungsteil extern.
Dies geschieht in der Sozialhilfeab-
teilung oder dem Jobcenter des
Landratsamtes Rhon-Grabfeld bzw.
bei der Bayerischen Rhongas oder
bei den Stadtwerken der Stadt Bad
Neustadt, da die VG diese Arbeitsbe-
reiche nicht betreibt. Unser Dank gilt
an dieser Stelle diesen Betrieben fur
die Hospitationsmoglichkeit unserer
Auszubildenden.

ihre

Daneben ist in der Ausbildung die
Personlichkeitsentwicklung
jungen Menschen auflerst wichtig.
Dabei spielt das Vorbildsverhalten
des Stammpersonals ebenso eine
wesentliche Rolle, wie gezielte MaR-

der

nahmen. Letztendlich sind unsere
Tatigkeiten klassische Dienstleistun-
gen fur Burger und Politik.

Ab September 2018 bildet die VG
erstmals einen Informatikkaufmann
zur weiteren Personalentwicklung
in der IT-Abteilung aus. Die Ausbil-
dungsdauer betragt 3 Jahre.

Die Verwaltungsgemeinschaft hat
bisher fast 50 junge Menschen aus-
gebildet und zahllosen Schilerinnen
und Schilern die Moglichkeit gege-
ben, ein Praktikum zu absolvieren.

Mit der eigenen Ausbildung setzt
die Verwaltungsgemeinschaft einen
wichtigen Grundstock in der Perso-
nalentwicklung. Eine ganze Reihe
von Auszubildenden, meist mit sehr
guten Prufungsergebnissen, konn-
ten Ubernommen werden und haben
sich durch qualifizierte praktische
Arbeit und weitere Fortbildungen
zum Teil bis in Fuhrungsebene hin-
ein entwickelt.

Text: Miriam Schuhmann, Auszubildende
und Bernhard Rosch, Geschdftsstellenleiter



DIE VG UND IHRE MITARBEITER

ELTERN- UND ERZIEHUNGSZEIT

uberaus erfolgreiche Geschichte
der eigenen Aushildung und Perso-
nalentwicklung der Verwaltungsge-
meinschaft.

Die erste Auszubildende war Frau
Inge HUmpfner, geb. Domling aus
Strahlungen. Frau Humpfner wurde
zur Blrogehilfin ausgebildet und hat
spater die Fachausbildung als Ver-
waltungsangestellte absolviert. Sie
hat sich in 39 Jahren der Betriebs-
zugehorigkeit in unterschiedlichen
Fachbereichen vielfach bewahrt und
arbeitet heute in Teilzeit in der tech-
nischen Bauverwaltung. Privat hat
Sie ihr Glick in Strahlungen mit ih-
rem Ehemann und vier Kindern ge-
funden.

UNSERE ERSTE AUSZUBILDENDE
INGE HUMPFNER

Am 1. September 1979 begann die

Frau Hiimpfner erzdhlen Sie uns von
Ihrem ersten Arbeitstag.

Vom ersten Tag an hatte ich das Ge-
fuhl bereits integriert und anerkannt
zu sein. Im taglichen Miteinander er-
lebte ich die VG als ,grofRe Familie®.

Wie empfinden Sie die Entwicklung
der VG seit dem Beginn ihrer Ausbil-
dung?

Die VG hat sich in allen Bereichen
gewandelt, sowohl personell als
auch raumlich und organisatorisch.
Durch die gestiegenen Anforderun-
gen und den Einsatz von Compu-
tern haben sich Arbeitsinhalte und
Arbeitsablaufe verandert. Abteilun-
gen haben sich vergrofRert und die
interne Organisation hat sich ange-
passt.

Text und Interview: Bernhard Rosch

VG und ihre Mitarbeiter

Die jungsten Mutter unserer Beleg-
schaft griiBen aus der Elternzeit. Die
VG gratuliert zum Nachwuchs und
wunscht den Familien alles Gute.
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DIE VG UND IHRE MITARBEITER

PERSONALRAT

Beim Betriebsausflug in Berlin unterwegs

Personalvertretung -
Gemeinsam sind wir stark

Griindung der Personalvertretung:
Im Mai 1980 wurde durch die Be-
schaftigten der Verwaltungsgemein-
schaft Bad Neustadt a. d. Saale (VG)
erstmals eine Personalvertretung
gewahlt. Damals bestand der Perso-
nalrat auf Grund der Beschaftigten-
zahl von unter 20 Personen nur aus
einer Person. Der erste Personalrat
der VG war Manfred Zirkelbach von
1980 bis 1984. Ab der Wahlperiode
1984 bis heute wurden jeweils drei
Mitglieder in den Personalrat ge-
wahlt.

Die Personalratsvorsitzenden:
1980 - 1984 Manfred Zirkelbach
1984 - 1986 Christa Volkheimer
1986 - 1990 Ambros Schlembach
1990 - 2002 Volker Kiesel

2002 - 2003 Heike Kaiser

2004 - heute Klaus Wohlfart

Die bisherigen Beisitzer
des Personalrates:

Jutta Straub

Christof Kirchner

Jenny Thon

Nicole Wittmann

Anja Hehn

Ute Ziegler

Holger Back

Vanessa Karlein

Aufgaben des Personalrates:

Der Personalrat fungiert als Kom-
munikationsstelle dem
VG-Personal und der Geschaftslei-
tung. Er nimmt Anregungen des Per-
sonals auf und Ubermittelt diese im
Rahmen sog. ,Monatsgesprache” der
Geschaftsleitung. Umgekehrt stellt
die Geschaftsleitung dem Personal-
rat Projekte vor, auf die der Perso-
nalrat aus Sicht der Mitarbeiter Stel-
lung nimmt. Die Gesprache beruhen
stets auf konstruktiver, vertrauens-
voller Zusammenarbeit, immer mit
der Zielsetzung, ein Ergebnis zu
schaffen, mit dem beide Parteien
einverstanden sind.

zwischen

Zu den vielfaltigen gesetzlichen Auf-
gaben des Personalrates gehoren

die Mitbestimmungen bei Perso-
nalangelegenheiten (Einstellungen,
Anderung der Arbeitszeiten, Befor-
derungen, Hohergruppierungen)
und die Mitwirkung bei organisato-
rischen Angelegenheiten z. B. Um-
strukturierung von Arbeitsplatzen
oder Abschluss von Dienstvereinba-
rungen.

Die betriebliche Gesundheitsfur-
sorge nimmt auch in der VG einen
hohen Stellenwert ein. Der Perso-
nalrat organisiert in diesem Rah-
men jahrlich einen Gesundheitskurs
(z. B. Yoga, Pilates, QiGong), an dem
die Mitarbeiter/-innen nach ihrer
Dienstzeit teilnehmen konnen. Au-
RBerdem wurde in Zusammenarbeit
mit der Geschaftsleitung z. B. ein Ge-
sundheitstag mit Ernahrungsbera-
tung oder eine Arbeitsplatzanalyse
durchgefihrt.

Zur Starkung der innerbetrieblichen
Gemeinschaft werden Kegelabende,
Wanderungen und der alljahrliche
Betriebsausflug vom Personalrat mit
Unterstutzung eines Mitarbeiteraus-
schusses geplant und durchgefuhrt.
Die Ziele der Ausflige reichen von
kommunalpolitischen Bildungsfahr-
ten nach Berlin und Mdnchen mit
Stadtfuhrungen und Besichtigung
des Bundes- und Landtages, Uber
Kanufahrt auf der Saale, bis hin zu
Wanderungen in und um unsere
Mitgliedsgemeinden, bei denen ge-
meindliche Projekte (Kindergarten,
Wasserversorgungsanlagen, Rathau-
ser, Regenriickhaltebecken, usw.)
besichtigt werden.

Text: Klaus Wohlfart,
Personalratsvorsitzender



ENTWICKLUNG DER VG NES

VON 1978 - 2018
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Verbande und Unternehmen an denen die Mitgliedsgemeinden der VG
beteiligt sind:

- Abwasserverband ,Saale-Lauer, Klaranlage und Verwaltungssitz

Am Palmsberg 1, Hohenroth

Bauhofgemeinschaft Brend-Saale (BauGe)
- Schulverband Salz/Strahlungen/Niederlauer (Karl-Straub-Grundschule)
-+ Schulverband Hohenroth/Niederlauer

(Edmund-Grom-Grund- und Mittelschule)

NES-Allianz (Arbeitsgemeinschaft) — Verwaltung durch VG NES

FBG Frankische Rhon und Grabfeld w.V.

Uberlandwerk Rhon GmbH, Mellrichstadt



1. Biirgermeister in den Mitgliedsgemeinden

BURGLAUER

Rudi Erhard

01.051966 bis 30.04.2002,
Gemeinschaftsvorsitzender VG,
Kreisrat

Kurt Back

01.05.2002 bis heute,

stellv. Verbandsvorsitzender
Abwasserzweckverband Saale-Lauer
(seit 2014)

HOHENROTH

Edmund Grom t

01.051966 bis 31121992 (Ricktritt),
Gemeinschaftsvorsitzender VG
Kreisrat

Oskar Kaiser

22.031993 bis 30.04.2006
Gemeinschaftsvorsitzender VG
(2002-2006)

Kreisrat

Georg Straub

01.05.2006 bis heute,
Verbandsvorsitzender BauGe

(seit 2012)

stellv. VG-Gemeinschaftsvorsitzender
(seit 2006)

1. Vorsitzender der NES-Allianz

(seit 2018)

DIE VG UND IHRE BURGERMEISTER

NIEDERLAUER

Josef Volkmuth t
01.051960 bis 12.021995,
Kreisrat,

stellv. Landrat

Richard Knaier

13.021995 bis heute,
Gemeinschaftsvorsitzender VG
(seit 2006),

Kreisrat

RODELMAIER

Josef Kirchner t
von 01.051966 bis 30.041990

Ingo Hahn
01.051990 bis 30.04.2008

Michael Pohnlein
01.05.2008 bis heute



1. Biirgermeister in den Mitgliedsgemeinden

STRAHLUNGEN

Ludwig Miiller t

01.051972 bis 30.041990

Kreisrat, stellv. Vorsitzender des 2V
Boden- und Bauschuttbeseitigung

Giinter Burger t

01.051978 bis 30.04.2002,

stellv. VG-Gemeinschaftsvorsitzender
(1990-1996)

Vorsitzender des Abwasserverbandes
Saale-Lauer (1996-2002)

Kreisrat

Horst Knobling t
01.051990 bis 30.04.2002

Bernhard Burger
01.05.2002 bis 0711.2004

Bernhard Miiller

01.05.2002 bis 30.04.2014

Kreisrat,

Vorstandsvorsitzender Abwasserver-
band Saale-Lauer (2008-2014)

Willi Schmitt
0811.2004 bis 30.04.2014

Martin Schmitt
01.05.2014 bis heute

Karola Back
01.05.2014 bis heute

Elmar Griebel t

01.051966 bis 30.041996

stellv. VG-Gemeinschaftsvorsitzender
(1978-1984)

Kreisrat

Walter Vey
01.051996 bis 30.04.2008

Rudolf Zehe

01.05.2008 bis heute

stellv. Vorsitzender BauGe (seit 2012)
Kreisrat




Interview Gewerbetreibende

GEWERBETREIBENDE AUS DEN
VG-MITGLIEDSGEMEINDEN IM INTERVIEW

STABLEIN

GMBH

| ..

Rhonstrae 6 - 97659 Schonau - Tel. (097 75) 345 - Fax 1420

Jiirgen Stdblein, Stdblein GmbH Umwelt-
freundliche Entsorgung, Schénau a. d.
Brend

Bastian Steinbach, Steinbach-Gruppe, Salz -
Strahlungen

s ¥

elektro mtuller
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Siegfried Miiller, Elektro-Miiller, Salz

Sie sind seit vielen Jahren mit Ihrem
Unternehmen an den Standorten
Schonau a. d. Brend, Strahlungen
und Salz erfolgreich tatig. Als wich-
tiger Wirtschaftsfaktor generieren
und sichern Sie Arbeitsplatze in un-
serer Region. Fur unsere kommunale
Verwaltung ist es eine zentrale Auf-
gabe, Sie bei Ihren Aufgaben zielfih-
rend zu begleiten und Hilfestellung
zu leisten.

Um Sie auch kunftig sachorientiert
unterstitzen zu konnen, bitten wir
Sie, nachfolgende Fragen zu beant-
worten:

Sind Sie der Uberzeugung, dass Un-
ternehmerbelange in der Verwal-
tung eine hohe Prioritdt besitzen?

Stablein: In den vergangenen Jah-
ren hatten wir immer wieder Situa-
tionen, in denen die Unterstlitzung
und Hilfe seitens der Verwaltung
notwendig war. Eine Hilfe und Unter-
stutzung wurde uns immer im Rah-
men der gesetzlichen Moglichkeiten
gewahrt.

Steinbach: Wir spuren, dass Unter-
nehmen einen hohen Stellenwert
haben, andere wichtige Bereiche da-
durch aber keinesfalls zu kurz kom-
men.

Miiller: Ja. Allerdings wiinsche ich
mir eine bessere Kommunikation.

Wie bewerten Sie die aktive Betreu-
ung durch den Biirgermeister und
die Verwaltung im Bereich Wirt-
schaftsforderung?

Stablein: Wirtschaftsforderung im
klassischen Sinne — wie wir es ver-
stehen - haben wir in den letzten
Jahren nicht erfahren.

Steinbach: Ich bin (iberzeugt davon,
dass Burgermeisterin und Blrger-
meister nahe dran sind am Gesche-
hen und wissen, in welchen Berei-
chen wir Probleme haben und wo
wir gemeinsam besser werden mus-
sen.

Miiller: Ich personlich habe einen
engen Kontakt zu unserem Burger-
meister und zu Mitarbeitern unserer
VG. Die Betreuung zur Wirtschafts-
forderung ist gering.

Wo sehen Sie auf diesem Sektor Ver-
besserungsmoglichkeiten? Wenn ja,
welche?

Stablein: Eine frihere Kommuni-
kation bzgl. der Moglichkeiten von
Wirtschaftsforderung seitens der
Gemeinde bzw. Verwaltung. Welche
Themenbereiche sind betroffen?
Wie kann Forderung stattfinden?

Steinbach: Auf der einen Seite ent-
steht oft viel Papier, auf der anderen
Seite sollten wir haufiger die Mog-
lichkeit suchen, Gber die Hintergrun-
de mancher Probleme zu sprechen.
Miiller: Die Verwaltung konnte Ihr
Know-How auch Handwerksfirmen
oder Vereinen zur Verfugung stellen.
Beim Thema Digitalisierung konnte
die VG lhre Erfahrung an Handwerks-
firmen weitergeben. Branchenspezi-
fische Betreuung ware hier wichtig.



So dass die Handwerksfirma auch
die Moglichkeit der Forderung recht-
zeitig erfahrt und bei seiner Schwa-
che ,Antrage auszufullen”
stutzt wird.

unter-

Wie schnell wird auf lhre Anliegen
reagiert?

Stdablein: Von Seiten der Verwaltung
werden die Fragen bzw. Anregungen
bzgl. sich ergebender Anliegen zugig
bearbeitet bzw. beantwortet.
Steinbach: Fast immer so, wie es er-
forderlich ist. Das ist gut so!

Miiller: Termingerecht.

Wurden Sie zeitnah und umfassend
iiber den aktuellen Sachstand infor-
miert?

Stablein: Haufig lassen sich Fragen
und Probleme nicht sofort beant-
worten, da aufgrund unserer speziel-
len Situation als Entsorgungsunter-
nehmen andere Verwaltungsebenen
involviert sind.
Steinbach: )a,
schnelle Wege.
Miiller: Nein.

uber kurze und

Wie beurteilen Sie die Erreichbarkeit
der Verwaltung?

Stdblein: Die Erreichbarkeit hat sich
den vergangenen Jahren wesentlich
verbessert.

Steinbach: Fir unsere Bedirfnisse
absolut ausreichend. eGovernment
wird die Erreichbarkeit in Zukunft
noch massiv beeinflussen. Das wird
vieles erleichtern und beschleuni-
gen.

Miiller: Gut.

Wie beurteilen Sie die Erreichbar-
Reit des Biirgermeisters/der Biirger-
meisterin als Ansprechpartner?

Stdblein: Der Blrgermeister ist na-
hezu immer erreichbar

Steinbach: Die Blrgermeisterin und
der Burgermeister sind gut erreich-
bar. Sehr gut erreichbar, wenn es
wirklich wichtig ist.

Miiller: Sehr gut.

Wie schdtzen Sie das Engagement
ein, mit welchem Ihre Anliegen be-
arbeitet werden?

Stdblein: Eine Einschatzung ist flr
uns nur schwer moglich, da wir nur
den zeitlichen Horizont der Bearbei-
tung beurteilen konnen.

Steinbach: Das passt! Vielen Dank
fur die Unterstutzung aus den ver-
schiedenen Bereichen der Verwal-
tungen.

Miiller: Kommt auf die Abteilung an.
Meist kann ich nicht meckern.

Wie benutzerfreundlich ist Ihrer
Meinung nach die Internetseite der
hiesigen Verwaltung?

Stablein: Hat sich den vergangenen
Jahren sehr positiv entwickelt.
Steinbach: Da ist bei der offentli-
chen Hand in unserem Raum noch
ziemlich Luft nach oben.:)

Miiller: Ausreichend.

Wie zufrieden sind Sie mit der ak-
tuellen Breitbandanbindung Ihres
Betriebes?

Stablein: Konnte natlrlich noch bes-
ser sein, jedoch sind wir mit dem
momentanen Zustand gut zufrieden.

Interview Gewerbetreibende

Steinbach: Aufgrund unserer expo-
nierten Lage nutzen wir eine ,eige-
ne“ Glasfaserstrecke. Die ist sehr
leistungsstark,
Technisch befinden wir uns dabei
auf sehr hohem Niveau und sind
bestens gerustet fur die Zukunft!
Miiller: Ausreichend.

aber leider teuer.

Wie wichtig ist eine gute Verkehrs-
anbindung fiir Ihren Betrieb und wie
beurteilen Sie Ihren Standort?

Stablein: Die Verkehrsanbindung ist
fur uns elementar wichtig. Unser
Standort ist von Seiten der Erweite-
rungsmoglichkeiten stark limitiert,
dies ist jedoch historisch bedingt.
Steinbach: Wir haben uns massiv
an den Kosten fur die Abbiegespu-
ren an der NES18 beteiligt. Jetzt ist
unser Standort in Salz/Strahlungen
sowie die Kreisdeponie sehr komfor-
tabel an das Kreisstrallennetz ange-
bunden. Die A 71 erleichtert es uns,
uberregional tatig zu werden.
Miiller: Sehr wichtig. Sehr gut. Das
Thema Parkplatze kann nicht die
Problematik vom Firmenchef alleine
sein. Auch ist ein Lebensmittelmarkt
und eine Naherholung fur die Pause
unserer Mitarbeiter sehr wichtig.

Welche Bedeutung hat ortliche Inf-
rastruktur fiir die Mitarbeiter Ihres
Betriebes?

Stdblein: Sie ist fir unsere Mitarbei-
ter sehr wichtig, um das Gefuhl und
das Bewusstsein zu erhalten, dass
sie trotz des Lebens in einer rela-
tiv kleinen Gemeinde, nicht von den
Entwicklungen der Welt abgeschnit-
ten sind und es sich lohnt in dieser
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Gemeinde zu leben (z. B. auch wegen
der kurzen Wege zum Arbeitsplatz).
Steinbach: Infrastruktur ist meiner
Meinung nach allen wichtig! Vor
allem neue Konzepte fur gemein-
schaftlich genutzte, umweltfreund-
liche und trotzdem effiziente Mobi-
litat. Wir sind bereit fur Flugtaxis &
Col?

Miiller: Sehr wichtig — zum Beispiel
sind Baustellen mit leicht erreichba-
rer Brotzeitversorgung bei unseren
Mitarbeitern sehr begehrt :)

Wieviel Prozent Ihrer Mitarbeiter
wohnen am Standort?

Stdablein: 41 % unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wohnen in
Schonau.

Steinbach: Uber 40% in Salz und
Strahlungen.
Miiller: 30 Prozent.

Welche Fragen, die hier nicht ange-
sprochen wurden, sollten sich die
Gemeinden stellen?

Stdblein: Wie konnen junge Familien
motiviert werden, sich in Altortsker-
nen anzusiedeln?

Steinbach: Da gibt es viele Themen,
z. B.: In welchen Bereichen konnen
Krafte in unserer Region gebundelt
werden? Wie kann die GESAMTE Re-
gion wachsen - und eben nicht nur
vereinzelte Gemeinden? Leisten wir
beim Thema eGovernment fur Bay-
ern einen entscheidenden Beitrag
zum Gelingen? Vermarkten wir un-
sere Region nach aufien hin gut ge-

WIR GEDENKEN UNSERER
VERSTORBENEN KOLLEGEN UND VERSTORBENER KOLLEGIN

Herrmann Then
(1 03.09.2008)

Heinrich Kaidel

(1 05.06.1986)
Sachbearbeiter im
Sozial- und Renten

1978 - 1980 1978 - 1981

Sachbearbeiter im
Melde- und Passamt

Matthias Bischof

(t 31.01.2015)
Sachbearbeiter im
Melde- und Passamt
1978 - 1986

nug? Machen wir Interessenten rich-
tig Lust auf Main-Rhon?

Miiller: Halt eine jahrliche Gewerbe-
runde die Firmen auf dem Laufen-
den? Kennen sich die Firmenchefs
untereinander? Wo ist die Obergren-
ze der Einwohnerzahl? Wie kann ich
ortsansassige Firmen trotz vorhan-
denem Wettbewerbsrecht und Aus-
schreibungsverfahren mit passen-
den Auftragen unterstitzen? Konnen
ortsansassige Firmen durch die VG
unterstltzt besser kooperieren?

Herzlichen Dank fiir die Teilnahme
an den Interviews.

Die Interviews fiihrten per E-Mail
Wolfgang Herbert, Mitglied der
Gemeinschaftsversammlung  und
Bernhard Rosch, VG-Geschdftsstel-
lenleiter

Al

Ambros Schlembach

(1 08.04.1995)
Sachbearbeiter im
Renten- und Sozialamt
1981 - 1993

Johanna Trott

(1 18.02.2012)

Sekretdrin der Bauamts-
und der Geschdftsleitung
1978 - 2012



BAUENTWICKLUNG

IN DEN VG-MITGLIEDSGEMEINDEN

Bauentwicklung in der VG 1978 - 2018

1.485.500 m?2

4.014.800 m?

Bauentwicklung in Burglauer 1978 - 2018

45,000 m¢

72000m* = febaute Flichen 1978

40,000 ® Eaugebiet Kehrrain il
53,000 W = Baugebiet Achzebn Acker It
® Eaugebiel Kieutweg
559000 m* = Baugebie! Kreunweg
(Geweibebereih)
i = Bebaute Flichen 1578
klung im
Hohen 1978 - 201 ™ Baugeblet Somimersbiihd
ichenrath 1978 - 2018 [Gewerbebereick]
108 800m = Baugehiet Hintes Dot
[Gewerbetareih]
47,500 m* = Baugebiet Eichen
32000 m?
m Baugebiet Manritiel
2. 000m? = Baugebiet Veitsberg
23.500m" 2 ® Baugebiet Am Sporplatz
0.000m? 612,700 m
43.300m? ® Baugehiet Landwebr
9300 m*
Aaugehiet Rhdnblick
Bauentwicklung im Gemeindeteil
Leutershausen 1978 - 2018
21500 mi5-000m* # Bebaute Flichen 1978
£ RDO M
® Baugebiet Am
— Wathalderrsin

= Baugebiet Am Solthach

5.500M° E— ® Baugebiet Am Gartermeg

21.000m' ® Baugebiet Aem Gelsherg §

& Baugebiet Obere Bergstrabe

# Baugebiet Zelweg

Bauentwicklung im Gemeindeteil
Windshausen 1978 - 2018

58000 m'
® Bebaute Fiichen
1978

= Baugeblet
Erdmannstal

25 800m

= Baugebict Lange Eler

236.200m7

B Bebaute Flachen 1978

B seit 1978
hinzugekommene
Baugebiete aller
Gemeinden

Bauentwicklung im Gemeindeteil
Niederlauer 1978 - 2018

61.700m*
 Bebaute Hichen 1978

- Basgebiet Wegscheide
13800m*

= Basgebiet Midhihweg
277,500

Seanat W Basgebiiet Ober der Briicke

[Gewerbebereich]
B twi g im G indeteil
Oberebershach 1978 - 2018
4.000m*
10,000 m?

m Bobaste Flkchen 1978

®3augebiet Bettetbaum

= Baugebiet Am Schapper

8a.000m*

B twicklung im G indeteil
Unterebersbach 1978 - 2018
7.300m!

w Bebaute Flichen 1978

w Rsugebiet in den Ackern
(Teiiiche)

174,000 mE

Bauentwicklung in Rédelmaier 1978 - 2018

21300m  11.200m
H300m
3.200m° » Bebaute Aiche 1978
= Baugebiet Dirmigsweg
= Baugebiet Langenrug
® Baugebie? Fleck
» Baugebiet Kreurbergblick

328,600 m*

Bauentwicklung in den VG-Mitgliedsgemeinden

Bauentwicklung in Salz 1978 - 2018

22700

139.000m*
 Bebaute Fichen 1978
264008  Baugebiet Alte Strafie
¥5.000 " ® Baugebiet Strahlurger Sirade
® Baugebiet Blauten
® Baugebiet Frauenberg i1l
798600

Bauentwicklung im Gemeindeteil Schénau /
Brend 1978 - 2018

S7.600m"

= Bebaute Flichen 1978
10800 m*

w Baugebiet Markberg
35200 m*

= Baugebiet Markberg

[Gewerbebereich]
= Baugebiet Kosterplad
319 500 m*

Bauentwicklung im Gemeindeteil
Burgwallbach 1978 - 2018

22.100m’

mBibuate Flicken 1078
wBaugebset Beiderseits dev Schbnaver Strake
37.100
= Baugebiet Twanigacker
137.100m*

Bauentwicklung in Strahlungen 1978 - 2018

17.800

= bt Flichen 1978

m Baugebiet Karsberg
{Teiflicte Waldweg)

= Raugrbiet Zehnt

m Raugebiet Obertoe

34000 m!
4,000 m°

303.000m*
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Interkommunale Zusammenarbeit

. NES-ALLIANZ

Die ersten Biirgermeister der NES-Allianz mit ihren Geschdftsleitern

Interkommunale Zusammenarbeit -
Der Vorsitzende der NES-Allianz im Interview

Was macht die Zusammenarbeit
der 7 Gemeinden in der Verwal-
tungsgemeinschaft Bad Neustadt
heute aus? Wie profitieren alle Ge-
meinden dieser Zusammenarbeit?

Die Zusammenarbeit ist von gegen-
seitigem Respekt und vertrauens-
voller Zusammenarbeit gepragt. Es
gibt kein Kirchturmdenken. Die Ge-
meinden profitieren von einer star-
ken Verwaltung, die sich jeder ein-
zelne nicht leisten konnte.

Was ist Ihrer Meinung nach der be-
deutendste Vorteil der Zusammen-
arbeit?

Die geblndelte Kompetenz der Ver-
waltung kann von allen genutzt wer-
den. Wenngleich nicht immer alles
so lauft, wie man es sich vorstellt.

In Interkommunaler Zusammenar-
beit kann viel gemeinsam erreicht
werden. Welches Projekt sehen Sie
als das aktuell wichtigste?

Flachendeckende Angebote fur die
immer alter werdende Gesellschaft
vor Ort zu schaffen.

Was wiinschen Sie der Verwal-
tungsgemeinschaft fiir die nachs-
ten 40 Jahre?

40 Jahre sind sehr weit gegriffen,
ich denke die VG ist sehr gut posi-
tioniert und die Weichen flur eine
weiterhin starke und kompetente
Verwaltung sind gestellt.

Georg Straub

1. Burgermeister
Gemeinde Hohenroth
und 1. Vorsitzender
der NES-Allianz

NES;|lian

information
kooperation
aktion



Personalverwaltung

Die Verwaltungsgemeinschaft erfullt
seit jeher Aufgaben in interkommu-
naler Zusammenarbeit, sie tritt in
vielen Sektoren, u. a. im Personal-
bereich, als Dienstleister fur andere
Gemeinden auf. So Ubernahm die
Personalstelle der VG bereits in den
Anfangsjahren bis ca. 1986 die Per-
sonalverwaltung des Abwasserver-
bands Saa-
le-Lauer.
Seit Januar
2001 ist die
VG wieder
als Personaldienstleister tatig und
organisiert seitdem den gesamten
Personalbereich der Forstbetriebs-
gemeinschaft Frankische Rhon wu.
Grabfeld mit aktuell sieben Perso-
nalfallen. Im Jahr 2012 kam dann
die neu gegrundete Bauhofgemein-
schaft Brend-Saale mit derzeit 26
Personalfallen sowie zusatzlichen
kurzfristigen  Arbeitsverhaltnissen
hinzu, wobei ein Grofdteil des Per-
sonals schon vor Griundung flr die
jeweiligen Verbandsgemeinden tatig
war und von der VG verwaltet wurde.
Noch im selben Jahr wurde die Per-
sonalarbeit der VG durch Hinzusto-
Ben der Kreuzbergallianz mit zuletzt
vier Personalfallen erweitert. Diese
Aufgabe wurde allerdings im Juli
2018 an die Gemeinde Oberelsbach
abgegeben. Seit Anfang 2013 wird
zudem die gesamte Personalverwal-
tung der Gemeinde Sandberg mit
gegenwartig etwa 50
Personalfallen

von

der Personalstelle
der VG Ubernom-
men.

Kommunale Verkehrsiiberwachung
Des Weiteren ist die VG im Bereich
der Kommunalen Verkehrsuberwa-
chung fur andere Gemeinden tatig.
Seit dem Jahr 2011 Ubernimmt die VG
die Bearbeitung der festgestellten
Geschwindigkeitsverstofie nicht nur
fur die eigenen Mitgliedsgemeinden
Burglauer, Hohenroth, Niederlauer,
Rodelmaier, Salz und Schonau a. d.
Brend, sondern auch fur die Markte
Bad Bocklet, Burkardroth und Saal a.
d. Saale. Die Anzahl der zu bearbei-
tenden Verfahren betragt ca. 6.000
bis 7.000 im Jahr. Hierbei wird vom
Versand der Verwarnungen bis hin
zur Bearbeitung von Einspruchen,
Teilnahme an Gerichtsverhandlun-
gen und Durchfihrung von Vollstre-
ckungen die gesamte Bandbreite der
Ordnungswidrigkeitsverfahren abge-
deckt.

IT-Bereich

Auch im Bereich der IT wird die VG
interkommunal tatig. So unterstutzt
und administriert die VG die tech-
nischen Anlagen der Forstbetriebs-
gemeinschaft Frankische Rhon und
Grabfeld w. V. seit 2007. Das Aufga-
benfeld umfasst die Angebotseinho-
lung, Beschaffung und Einrichtung
von Server, Clients und Druckern, der
Installation von Softwareprodukten,
der Sicherung des Servers und der
Absicherung des Servers und der
PCs gegen Schadcode. Des Weiteren
die Uberwachung des Netzwerkes
und der Telefonanlage mit den da-
zugehorigen Telefonapparaten und
des Faxgerates. Es werden weiterhin
regelmallige Wartungsarbeiten und
Updates am System durchgefuhrt.
Letztlich ist es ein Rundumpaket das

Interkommunale Zusammenarbeit

INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT

DER VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT

bei technischen Problemen greift,
um den laufenden Betrieb der Forst-
betriebsgemeinschaft zu gewahren.

Zweckverbande

Fur die Schulverbande
roth-Niederlauer
fur die Bauhofgemeinschaft Brend-
Saale erfullt die Verwaltungsge-
meinschaft die Aufgaben der Haus-
haltsfuhrung,
waltung und in Teilbereichen der
IT-Betreuung.

Hohen-
und Salz sowie

der  Personalver-

NES;lian

information
kooperation
aktion

NES-Allianz

Die NES-Allianz hat seit 0110.2018
den Sitz ihrer Geschaftsstelle im Ver-
waltungsgebaude der VG. Die Ver-
waltungsgemeinschaft
fur die Allianz die Haushaltsfuhrung
und die Personalverwaltung. Dane-
ben ist die Allianzgeschaftsstelle
IT-technisch und organisatorisch in
den Betrieb der VG eingebunden.

ubernimmt

Text: Volker Kiesel, Timo Schmitt,
Holger Back, Bernhard Rosch



DIE GEMEINDEN



Luftbild Burglauer

Ich freue mich, lhnen als Blrger-
meister meinen Heimatort Burglau-
er vorstellen zu durfen. Zunachst zu
meiner Person: Mein Name ist Kurt
Back, ich bin 64 Jahre alt, verheiratet
und habe zwei erwachsene Sohne
und mittlerweile auch 3 Enkelkin-
der. Im Jahr 2002 wurde ich zum
1. Blrgermeister gewahlt und bei
den Kommunalwahlen 2008 und
2014 in meinem Amt bestatigt. Dem
Gemeinderat gehore ich seit 1990
an, von 1996 bis 2002 war ich 2. Blr-
germeister. Zu meinen Hobbys zah-
len Skifahren und Sportschiel3en,
hier bin ich immer noch als Sport-
schitze aktiv.

Burglauer kann auf eine lange be-
wegte Geschichte zuruckblicken. Am
11. Marz 899 wurde in einer alten
Urkunde erstmals der Ort ,Lure
zweifelsfrei das heutige Burglauer,
erwahnt.

Die Gemeinde Burglauer war schon
seit jeher Grenzgemeinde, sowohl
unter dem Amtsbereich des Be-
zirksamtes Mdinnerstadt, als auch
spater bei ihrer Zugehorigkeit zum
Landkreis Bad Kissingen, dem sie
bis zum 30. April 1978 angehorte.
Ab dem 1. Mai 1978 mit Abschluss
der Landkreisreform, wurde die Ge-
meinde Burglauer in den Landkreis
Rhon-Grabfeld eingegliedert. Der
Antrag auf Umgliederung wurde ge-
stellt, nachdem sich die Mehrheit
der Bevolkerung bei einer Burger-
befragung fur einen Anschluss an
den Landkreis Rhon-Grabfeld aus-
gesprochen hatte. Burglauer trat der
Verwaltungsgemeinschaft Bad Neu-
stadt bei, wodurch auch der Erhalt
der Selbststandigkeit sichergestellt
wurde.

Burglauer ist als attraktive Wohnge-
meinde bei Berufstatigen, aber auch

Foto: Martin Schmitt

bei Familien wegen seiner hervorra-
genden Infrastruktur und den aus-
gezeichneten Verkehrsanbindungen
sehr geschatzt. Die Gemeinde Bur-
glauer zahlt 1.670 Einwohner, das
Gemarkungsgebiet umfasst 1395
Hektar. Im Gegensatz zu friher do-
miniert heute in Burglauer nicht
mehr die Landwirtschaft als Haupt-
erwerbsquelle. Die Mehrzahl der er-
werbstdtigen Gemeindeblrger/in-
nen pendelt zur Arbeit in die nahe
Kreisstadt nach Bad Neustadt, nach
Mlnnerstadt oder nach Schwein-
furt. Seit den 80er Jahren hat sich
das Dorf vom Uberwiegend land-
wirtschaftlich gepragten Dorf hin
zur liebenswerten Wohngemeinde
mit einem umfassenden Angebot
von zahlreichen Freizeitaktivitaten
wvor Ort® und einem Uberschau-
baren, attraktiven Gewerbegebiet
kontinuierlich weiter entwickelt. Die
glunstigen Verkehrsanbindungen mit



einer Autobahnauffahrt in unmittel-
barer Ortsnahe sowie die zentrale
Lage im idyllischen Lauertal verhel-
fen Burglauer zum Status eines be-
liebten Wohnorts. Ein Pluspunkt ist
sicher auch die eigene Bahnstation,
von der man mit nur einem Umstieg
bis in die Bundeshauptstadt Berlin
fahren kann.

Ebenso gehoren zur guten Infra-
struktur der Gemeinde zwei Spiel-
platze, eine Grundschule, ein Hort
und ein Kindergarten mit Kin-
derkrippe. Dort finden 60 Kinder
zwischen drei und sechs Jahren,
sowie 20 Kleinkinder bis drei Jahre
ihren Platz. Burglauer kann seinen
Birger/innen alles bieten, was zum
taglichen Leben benotigt wird. Le-
bensmittelgeschafte, eine Gastwirt-
schaft und auch eine Arztegemein-
schaftspraxis stehen zur Verfluigung.
Auch der Energiewende wurde Rech-
nung getragen. Die Grundschule, die
Rudi-Erhard-Halle sowie der 2. und
3. Bauabschnitt des Neubaugebiets
JKehrrain 11" (38 Bauplatze) wurden

> O
Burglauer Hochwasserriickhaltebecken

Altersstruktur Burglauer
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Der Anteil der Uber 65-jahrigen hat sich seit 1984 von 10% auf 15% erhoht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Burglauer um 32%

angestiegen.

an ein von der Bayerischen Rhon-
Gas betriebenes Nahwarmenetz
angeschlossen. Andere Hauseigen-
timer nutzen ebenfalls bereits das
auf langere Sicht rentable Nahwar-
menetz. Fur die ErschlieBung weite-
rer Bauplatze ist der Anschluss vor-
gesehen.

Dank eines ausgepragten Ver-
einslebens mit Sport, Kultur und
gesellschaftlichen Veranstaltungen,
zweckmaRigen Einrichtungen sowie
der Rudi-Erhard-Halle mit Sporthal-
le, Schutzenraumen und Kegelbahn
sowie einem attraktiven Sportge-
lande mit FuBball- und Tennisplat-
zen bietet Burglauer vielfaltige Frei-
zeitbetatigungen fur Grof3 und Klein.
Nicht zu vergessen sind die vom Hei-
matverein angelegten Rundwander-
wege sowie die Anbindung an den
Fernradweg Rhon-Hassberge. Ein in-
taktes soziales Umfeld und ein gro-
Res Freizeitangebot mit zahlreichen
Moglichkeiten in den Bereichen
Sport, Kultur und Gemeinschaft
bieten 14 gut geflhrte Vereine und
Interessengruppen. Im sportlichen
Bereich steht vom Fuf3ball Uber Ten-
nis und Tischtennis bis zum hoch-
klassigen SportschielRen eine breite
Palette an Angeboten zur Verfugung.
Musikalisch kann man sich in unse-



rer Musikkapelle, aber auch im Ge-
sangverein einbringen. Brauchtums-
pflege, eine aktive Kirchengemeinde
oder der ehrenamtliche Dienst in
der Feuerwehr sind weitere Gele-
genheiten, sich in das pulsieren-
de Dorfleben zu integrieren. Fester
Bestandteil und wahre Besucher-
magnete, auch Uuberregional, sind
die Backhausfeste, Karnevalsveran-
staltungen, Theaterwochenenden,
Mountain-Bike-Biathlon-Events und
das bekannte ,Politiker-Derblaggn®,
bei dem die regionale, aber auch
bayernweite Politikprominenz hu-
morvoll derb die Leviten gelesen
bekommt.

Der Gemeinderat legt groflen Wert
auf die kontinuierliche Weiterent-
wicklung unserer Heimatgemeinde.
Im letzten Jahr konnte der Bau des

Burglauer Kirche

[P

Burglauer Freiplatz

dringend notwendigen Regenruck-
haltebeckens abgeschlossen wer-
den und auch in den kommenden
Jahren stehen groRe Herausforde-
rungen wie die Erneuerung der Rei-
chenbachmauer mit dem Ausbau
der Neustadter StraBe an.

Nicht zu vergessen ist die Innenent-
wicklung des Ortskernes, die fur
mich eine herausragende Bedeu-
tung flir die Zukunft hat. Dies sind
Malinahmen, die natlrlich enorme
Finanzmittel erfordern, aber auch
die Lebensqualitat fur unsere Ein-
wohner/innen steigern werden. Ich
bin Uberzeugt, dass unser Gemein-
derat und unsere Birger/innen
gemeinsam die anstehenden Auf-
gaben bewaltigen werden und den
Ruf von Burglauer als lebens- und
liebenswertes Dorfim Lauertal noch
weiter festigen werden.

1 i

o g

Viele GruRe aus Burglauer

Kurt Back
1. Burgermeister
Gemeinde Burglauer



Luftbild Hohenroth mit Ortsteilen Leutershausen und Windshausen

Gelebte Inklusion, eine Schulversor-
gung, die fur eine Gemeinde dieser
GroRenordnung durchaus etwas Be-
sonderes ist sowie eine weitere sehr
gute Infrastruktur sind einige der
Besonderheiten, die die Gemein-
de Hohenroth mit ihren Ortsteilen
Leutershausen und Windshausen
lebens- und liebenswert machen.

Hier wird mehr als einmal deutlich,
dass die Gemeinde vor den Toren
Bad Neustadts ihre Birger mit in
die Zukunft nimmt, was dem Ersten
Blrgermeister Georg Straub zusam-
men mit seinem Gemeinderat sehr
wichtig ist.

Man versucht den Weg fortzuschrei-
ten, der in Hohenroth schon im-
mer gegangen wurde, eine fur den
Burger lebenswerte Gemeinde zu
erhalten und wenn moglich zu ver-
bessern.

Dass Menschen mit Handicap in
Hohenroth schon immer willkom-
men waren, zeigen nicht zuletzt das
Wohnheim und die Werkstatten der
Lebenshilfe mit Uber 240 Beschaf-
tigten. Diese Einrichtungen beste-
hen seit Ende der 70er Jahre.

Inklusion findet man in der Gemein-

See Hohenroth

Foto: Martin Schmitt

de aber auch in den Schulen und in
den Vereinen. Sowohl in der Grund-
als auch in der Mittelschule wird In-
klusion sehr erfolgreich praktiziert.
Kinder mit Schulbegleitern besu-
chen den Unterricht. Erwahnenswert
ist auch, wie die Lehrkrafte dies al-
les umsetzen. Man hat sich fruhzei-




tig der Thematik gestellt, aber ohne
das Mitwirken aller Beteiligten ware
so etwas wohl nicht moglich.

Auch im Bereich Schulen tut sich
etwas. Hier steht das Projekt Neu-
bau der Grund- und Mittelschule
an, woflr die Kommune 15 Mio. Euro
in die Hand nimmt. Eine Sanierung
der alten Schule ware aufgrund
von Vorschriften und vorhandener
Mangel nicht gunstiger gekommen,
zumal momentan eine gute Forder-
situation herrscht. Aber nicht nur
die Schulsituation ist in Hohenroth
erwahnenswert, nicht zu vergessen
das sonderpadagogische Forderzen-
trum, die Irena-Sendler-Schule. Mit
dieser gibt es eine Kooperation und
durch Partnerklassen ist sogar der
Ubertritt in die Regelschule moglich.
Auch Kinderkrippen und Kindergar-
ten (hier gibt es einen weiteren im
Ortsteil Windshausen) sind auf dem
neusten Stand und voll belegt, ob-
wohl das vor ein paar Jahren noch
ganz anders aussah.

Die gute Infrastruktur zeigt sich aber
nicht nur durch Schulen und Kinder-
garten. Auch die Nahversorgung ist
gesichert. Ob es die verschiedenen
Arztpraxen sind, die Apotheke, der
Einkaufsmarkt oder auch das Café
am See und die Gastwirtschaften in
Windshausen oder Querbachshof:
Alle Moglichkeiten sind vor Ort ge-
geben. Und will oder muss man ein-
mal in die Kreisstadt, so steht eine
gute Busanbindung im Stundentakt
zur Verfugung. Diese konnte jedoch
etwas besser genutzt werden.

Auch bei Gewerbebetrieben muss
man sich nicht verstecken. Zwar hat

die Gemeinde keine ganz grofRen
Unternehmen, aber Handwerksbe-
triebe von 1 - 50 Mitarbeitern sind
durchaus vorhanden. Von kommu-
naler Seite gibt es ebenfalls einige
Arbeitsplatze. In den Kindergarten
alleine sind fast 40 Personen be-
schaftigt. Auch der Bauhof hat 24
Mitarbeiter, bei dem eine weitere
Besonderheit zu erwahnen ist: Mit
Rodelmaier, Salz und Schonau a. d.
Brend besteht die Bauhofgemein-
schaft Brend-Saale, deren Sitz in
Hohenroth ist.

Die Beliebtheit der Gemeinde spie-
gelt auch wider, dass von den 120
geschaffenen Bauplatzen seit 2006
bereits alle verkauft sind und wei-
terhin rege Nachfrage besteht. Nun
mochte die Gemeinde ein weiteres
Baugebiet mit 50 Platzen erschlie-
Ren. Zudem versucht die Gemeinde
auch im Altort keine Lucken ent-
stehen zu lassen. Dies gelingt zwar
nicht immer, aber doch sehr oft.

IIIIIIIIIIHE!E!H!HIHEIIII

Weiterhin wurde in den letzten Jah-
ren viel Geld in die Friedhofe inves-
tiert, so dass man nun alle Moglich-
keiten hat, sich in der gewunschten
Form bestatten zu lassen. Auch hier
stellt sich die Gemeinde den gean-
derten Anforderungen.

AuBerdem sorgt ein sehr reges Ver-
einsleben fur ein gutes Miteinander.
Viele Vereine der unterschiedlichs-
ten Natur sorgen fur das sportliche,
kulturelle und gesellschaftliche
Leben. Zusammenarbeit
nander ist dabei naturlich selbst-
verstandlich, weswegen auch viele
junge Menschen mitarbeiten. Ge-
meinsame Veranstaltungen
der gegenseitige Besuch der Feste
zeigen, dass keiner dem anderen
etwas neidet, sondern an einem
Strang gezogen wird.

unterei-

oder

Im Bereich der Naherholung schrei-
tet man ebenso voran. Ein Wander-
weg, genannt ,Der Hohenrother”,

Altersstruktur Hohenroth
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Der Anteil der lber 65-jdhrigen hat sich seit 1984 unter Berlicksichtigung des
Bevélkerungszuwachses von 8% auf 16% erhoht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Hohenroth um 66% angestiegen.



Kirche Leutershausen

der vorbei an diversen Sehens-
wurdigkeiten wie zum Beispiel der
Kirche in Leutershausen mit den
sehenswerten Fensterbildern von
Pfarrer und Maler Sieger Koder und
den Ausgraben am Veitsberg fuhrt,
wurde konzipiert.

Ein Waldinfopark zum Thema Klima,
Umwelt und Natur wird die Attrakti-
vitat als Naherholungsgebiet weiter
steigern. Burgernahe spielt dabei
eine wichtige Rolle, weshalb die ge-
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Querbachshof

nannten Malnahmen grofRRe Ziele
flr die Zukunft darstellen.

Zusammen weiterentwickeln was
man schon begonnen hat, Wohn-
moglichkeiten erhalten, in barrie-
refreies Wohnen investieren und
weiterentwickeln, so die Ziele der
Gemeinde.

Zukunft braucht den Einsatz al-

ler - das ist in Hohenroth mehr als
gewahrleistet. Nicht erst die Wei-
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Windshausen

terentwicklung des Naherholungs-
gebietes macht die Gemeinde inte-
ressanter; Sehenswurdigkeiten und
Gastfreundschaft vom Salzforst bis
Querbachshof unterstreichen dies
eindrucksvoll. Bleibt nur eines ab-
schlieBend zu sagen: Hohenroth -
eine Uberaus lebens- und liebens-
werte Wohngemeinde, die sich nach
allen Seiten offen zeigt und mit ih-
ren Ortsteilen einen Besuch wert ist.
Wer weil, vielleicht bleibt der eine
oder andere hangen.

Viele Griifle aus Hohenroth

Georg Straub
1. Blrgermeister
Gemeinde Hohenroth




. GEMEINDE NIEDERLAUER

Luftbild Niederlauer mit Gemeindeteile Oberebersbach und Unterebersbach

Die selbststandige Gemeinde Nie-
derlauer mit seinen Ortsteilen Ober-
und Unterebersbach liegt idyllisch
im Tale des Flusschens Lauer sowie
der frankischen Saale, sidwestlich
der Kreisstadt Bad Neustadt an der
Saale. Die verkehrsglinstige Lage
von Niederlauer kommt durch kurze
Entfernungen (nur ca. vier Kilometer
zur A 71) besonders zum Ausdruck.
Erstmals urkundlich erwahnt wurde
die Gemeinde 1231 (Unterebersbach
1230 und Oberebersbach 1401).

Ein sehenswertes historisches Bau-
werk ist der Dicke Turm, einer von
mehreren mittelalterlichen Wart-
tirmen, die von Mellrichstadt bis
Mlnnerstadt eine Sichtverbindung
herstellten und dessen Umfeld heu-
te von der Dorfgemeinschaft als
Freizeitgelande genutzt wird. Das
Gelande wird zudem gepragt von
mehreren Kunstwerken des heimi-

schen Kinstlers Jimmy Fell, wobei
einige originale Elemente der Ber-
liner Mauer die im Halbrund um
den dicken Turm angeordnet sind
hervorstechen. Ein weiterer Zeit-
zeuge des ausgehenden Mittelalters
ist das ,Schustershaus” in der Dorf-
mitte mit musealer Einrichtung und
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einem Hof-Pfortchen von 1576, ein
bedeutendes Denkmal des Fach-
werkbaus aus dem 16. Jahrhundert
mit einem seltenen Fachwerktyp. Ein
weiteres bauliches Highlight ist die
Fassade des ,Zehnthauses” einem
Renaissance-Haus aus dem 16. Jahr-
hundert und zugehoriger Hof-Pfor-

Foto Hans Volkmuth



te von 1579, welches ehemals als
Wohnhaus des flrstbischoflichen
Beamten genutzt wurde. Eine Be-
sichtigung ist auch die Pfarrkir-
che ,St. Katharina“ wert, mit ihrem
Funfspitzturm von vor 1612 und dem
1888 bis 1892 erneuerten Langhaus.

In Unterebersbach kann besonders
die Wehrkirche ,St. Peter”, eine der
altesten Kirchen in Unterfranken er-
wahnt werden, sowie die gotische
Pfarrkirche ,Maria Schnee".

Der Grundstein fur die Attraktivitat
des Ortskerns von Niederlauer wur-
de in einer Entscheidung des Ge-
meinderates von 1995 gelegt, in das
Bayerische  Stadtebauforderungs-
programm einzusteigen. Es begann
damals mit der Erneuerung und
Sanierung der StralRen, Gehwege
und der offentlichen Flachen. Diese
Investition von mehreren Millionen
Euro hat die meisten privaten Eigen-
timer im Ort animiert, ihre Gebaude
ebenfalls zu sanieren und attraktiv

Unterebersbach

Altersstruktur Niederlauer

1400
1179
@1984 ||
1200 1079
m2005
1000 =
871 @2017
800
600
400 374 296
200
200 131 145
O T T T T
0 bis 6 bis 15 bis 18 bis 65
unter unter unter unter oder
6 Jahren 15 Jahren 18 Jahren 65 Jahren mehr Jahre

Der Anteil der lUber 65-jahrigen hat sich seit 1984 von 10% auf 17% erhéht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Niederlauer um 43%

angestiegen.

zu gestalten, unter Mithilfe offent-
licher Fordermittel fur das Gesamt-
projekt.

Im Ortsteil Unterebersbach wurde
vor einigen Jahren mit dem Ausbau
der Palmsbergstralie eine deutliche
Aufwertung dieses Quartiers und mit
dieser Investition mehr Verkehrs-

sicherheit erzielt. Aktuell steht die
Gemeinde am Beginn von Planungs-
arbeiten fur eine neue Ortsmitte in
Unterebersbach, bei der auch der
Ebersbach naturnaher ausgebaut
werden soll.

In Oberebersbach wird 2019 mit
dem Ausbau und der Sanierung der
Saalestralle auch in diesem Ortsteil
eine erhebliche Verbesserung der
Infrastruktur erreicht. Weitere Pla-
nungen existieren oder werden der-
zeit erarbeitet, nach welchen in den
drei Ortskernen mit stadtebaulichen
MaBnahmen offentliche Gebaude
und Platze saniert und ausgebaut
werden und damit die Lebensquali-
tat stark verbessert wird.

Der Grund fur die gute finanziel-
le Leistungskraft der Gemeinde ist
auch in der Ansiedlung von zahlrei-
chen erfolgreichen Unternehmen
im Gewerbe- und Industriegebiet



an der B 19 begrindet. Dort haben
sich in den letzten Jahren rund 20
mittelstandische Handels-, Produk-
tions- und Dienstleistungsunter-
nehmen angesiedelt, die fast 600
Arbeitsplatze anbieten. Die Gemein-
de hat in den letzten Jahren mit ei-
nem enormen finanziellen Aufwand,
auch mit staatlicher Forderung, al-
les unternommen, um ihren Burgern
ein lebenswertes Umfeld in einer
intakten und fortschrittlichen Infra-
struktur zu schaffen. Blrgermeister
Knaier und sein Gemeinderat stre-

Kirche Oberebebach .

ben nach wie vor an, Niederlauer
mit seinen Ortsteilen Ober- und Un-
terebersbach zu attraktiven Wohn-
orten zu machen.
auch ein Familienforderprogramm
eingerichtet, mit welchem Familien
mit Kindern Zuschlsse zum Kauf
eines Bauplatzes gewahrt werden.
Andererseits soll aber auch Unter-

Hierzu wurde

nehmen durch die Erweiterung des
Gewerbe- und Industriegebietes die
Moglichkeit der Betriebsansiedlung
oder der Betriebserweiterung ge-
boten werden. Fur Neuansiedlun-
gen steht ausreichend Flache zur
Verfugung. Damit ist der Grundstein
gelegt, weitere Arbeitsplatze in der
Gemeinde zu schaffen und Steuer-
einnahmen zu generieren.

FUr Freizeitaktivitaten kann man in
den drei Ortsteilen auf ein aulRerge-
wohnliches Vereinsleben verweisen.
Besonders erfolgreich - auch Uber-
regional - sind die Turmschutzen
und die Kegelfreunde. Mit zwei Mus-
tersportplatzen und einer Sport-
halle in Niederlauer sowie einem
Sportplatz mit Sportlerheim in Unte-
rebersbach ist die Gemeinde fur fast
alle Sportarten bestens ausgerustet.
Die beiden Musikkapellen (Nieder-
laurer Blasmusik und Musikkapelle
Unter-Oberebersbach) bereichern
mit ihren Darbietungen das gesell-
schaftliche Gemeindeleben. Eine
Attraktivitat, besonders bei jungen
Madchen, bietet der Voltigierverein
Palmsberg, wo auf dem Rucken der
Pferde beachtliche Darbietungen
einstudiert und gezeigt werden.

Die gemeindliche Infrastruktur wird
durch zwei Kindergarten mit Uber
80 Betreuungsplatzen erganzt, die
nach den neuesten Gesichtspunk-
ten errichtet und ausgestattet sind.
Die Kinder der Gemeinde besuchen
die Schulen in Hohenroth und Salz
und werden dort padagogisch auf
das Leben vorbereitet. Daruber hi-
naus bietet die Gemeinde in Unte-

rebersbach und auch in Niederlauer
als eine der wenigen Gemeinden
der Umgebung fur Kinder und auch
Jugendliche eine gemeindliche Ju-
gendbetreuung in den beiden Ju-
gendraumen an.

Die Flusslaufe von Saale und Lauer
wurden von der Gemeinde genutzt,
um wassernahe Erholungsraume zu
schaffen. So sind der ,Saalestrand”
in Unterebersbach und der ,Lauer-
strand” in Niederlauer bei Alt und
Jung beliebte Aufenthaltsraume,
insbesondere in den Sommermo-
naten. Ich bin mir sicher, dass sich
Niederlauer mit seinen Ortsteilen
Ober- und Unterebersbach durch
ein  hervorragendes Arbeitsplat-
zangebot sowie auch hochwertigen
Bauplatzen zu einer attraktiven Ge-
meinde am Rande der Kreisstadt
entwickelt hat.

Die Aktivitaten und die vorgesehe-
nen Investitionen der Gemeinde
werden dafur sorgen, dass Nieder-
lauer flr die Zukunft bestens gerls-
tet ist!

Herzliche GrufRe aus Niederlauer

Richard Knaier
1. Burgermeister
Gemeinde Niederlauer



W GEMEINDE RODELMAIER @

Luftbild Rédelmaier

Rodelmaier - um 1300 erstmals
urkundlich erwahnt - liegt auf ei-
ner Anhohe 5 Kilometer ostlich
der Kreisstadt Bad Neustadt. 958
Einwohner leben in dem, trotz der
Nachbarschaft mit der Bundesau-
tobahn 71, ruhig gelegenen Ort. Das
Ortsbild wird gepragt vom neuen
Schloss, welches das Karmelitin-
nenkloster ,Regina Pacis' beher-
bergt, der katholischen Pfarrkirche
St. Agidius und dem Ensemble des
Alten Schlosses, in dem unter ande-
rem auch das Rathaus ist.

Neben den in Rodelmaier vorhan-
denen Gewerben, einer Schreinerei
und einer Wascherei, gesellte sich
ein Dienstleister im Callcenterbe-
reich, welcher das nun nicht mehr
benotigte Schulhaus nutzt sowie
eine Spedition hinzu. Mit dem Bau
der Autobahntrasse der A 71, wel-
che ostseitig an das Gemeindege-

biet grenzt, findet sich hierzu noch
die StraBenmeisterei des staatli-
chen Hochbauamtes auf Rodelmai-
rer Grund. Die meisten Einwohner
jedoch pendeln ins nahe gelege-
ne Bad Neustadt oder auch nach

Am Ortseingang

Foto: Martin Schmitt

Schweinfurt, um ihrem Beruf nach-
zugehen.

Die politischen Interessen des Ortes,
der als Rittergut um 1300 urspring-
lich den Namen ,Rotilmar” - Dorf an

Foto Helmut Tichay



Kloster Regina Pacis Foto Helmut Tichay

der Rodungsquelle - trug, werden
von einem achtkopfigen Gemein-
derat vertreten. In letzter Zeit konn-
ten kleinere und grollere Projekte
verwirklicht werden, welche Rodel-
maier zu einem attraktiven und le-
bendigen Wohnort erhoben haben.
Beispielhaft seien hier die Orts-
kernsanierung und die Renovierung
des Rathauses im Rahmen der Dor-
ferneuerung, der Breitbandausbau,
der Ausbau und die Erweiterung
des ortlichen Kindergartens samt
Ausstattung mit  Krippenplatzen
und die beinahe stete Ausweisung
von Wohnbaugebiet genannt. Zu-
kinftig wird das Gremium den Bau
eines Feuerwehrgeratehauses mit
Neuausstattung der Feuerwehr, die
Neuanlage des Dorfsee-Umgriffs,
die Sanierung des ,Schlosshofs’ und
die nochmalige VergroBerung des
Kindergartens in Zusammenarbeit
mit der Diozese Wurzburg in Angriff
nehmen.

In Rodelmaier herrscht ein reges
Vereinsleben, welches das reichhal-
tige und vielfaltige dorfliche Leben
enorm aufwertet und bunt gestaltet.
So gibt es im Juni das weit Uber die
Gemeindegrenzen hinaus bekannte
Fischfest des Angelclubs, im August
die Storchsbergfete und am zweiten
Adventssonntag die mittlerweile zur
Tradition gewordenen Adventskon-
zerte und den Rodelmairer Advents-

tung eine unverzichtbare Hilfe fur
das Bestreiten von kommunalen
Aufgaben und in diesen Bereichen
nicht mehr wegzudenken.

Die Gemeinde Rodelmaier stellt sich
Schritt fur Schritt der Zukunft und
strebt auch weiterhin eine gesunde,
wirtschaftliche und kulturelle Ent-
wicklung zum Wohle ihrer Burger an.

zauber, den eine Gemeinschaft von Viele GrufRe
Vereinen ausrichtet. Mit den insge- aus Rodel-
samt zwolf ortsansassigen Vereinen maier
ist ein vielfaltiges Betatigen moglich
- esist firJede und Jeden etwas da- Michael
bei. Pohnlein
1. Burger-
Neben dem stetigen Ausbau der meister
Infrastruktur tragt die Verwaltungs- Gemeinde
gemeinschaft seit ihrem Bestehen Rodelmaier
auch maligeblich zum Gelingen der
oben angefuhrten Projekte bei. Sie
ist fur die ehrenamtlichen Mitglie-
der der ortlichen Gemeindeverwal-
Altersstruktur Rodelmaier
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Der Anteil der Uber 65-jahrigen hat sich seit 1984 von 12% auf 14% erhoht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Rodelmaier um 23%

angestiegen.



W GEMEINDE SALZ

Luftbild Salz

Die Gemeinde Salz, die nur durch
die Saalewiesen von der Kreisstadt
Bad Neustadt getrennt ist, hat eine
lange Geschichte. Zum ersten Mal
erwahnt wurde die Ortschaft in ei-
ner Urkunde aus dem Jahre 742. Wie
Ausgrabungen belegen, ist die Um-
gebung in und um Salz wohl schon
seit der Jungsteinzeit besiedelt.
Eine besonders
Fundstelle ist das Salzer Graber-
feld, in dem ab dem 6. Jahrhundert
Beisetzungen mit reichhaltigen
Grabbeigaben stattfanden. Ein au-
Berordentlich seltenes Fundstuck
dieser Ausgrabung ist ,Das Salzer
Trinkhorn®, das inzwischen Uber die
Landesgrenzen hinaus bekannt ist.
Das Dorf tragt den Namen der Kai-
serpfalz, die Karl der Grofle am Zu-
sammenfluss von Saale und Brend
gegrundet hat. Unter der Dorflinde,
die vor der Pfarrkirche Maria Him-
melfahrt steht, soll Karl der Grofe

erwahnenswerte

selbst den Frieden mit den Sachsen
geschlossen haben. Die Pfarrkirche
Maria Himmelfahrt wurde im Jahre
942 erstmals erwahnt. Jedoch ist
davon auszugehen, dass sie bereits
lange vor dieser Zeit bestanden hat-
te. Die dreischiffige Pfeilerbasilika
erstrahlt seit der Fertigstellung der
Innenrenovierung in diesem Jahr
wieder in neuem Glanz und ist in
jedem Fall einen Besuch wert. Eine
kleine Besonderheit fur Klein und
GroR gibt es dort aulRerdem immer
in der Weihnachtszeit zu bestaunen:
Die Figuren der Weihnachtskrippe
aus dem Jahre 1928 bewegen sich
elektrisch betrieben und stellen
verschiedene biblische Szenen rund
um die Weihnachtsgeschichte dar.

Folgt man der HauptstraBe durch
den Altort, kann man vereinzelt
noch frankische Fachwerkhauser
oder groBe Hoftore und Scheunen

Foto: Martin Schmitt

entdecken, die an die ursprunglich
durchweg landwirtschaftlich und
handwerkliche Pragung des Dor-
fes erinnern. Mittlerweile hat sich
die Gemeinde aber vor allem zu ei-
nem attraktiven Wohn- und Indust-
riestandort hin entwickelt. Das statt-
liche Industrie- und Gewerbegebiet
hat bereits Uber 900 Arbeitsplatze
anzubieten und soll durch die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung auch
in Zukunft fur weitere Arbeitgeber
interessant gemacht werden.

Die Gemeinde Salz beheimatet ak-
tuell rund 2.500 Einwohner, wobei
Prognosen dem Ort - entgegen dem
allgemeinen Trend im Landkreis
Rhon-Grabfeld - auch in Zukunft
ein kontinuierliches Wachstum vor-
hersagen. Dies mag sicherlich an
der verkehrsglnstigen Lage des
Ortes liegen. Die nahe Kreisstadt
Bad Neustadt ist seit der Tarif- und



Fahrscheinanerkennung der Busli-
nie auch mit offentlichen Verkehrs-
mitteln einfach und kostengunstig
Zu erreichen, aber auch die nachs-
te Autobahnauffahrt flr Pendler ist
keine zehn Autominuten entfernt.

Vor allem aber ist es wohl die intak-
te Infrastruktur, die die Gemeinde
Salz als Wohn- und Lebensmittel-
punkt fur junge Familien so inte-
ressant macht. Der aufgrund stei-
gender Geburtenzahlen zu klein
gewordene Kindergarten St. Elisa-
beth wurde durch einen Neubau am
zukunftsfahig gemacht
und bietet nun 50 Krippenplatze
sowie 75 Regelplatze. Direkt angren-
zend dazu befindet sich die zweizl-
gige Karl-Straub-Grundschule, die
von den Kindern aus Salz und den
Nachbargemeinden Strahlungen
und Niederlauer besucht wird. Das
Angebot des Hortes ,Mobilo” die
Schulkinder dieser drei Ortschaften
auch in den Nachmittagsstunden

Hirtshorn

Kindergarten

Gemeindezentrum

sowie nahezu in den gesamten Feri-
en in den Raumlichkeiten der Schu-
le und des Sportvereins padago-
gisch zu betreuen, findet von Seiten

der Eltern sehr groflen Zuspruch.
Die Jugend des Ortes kann sich im
gemeindlich betreuten Jugendraum
treffen. Auch die von Ehrenamt-
lichen geflihrte und kostenfreie
Bucherei erfreut sich in der Bevol-
kerung groBer Beliebtheit. Eine gut
aufgestellte Vereinsstruktur bietet
zudem ein umfangreiches Angebot
fur Jung und Alt an. Bei Festen oder
Veranstaltungen im Ort beweisen
die Vereine immer wieder, dass sie
mit ehrenamtlichem Engagement
Hand in Hand zum guten Gelingen
beitragen.

Die Gemeinde Salz hat also in vie-
lerlei Hinsicht etwas zu bieten, was
auch das ungebrochen hohe Inter-
esse an Bauland im Ort erklart. Mit
der Ausweisung eines neuen Wohn-
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Der Anteil der liber 65-jdhrigen hat sich seit 1984 von 10% auf 17% erhdht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Salz um 46% angestiegen.

werden. Dazu lasst die Gemeinde
aktuell ein Integriertes stadtebauli-
ches Entwicklungskonzept erstellen,
um unter Einbezug der Burgerinnen
und Burger Starken und Schwachen
zu ermitteln und daraus einen Kurs
fur die Zukunft ableiten zu konnen.

gebietes sind die Weichen fir die
Zukunft bereits gestellt. Aber auch
der Altort soll wieder starker belebt

Aktuell steht aulRerdem der Bau
eines
mit Schlauchwaschanlage und der
Atemschutzstrecke des Landkrei-
ses in den Startlochern, wodurch
die ersten Lucken der ehemaligen
Industriebrache am Ortseingang
geschlossen werden konnen. Diese
bereits konkreten Projekte und viele
andere Ziele werden wir umsetzen,
um die Gemeinde Salz in eine siche-
re Zukunft zu fuhren.

neuen  Feuerwehrhauses

Kirche Salz

Mit freundlichen GrifRen aus Salz

Martin Schmitt
1. Burgermeister
der Gemeinde Salz



Luftbild Schonau

Am FuBe der Rhon-Berge, genau in
der Mitte der 1885 erbauten und zwi-
schenzeitlich eingestellten Eisen-
bahnstrecke Bad Neustadt a. d. Saa-
leaale - Bischofsheim/Rhon, sowie
an der BundesstraBBe 279 liegt 332 m
tber NN der Idyllische Ort Schonau

a. d. Brend im Naturpark ,Bayeri-
sche Rhon®. Erstmalig erwahnt wird
eine Ansiedlung im Jahre 1207. Nach
verschiedenen  Ortsbenennungen
legte sich die heutige Schreibwei-
se ,Schonau” um 1776 fest, welcher
1930 von Amts wegen ,a. d. Brend”

Luftbild Burgwallbach mit Kollertshof

Foto: Martin Schmitt
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hinzugefigt wurde. Sehenswert
ist die auf einer Anhohe stehende
nachgotische ,Julius-Echter-Kirche"
von 1608 (katholische Kirche ,HL
Laurentius“) mit Altaren aus dem
Kloster Bildhausen. Im Herbst 2008
wurde das 400jahrige Kirchenjubila-
um im Rahmen eines grofRen Fest-
aktes gewurdigt.

Der Ortsname druckt es bereits aus,
Schonau liegt im wiesenreichen
Brendtal und wird zur linken und
zur rechten Seite von tiefen Laub-
und Nadelwaldern flankiert.

Der Gemeindeteil Burgwallbach ist
etwa 3 km sudlich im Seitental des
Liesbaches eingebettet. Die Ge-
schichte des Gemeindeteils Burg-
wallbach ist eng mit dem ringsum-
gebenden ,Salzforst” verknupft. Zu
Beginn des 14. Jahrhunderts bauten
zwei Ritter aus dem Geschlecht der



,Marschalks von Ostheim” im Auf-
trag des Bischofs von Wirzburg eine
kleine Wasserburg, um von dort aus
die Strallenverbindung von Neu-
stadt nach Bischofsheim und Fulda
zu sichern. 1489 ging diese im Laufe
ihrer Geschichte mehrmals zerstor-
te Burg (u. a. im Bauernkrieg 1525) in
den Besitz der Freiherren von Bibra
uber bis zum Jahre 1602. Der ehema-
lige Ort ,Niederwalpach” in der Ge-
gend des heutigen Badesees wur-
de 1525 nach Niederschlagung des
Bauernaufstandes durch die Herren
von Bibra dem Erdboden gleichge-
macht. Die heutige Kirche von Burg-
wallbach wurde 1571 errichtet.

Der Weiler Kollertshof wurde erst-
mals urkundlich bereits 1161 er-
wahnt. Nachdem er vorher zum
Kloster Bildhausen gehorte, kam er
1301 an das Kloster Wechterswinkel
bis zu dessen Aufhebung 1592.

Die heutige Gemeinde wurde 1978
im Zuge der Gebietsreform durch
Verschmelzung der ehemals selbst-
standigen Gemeinden Schonau
a. d. Brend und Burgwallbach mit

Altersstruktur Schonau

0 bis 6 bis
unter unter
6 Jahren 15 Jahren

15 bis 18 bis 65
unter unter oder
18 Jahren 65 Jahren mehr Jahre

Der Anteil der (iber 65-jdhrigen hat sich seit 1984 von 10% auf 21% erhoht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Schonau um 9% gesunken.

dem Weiler Kollertshof gebildet.
Das Gemeindegebiet umfasst eine
Gesamtflache von 1557 ha, wovon
600 ha landwirtschaftlich genutzt
werden und der Grofiteil mit 825
ha Waldflache ist. Beiden Orten
wurde 1984 die Urkunde des Bayer.
Staatsministeriums des Innern mit
der Auszeichnung als ,Staatlich an-
erkannter Erholungsort” verliehen.
Die Gesamtgemeinde hat heute rd.
1400 Einwohner. Erster Burgermeis-
ter und 12 Gemeinderate lenken
die Geschicke
der  Gemein-
de. Seit dem
Abschluss der
Gebietsreform
1978 werden die
gemeindlichen
Verwaltungsge-
schafte von der
Verwaltungsge-
meinschaft Bad
Neustadt a. d.
Saale vollzogen.

In beiden Gemeindeteilen hat die
Durftigkeit des Bodens die meisten
Einwohner schon immer gezwungen,
sich neben der Landwirtschaft einen
Nebenverdienst zu schaffen. Gegen-
wartig sind Industrie, Handwerk und
Verwaltung die haufigsten Arbeitge-
ber. Die Landwirtschaft wird heute
fast ausschlief3lich als Nebenerwerb
betrieben.

Die malerische Lage, gut markierte
Wanderwege, kulturelle Veranstal-
tungen und eine leistungsfahige
Gastronomie fordern den Tourismus
erheblich. Daruber hinaus wurden
von gemeindlicher und privater
Seite entsprechende Angebote ge-
schaffen.

Hervorzuheben sind im Gemeinde-
teil Schonau a. d. Brend ein beheiz-
tes Freibad mit Beach-Volleyballfeld
im romantischen Krummbachtal
und in Burgwallbach der Badesee an
der Kreisstralle nach Bad Neustadt



a. d. Saale. Der Altort von Schonau
a. d. Brend, einst kreuzformig an-
gelegt, wird vereinzelt durch den
Kontrast liebevoll renovierter Fach-
werkhauser aufgelockert. Daneben
befinden sich offentliche Bauten, so
unter anderem die gemeinnutzigen
Gebaude, wie das Gemeindehaus
mit Backhaus, der Kolpingsaal, das
DJK-Sportheim, die Verbandsschule
ein beheiztes Freibad und der Kin-
dergarten.

Die Rhonstrafle, Brendstralle und
der Rathausplatz wurden im Rah-
men der Dorferneuerung in der Zeit
von 2002 bis 2004 neu gestaltet.
Der ,Fosenochtsbrinn®, entworfen
und geschaffen von der Bildhauerin
Eva-Maria Warmuth aus Wargols-
hausen, ziert den Rathausplatz. Am
Full des Kirchbergs steht das Denk-
mal fur Otto Feick, der hier 1925
gemeinsam mit dem Konstrukteur
Gustav Janz das ,Rhonrad” als Turn-
und Sportgerat erfand, welches

Badesee Burgwallbach

e, A

Fastnachtsbrunnen

heute in der ganzen Welt bekannt
ist. Des Weiteren stehen Tennis-
platze, ein Naturlehrpfad, eine
Minigolfanlage und eine Kneipp-
anlage zur Verflgung. Schonau a.
d. Brend ist durch ein vielfaltiges,
kulturell und sportlich gepragtes
Vereinsleben weit bekannt. Da-
fur sorgen vor allem erfolgreiche
,Rhonrad-Sportler” und eine inten-
sive Brauchtumspflege mit zahlrei-

Rhonradbrunnen

chen Veranstaltungen im Jahr. Um
die Leistungsfahigkeit und Attrakti-
vitat unserer Gemeinde zu erhalten
und fur zukunftige Aufgaben fit zu
machen, wird aktuell in enger Zu-
sammenarbeit mit der Blrgerschaft
ein Integriertes Stadtebauliches
Entwicklungskonzept erarbeitet. Ich
freue mich auf Ihren Besuch in un-
serer Gemeinde Schonau a. d. Brend
mit Gemeindeteil Burgwallbach und
Weiler Kollertshof.

Mit freundlichen GrifRen
aus Schonau

Rudolf Zehe
1. Burgermeister
Gemeinde Schonau a. d. Brend



Luftbild Strahlungen

Gerne stelle ich lhnen meine Hei-
matgemeinde Strahlungen vor: Mein
Name ist Karola Back, ich bin seit
2014 die Erste Burgermeisterin mei-
nes Heimatortes. Im Jahr 1196 wurde
Strahlungen das erste Mal urkund-
lich erwahnt. Zuvor, im Jahre 1156,
erfolgte die Grindung des vier Ki-
lometer sudostlich gelegenen Klos-
ters Maria Bildhausen, das eng mit

Luftbild Rheinfeldshof

. GEMEINDE STRAHLUNGEN

Strahlungen verbunden war. Bis 1796
besaf das Kloster in Strahlungen ei-
nen Gulthof, zu dem zwei Hofstellen,
drei Weinberge und zwolf Morgen
Land gehorten. Das Kloster war zu-
dem Alleinherr des Ortsteils Rhein-
feldshof. Seit 1950 gehort das Klos-
ter Maria Bildhausen politisch nicht
mehr zur Gemeinde Strahlungen.

Foto: Martin Schmitt
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Die Gemeinde Strahlungen mit Wei-
ler Rheinfeldshof war schon von
jeher Grenzgemeinde und gehorte
zum Landkreis Bad Kissingen. Mit der
Gebietsreform vom 1. Juli 1972 wech-
selte die Gemeinde Strahlungen in
den vergroRerten Landkreis Bad
Neustadt a. d. Saale, der am 1. Mai
1973 in den Landkreis Rhon-Grab-
feld umbenannt wurde. Am 1. Mai
1978 trat Strahlungen damals unter
dem 1. Burgermeister Gunter Burger
der Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt bei, wodurch auch der Er-
halt der Selbststandigkeit sicherge-
stellt wurde.

Die Gemeinde Strahlungen mit Wei-
ler Rheinfeldshof beheimatet 930
Einwohner und ist eine attraktive
Wohn- und Wohlfihlgemeinde nah
an der Natur, mit einem herrlichen
Blick in die Rhon und trotzdem
zentral gelegen, unweit der Stadte



Bad Neustadt, Bad Kissingen und
Schweinfurt. Im Gegensatz zu fru-
her dominiert heute in Strahlungen
nicht mehr die Landwirtschaft als
Haupterwerbsquelle. Die Strukturen
im Weiler Rheinfeldshof sind wei-
terhin landwirtschaftlich gepragt.
Die Mehrzahl der Erwerbstatigen
Gemeindebiirger/innen pendelt zur
Arbeit in die nahe gelegenen Orte
und Stadte.

Unsere Gemeinde verfugt mit ei-
ner Backwarenverkaufsstelle, ei-
ner Metzgerei, einem Gasthaus mit
wunderschonem Biergarten, einem
Friseurgeschaft und einer Physio-
therapiepraxis Uber eine sehr gute

@ RATHAUS &

Rathaus Strahlungen Foto: B. Chellouche

Infrastruktur und eine gute OP-
NV-Anbindung nach Bad Neustadt.
Auch die Auffahrt auf den nachsten
Autobahnzubringer ist nur 7 km ent-
fernt. Das Rathaus wurde 2017/18
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Weinberg Strahlungen

saniert und barrierefrei gestaltet.
Das neugebaute Kinderhaus St. Ni-
kolaus mit Kinderkrippe und dem
Schulerhort ,Wildwuchs” bietet vor
allem jungen Familien gute Lebens-
bedingungen. Vom bayerischen Lan-
desamt fur Statistik wurde uns als
eine der wenigen Gemeinden im
Rhon-Grabfeldkreis ein Bevolke-
rungswachstum prognostiziert. Die
Voraussetzungen hierfur haben wir
mit der Schaffung des Baugebietes
Zehnt Il geschaffen. Schulisch sind
wir an die Grundschule in Salz und
an die Mittelschule Bad Neustadt
angegliedert. Von kirchlicher Seite
sind wir mit dem neu renovierten
Gotteshaus St. Nikolaus, der Mari-
enkapelle am Altmerberg und den
neuen Raumen der Pfarrei im Erd-
geschoss des Rathauses gut auf-
gestellt. Das Vereinsleben spielt in
unserem Ort eine sehr groRe Rolle
und bietet unseren Bilrgern/innen
ein sinnstiftendes, ehrenamtliches
Betatigungsfeld, wie z. B. im Projekt
JInklusion durch Sport”. Das bedeu-
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tet, dass Menschen mit und ohne
Behinderung gemeinsam sportlich
aktiv sind. Hier findet eine enge Zu-
sammenarbeit mit dem Dominikus-
Ringeisen-Werk Maria Bildhausen
und der Lebenshilfe Rhon Grabfeld
statt. Weiterhin haben aktive Blrger
unseres Ortes die Tradition wieder
aufleben lassen und einen Wein-
berg angelegt, der von Hobbywin-
zern betrieben wird. Alle Vereine
haben sich zu einer Vereins-GbR
zusammengeschlossen und
folgen gemeinsame Ziele, z. B. das
Veranstalten der ,Strahlunger Mei-
le” - ein Dorffest der besonderen
Art. Dieses Fest hat sich zu einem
wahren Besuchermagnet entwickelt,
mit dessen Erlos Projekte in unse-
rer Gemeinde verwirklicht werden.
Beispielsweise wurde mit diesem
Geld und ehrenamtlichem Engage-
ment oberhalb unseres Weinbergs
eine Aussichtsplattform geschaffen.
Es ist ein Ort der Ruhe, mit einem
herrlichen Blick auf unsere Gemein-
de. Das kann man jedem Wanderer

ver-



und Fahrradfahrer nur empfehlen.
Neben der Aussichtsplattform ist
auch ein Trauplatz angelegt wor-
den, sodass Trauungen am Wein-
berg durchgefuhrt werden konnen.
Ebenfalls gibt es dort am Weinberg
einen Premiumwanderweg mit ei-
ner herrlichen Aussicht und scho-
nen Ruheplatzen. Das Burgerzent-
rum Gunter-Burger-Halle und unser
hervorragendes Sportgelande mit
Kunstrasenplatz sind Treffpunkte
fur sportliche Aktivitaten, Veranstal-
tungen, Inklusionsprojekte und um
unsere Gemeinschaft zu pflegen.
Zur freieren Entfaltung unserer Ju-
gend hat die Gemeinde den Neu-
bau eines Jugend-Treff neben dem
Sportgelande ermoglicht. Dort baut

Filialkirche Rheinfeldshof

Altersstruktur Strahlungen
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Der Anteil der Uber 65-jahrigen hat sich seit 1984 von 8% auf 16% erhoht.
Die Gesamtzahl der Einwohner ist seit 1978 in der Gemeinde Strahlungen um 18%

angestiegen.

die Strahlunger Jugend unter finan-
zieller Mithilfe der Gemeinde und
eigenem hohen ehrenamtlichen En-
gagement ihren Jugend-Treff selbst.
Weitere zuklnftige MaBnahmen sind
der Neubau eines Feuerwehrhauses,
die Sanierung und Schaffung von
Barrierefreiheit im BUlrgerzentrum
Gunter-Burger-Halle, die Schaffung
eines offenen Senioren-Aktiv-Treffs
und die Schaffung von MaRnahmen,
die es ermoglichen, unseren alteren
Mitburgern den Verbleib solange
wie moglich in ihrer eigenen Haus-
lichkeit sicherzustellen. Der Ge-
meinderat legt groRen Wert auf die
kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Heimatgemeinde. Deshalb
wird zurzeit ein Stadtebauliches
Entwicklungskonzept unter Beteili-
gung unserer Biirger/innen erarbei-
tet. Dieses Konzept soll hauptsach-
lich die Entwicklung des Innerorts
starken und dient sozusagen als
roter Faden fur die zukunftige Ge-

meindepolitik, um die Lebensquali-
tat unserer Gemeindeblrger/innen
weiterhin zu steigern.

Ich bin Uberzeugt, dass wir gemein-
sam die anstehenden Aufgaben gut
bewaltigen und den guten Ruf un-
serer Gemeinde Strahlungen als
attraktive Wohn- und Wohlftihlge-
meinde auch in die Zukunft tragen.

GemaR unserem Slogan: ,Strahlun-
gen mit Blick in die Rhon, strahlend
schon!” griBe ich Sie ganz herzlich.

el

Karola Back
1. Burgermeisterin
Gemeinde Strahlungen



Diese Gedanken zur Fortentwicklung
der Kommunalverwaltung und der
Zusammenarbeit mit den Gremien
sind keine wissenschaftlichen Pro-
gnosen fur die nachsten 30 Jahre,
sondern aus den Erfahrungen der
bisherigen Verwaltungsentwick-
lung, dem heute erkennbaren Fort-
schreiten der Digitalisierung und
den sichtbaren gesellschaftlichen
Veranderungsprozessen getroffene
Einschatzungen.

In welcher Umgebung leben wir
kiinftig?

Wenn wir Uber die Zukunft der Ver-
waltung nachdenken, mussen wir
uns zunachst Gedanken daruber
machen, wie die Umgebung der Ge-
meinde jetzt und in Zukunft gepragt
sein wird.

Sind in unserem Raum, wie ge-
genwartig, Arbeitsplatze
vorhanden?

Bestimmt die Digitalisierung im
Wesentlichen das Leben der Men-
schen? Wird sie viele Arbeitsplat-
ze in der Verwaltung ersetzen?
Wie wird die Finanzausstattung
der Gemeinden sein?

Wie mochten die Burger der Ver-
waltung begegnen? Durch per-
sonliche Gesprache oder digital?
Gibt es einen Wechsel von der
stadtebaulichen
lung zur Innenentwicklung?

Wie sehen die Betreuung von Kin-
dern und die Bildung in der Zu-
kunft aus?

Welche Welt der Mobilitat wird
uns umgeben?

viele

AuBenentwick-

Setzen sich die aktuellen poli-
tischen  Veranderungsprozesse
mit der Erosion der bisherigen
staatstragenden Parteien fort?
Steigert sich der Individualismus
weiter?

Was bleibt vom Menschen an
gesellschaftlichem Interesse, an
Geist und Humanismus?

Jetzt werden Sie sagen, sind das
nicht Fragen, die sich in erster Linie
die Politik, hier speziell die Kommu-
nalpolitik, und nicht die Verwaltung
stellen muss? Aber - Verwaltung
und Kommunalpolitik, jeder fur sich
aber auch beide zusammen, sind
nur erfolgreich, wenn sie sich die-
sen Fragen gemeinsam stellen. Mit
dieser Handlungsweise sind wir in
der Verwaltungsgemeinschaft in
den letzten 40 Jahren gut gefahren.
Sie bildet die Basis meines Grund-
verstandnisses
Verwaltung.

von kommunaler

Anforderungen an das Personal

Die Mitarbeiter spielen bei der Auf-
gabenbewaltigung heute und auch
kinftig die zentrale Rolle. Was mus-
sen wir von ihnen erwarten, welche
Typen sind in der Verwaltung als
Dienstleister gefragt?

In unserer VG ist ausschlief3lich
fachausgebildetes Personal im Ein-
satz: Verwaltungsfachleute unter-
schiedlicher Qualifizierung, Inge-
nieure, Techniker, IT-Fachleute und
Quereinsteiger,
betriebswirtschaftlicher Ausbildung
oder Vergangenheit.

vornehmlich  mit

AUSBLICK - EINE EINSCHATZUNG DER ANFORDERUNGEN
AN DIE KOMMUNALVERWALTUNG DER NACHSTEN JAHRE

Die Ausbildung zur Verwaltungs-
fachkraft lehrt in erster Linie das
Verstandnis und die Logik der Ge-
setzgebung, die Ausbildung zur tech-
nischen Fachkraft die technischen
Elemente. Sie lehrt uns (noch) nicht
ausreichend, unser Fachwissen kre-
ativ und innovativ mit den Anforde-
rungen unserer Zeit zu vernetzen,
sei es der Umgang mit Burgern und
Vorgesetzten oder sich aus der Po-
litik ergebende Anspriche. Immer
mehr in den Mittelpunkt rickt die
personliche Kompetenz der Mitar-
beiter. Sich nicht nur auf sein fach-
liches Wissen zu stutzen, sondern
mit diesem Fachwissen, eigener
Reflexion und Anschauung sein Ar-
beitsumfeld mit zu entwickeln, wird
den gefragten Mitarbeiter ausma-
chen. Hinzu kommt die Bereitschaft
und das Interesse, sich im Rahmen
politscher Prozesse kompetent ein-
zusetzen. Voraussetzung hierfur ist
das Geschick der Kommunalpolitik,
innovative wie auch erfahrene Kraf-
te aus der Verwaltung in die Prozes-
se mit einzubeziehen.

Somit ist ein erstes Fazit zu ziehen,
wonach es fur die Starke der Ver-
waltung als Dienstleistungsbetrieb
auch in Zukunft auf fachlich sehr
gut aus- und weitergebildetes Per-
sonal mit hoher personlicher Kom-
petenz ankommt.

Eine besondere Rolle nehmen die
Mitarbeiter des IT-Bereichs
Zwar arbeiten alle Kommunen mit
IT-Dienstleistern, wie beispielsweise
der AKDB oder Kommuna zusam-
men, jedoch bleibt im Haus das Ta-

ein.



gesgeschaft mit der IT-Technik und
dem Einsatz der doch mehr als 60
Software-Produkte. Daruber hin-
aus ist es auch kunftig sehr wichtig,
Leute mit IT-Sachverstand im Hause
zu haben, die den Betrieb, die Ver-
waltungsablaufe und das Personal
kennen und in der Lage sind, Inno-
vationen im IT-Einsatz oder in der
digitalen Organisation zu begleiten
und zu steuern.

Aufderdem erwarte ich, dass vor al-
lem fur Steuerungs-, Organisations-,
Projektmanagement- und Con-
trollingprozesse weitere Fachleute
in den Kommunen hinzukommen
werden. Diese Handlungsbereiche
mussen auch in der Verwaltungs-
fachausbildung deutlich mehr an
Gewicht bekommen.

Doch wie halt man eigenes Personal
oder wie bekommt man qualifizier-
tes externes Personal? Die Fluktua-
tion hat in manchen kommunalen
Verwaltungen deutlich zugenom-
men und wird sich je nach Organi-
sationsgrad und Bezahlung weiter
verscharfen. Besonders sind kleine-
re Verwaltungen davon betroffen. Es
gibt immer weniger den Allrounder,
von dem gerade eine kleine Verwal-
tung stark profitiert, der fachlich
hohe Verantwortung tragt und eine
grofRe Aufgabenfllle zu bewaltigen
hat und daher taglich lange (auf Ab-
ruf auch in der Freizeit) im Dienst
ist.

Die Fluktuation mag an den hohen
Anforderungen oder am Organisa-
tionsgrad liegen. Sie hat wohl ihre

weiteren Griinde an einem starke-
ren Ruckzug ins Private, aber auch
in der Bezahlung.

Letztere wird in der Zukunft im Rin-
gen um gutes Personal eine spurbar
groRere Rolle spielen. Die Sicherheit
des Arbeitsplatzes in der Kommu-
nalverwaltung ist keineswegs mehr
ein allein entscheidendes Merkmal
der Arbeitsplatzattraktivitat. Beson-
ders Fuhrungskrafte und speziali-
siertes Fachpersonal werden kunftig
mehr Geld kosten.

Andererseits ist der Arbeitsplatz in
einer Kommune, insbesondere dort,
wo Gemeindeentwicklung mitge-
staltet werden kann, auBerst inte-
ressant und herausfordernd. Hier
seien die Fihrungsebenen ebenso
benannt, wie Handlungsfelder in
den Bereichen der Finanzverwal-
tung, der Bauverwaltung, der IT und
des strategischen Wirkens, soweit
die Politik Raum zu kreativer Mitwir-
kung lasst.

Andererseits ist den Gemeinden
kunftig noch starker anzuraten, sol-
che Leute auszusuchen, die neben
ihrer Fachausbildung entsprechen-
de Kompetenzen zur kreativen Mit-
bestimmung erfullen. Aber auch die
klassischen Dienstleistungen der
Kommunalverwaltung beispielswei-
se im Burgeramt, in der Sozialversi-
cherungsberatung und Bauberatung
sind mit ihren Kommunikations-
kompetenzansprichen und ihrem
Hilfestellungscharakter sehr an-
sprechende Arbeitsbereiche.

Arbeitsorganisation

Mit Blick auf die Digitalisierung
muss jedoch damit gerechnet wer-
den, dass an den Stellen, die er-
heblich von Datenerfassungen und
-verarbeitungen gepragt sind, die
Maschine den Mitarbeiter ersetzten
wird. Die Einrichtungen von zentra-
len Burgerkonten durch den Staat
in Zusammenwirken mit den Kom-
munen, wie sie bereits auf den Weg
gebracht sind, wird die zentrale Da-
tenhaltung und -aufbereitung und
die digitale Kommunikation ver-
starken. Es ist eine spannende Fra-
ge, ob die Burger den personlichen
Kontakt kunftig hoher einschatzen,
als die digitale Welt vermutet. Aus
der gegenwartigen Erfahrung ist
vielen Burgern die menschliche Be-
gegnung, die Beratung im person-
lichen Gesprach noch sehr wichtig.
Es wird auch an den Verwaltungs-
mitarbeitern liegen, welchen Wert
ihre Arbeitsweise durch Service und
Verlasslichkeit in der personlichen
Beratung fur die Blrger darstellt.

Die Nutzung der Digitalisierung
steht naturlich auBer Frage. Wir
konnten mit frihzeitigen Entschei-
dungen in diesem Bereich gute Er-
fahrungen gewinnen, sei es nun die
Einfihrung von Workflows in der
Finanzverwaltung oder in persona-
lorganisatorischen Bereichen, der
vielseitige Einsatz von GIS, das seit
vielen Jahren im Einsatz befindliche
digitale Dokumentenmanagement,
das elektronische Sitzungsmanage-
ment oder vieles mehr. Die Entwick-
lung muss laufend sehr aufmerk-
sam verfolgt, hinsichtlich Kosten/



Nutzen sorgfaltig abgewogen und
bei Sinnhaftigkeit die Moglichkei-
ten konsequent umgesetzt werden.
Die Grundvoraussetzung der erfolg-
reichen Anwendung von digitalen
Arbeitsmitteln ist das ,Mitnehmen®”
der Mitarbeiter bei Veranderungen,
eine systematische Fortbildung und
das Controlling der Anwendung.

Die Verwaltung wird zudem deut-
lich starker als heute in vielen Teil-
bereichen eine Projektverwaltung
werden. Wir haben in der VG Bad
Neustadt vor etwa zehn Jahren da-
mit begonnen, strategische Vorha-
ben, BaumaBRnahmen und bedeu-
tende organisatorische MaBnahmen
projekttechnisch einem definierten
Steuerungsprozess zu unterwerfen.
In diesen sind die beteiligten Amter
(z. B. Finanz- und Bauverwaltung)
sowie wie insbesondere die Burger-
meister eingebunden, um die Aufga-
bendefinition, die Kompetenzen, die
Aufgabenverteilung, die Finanzie-
rung und die Verantwortlichkeiten
zu definieren und strukturieren und
um zeitliche und finanzielle Res-
sourcen besser zu nutzen. Dieser
Prozess ist aullerst schwierig, da er
zunachst mehr Zeit kostet, bis er im
Verwaltungsalltag zur Regel wird und
zur effektiven Umsetzung von allen
Beteiligten auch angenommen wird.
Allerdings muss dieser Weg konse-
guent weiter gegangen werden. Wir
haben in unserem VG-Bereich jetzt
und in den kommenden funf Jahren
allein mehr als 70 Projekte vor uns
mit einem Investitionsvolumen von
rund 60 Mio. Euro, fur die eine Pro-
jektsteuerung angezeigt ist.

Besondere Aufgabenstellungen
Eine weitere auBerst bedeutende
Anforderung fur die Zukunft an die
Kommunalpolitik und die Verwal-
tung ist die Instandhaltung und
Erneuerung der gemeindlichen In-
frastruktur  einschlieBlich  deren
Finanzierung. Das beginnt bei den
Sporthallen und erstreckt sich ne-
ben der Wassergewinnung auch auf
den StraBenbau und -unterhalt, die
Entwasserung und weitere Einrich-
tungen der Gemeinden.

Vor allem zur Finanzierbarkeit die-
ser Aufgaben, die fur die Daseins-
vorsorge, also fur das Kerngeschaft
der sind,
mussen verbindliche mehrjahrige
Umsetzungsplane Standard wer-
den. Dazu gehoren regelmaRige
Schadensanalysen ebenso, wie de-
ren Aufarbeitung zu Sanierungsvor-
schlagen mit Kostenanalysen und
die verbindliche Einstellung in die
Haushalts- und Finanzplanung. Hie-
rauf wird gegenwartig vor allem po-
litisch noch zu wenig systematischer
Wert gelegt. Es muss der Blrger-
schaft vermittelt werden, welchen
Wert eine funktionierende Wasser-
versorgung und Entwasserung, die
Erhaltung von Gebauden und sons-
tigen Einrichtungen fur die Lebens-
qualitat in der Gemeinde haben.

Gemeinden elementar

Es darf keinesfalls gewartet wer-
den, bis etwas nicht mehr funktio-
niert. Diese Verantwortung liegt hin-
sichtlich der Organisation bei den
Burgermeistern und der Verwal-
tungsspitze und im Hinblick auf die
Mittelbereitstellung und Umsetzung

bei den Gemeinderaten, da nur sie
nach der Gemeindeordnung befugt
sind, die notwendigen Entscheidun-
gen zu treffen. Wir machen meist die
Erfahrung, dass seitens der Blrger
- auch wenn es fur sie unmittelbar
mit Kosten verbunden ist - entspre-
chendes Verstandnis dafur aufge-
bracht wird, wenn eine frihzeitige
und kompetente Aufklarung und
eine breite oOffentliche Diskussion
im Gemeinderat erfolgt.

Biirgerarbeit

Das Verwaltungshandeln der Zu-
kunft wird nach derzeitiger Ein-
schatzung noch deutlich starker als
bisher vom unmittelbaren Einfluss
der Burgerschaft betroffen sein. Das
kostet zunachst deutlich mehr Zeit
und ist wesentlich aufwendiger, da
Planungsideen, mogliche Alternati-
ven, Kosten, Betroffenheit und zeit-
liche Vorstellungen transparent fur
die breite Offentlichkeit oder einen
begrenzt betroffenen Personenkreis
aufgearbeitet werden miussen. Na-
turgemald ist dabei die Auseinan-
dersetzung mit deutlich mehr Mei-
nungen erforderlich, die einen sehr
qualifizierten ~ Abwagungsprozess
erfordern. Es zeigt sich jedoch, dass
eine frihzeitige Burgerbeteiligung
zunehmend gewunscht ist und Pro-
jekte am Ende deutlich verstand-
nisvoller und einsichtiger von der
Burgerschaft begleitet und von der
Gemeinde umgesetzt werden kon-
nen.

Die Mitarbeiter und das Interes-
se der Birger sind zu Themen der
Allgemeinheit keine Selbstlaufer.



Anders sieht es bei eigener Betrof-
fenheit aus. Hier wird die Arbeit zu-
nehmend schwieriger. Eigene Inter-
essen werden z. T. kompromissloser
verfolgt.

Entscheidungsprozesse des
Gemeinderates

Eine bedeutende Rolle fur die Effi-
zienz und die Kosten des Verwal-
tungshandelns nehmen  zielge-
richtete, straffe und konsequente
Entscheidungsprozesse im Gemein-
derat ein. Dabei spielt die Fuhrung
des Gremiums ebenso eine tragende
Rolle wie die Verantwortungsbereit-
schaft und Umsetzungsbereitschaft
des Verwaltung
leistet dazu ihren Beitrag in einer
bestmoglichen Vorbereitung. Ent-
scheidend bleibt jedoch letztlich
die Handlungsbereitschaft des Ge-
meinderates nicht im ,Klein-Klein®,
sondern zu den grundsatzlichen Ge-
meinde- und Projektentwicklungs-
fragen. Die Gemeinden werden sich
auch umfassender die Frage stellen
mussen, ob fur die notwendigen
Prozessinitiativen und -steuerungen
die BerufsmaRigkeit des ersten Bur-
germeisters nicht einen lohnenden
Mehrwert darstellt.

Gremiums. Die

Handlungsrahmen der
Biirgermeister

Des Weiteren ist fur eine effektiv
arbeitende Verwaltung auch die
Entscheidungsbefugnis des 1. Bur-
germeisters von besonderer Be-
deutung. Aus meiner Sicht sollten
die Blrgermeister vom Gemein-
derat deutlich hohere Budgets fur
die Verwaltung der genehmigten

Haushaltsmittel, insbesondere flr
den Abschluss von Kauf-, Bau- und
Grundstucksvertragen erhalten. Die
Handlungsschnelligkeit des
munalen Geschehens konnte damit
deutlich gewinnen. Die Gemeinde-
rate konnten sich noch besser auf
ihre Kernaufgaben der Gemeinde-
entwicklung, des Ausbaus und der
Erhaltung der Infrastruktur und der
Daseinsvorsorge flr die Burger kon-
zentrieren.

kom-

Interkommunale Zusammenarbeit
Zu guter Letzt ist an dieser Stelle
naturlich die interkommunale Zu-
sammenarbeit anzusprechen. Die
Verwaltungsgemeinschaften
seit 40 Jahren nichts anderes als
Trager einer interkommunalen Zu-
sammenarbeit. Sie haben sich zwei-
fellos bewahrt. Insofern ist fur die
Mitgliedsgemeinden einer Verwal-
tungsgemeinschaft vieles selbstver-
standlich, was bei der beginnenden
Zusammenarbeit von Einheitsge-
meinden als eine besondere Wert-
schopfung erst jetzt in Erscheinung
tritt. Die Vorteile und die Notwen-
digkeit von interkommunaler Zu-
sammenarbeit sind auch in Zukunft
unbestritten. Bestehende Felder der
Zusammenarbeit werden sich erwei-
tern. Gegebene Erfahrungen werden
sich dabei positiv auswirken.

sind

Allerdings hat die Auslagerung von
Arbeitsfeldern auch
Die Verwaltung der Gemeinde muss
als solche weitgehend mit eigenen
Leuten handlungsfahig sein und
nicht zu einer ,Hulle ohne Aufga-
ben“ werden. Gerade dafur haben

ihre Grenzen.

sich  Verwaltungsgemeinschaften
bewahrt, in der die Mitgliedsge-
meinden gemeinsam unter gegen-
seitiger Richtlinienbestimmung ihre
Verwaltung ausuben. Sie konnen
daher als Modell fur das Zusam-
menwirken auf Verwaltungsebene
dienen.

Zusammenfassung

Die Digitalisierung ist stetig weiter
zu entwickeln, wenn sie fur die Blr-
ger die Verwaltung und hinsichtlich
der Kosten einen Mehrwert darstellt.
Mit ihr werden jedoch auch Arbeits-
platzverluste vorhanden sein. Al-
lerdings ist in der Daseinsvorsorge,
fur die Entwicklungsstrategien und
fur eine transparente Blrgerarbeit
weiterer Arbeitskraftebedarf zu er-
warten. Die Anforderungen an die
Mitarbeiter verlangen neben der
fachlichen Kompetenz noch mehr
strategisches Denken und Handeln
in breiter Zusammenarbeit mit den
Nach der aktuellen Ar-
beitsmarktlage muss davon ausge-
gangen werden, dass Verwaltungs-
personal tendenziell teurer wird. Die
Leistungsfahigkeit der Gemeinden
wird jedoch auch in Zukunft in ers-
ter Linie von einer starken eigenen
Verwaltung und einer Hand in Hand
mit dieser agierenden, klug und
straff ausgerichteten Gemeinderats-
arbeit am meisten profitieren.

Gremien.

Bernhard Résch
Geschdftsstellenleiter
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Wo stehen die Gemeinden der VG in 20 Jahren
hinsichtlich ...

... WIRTSCHAFTLICHER ENTWICKLUNG

Kurt Back, Gemeinde Burglauer:
Burglauer wird, so wie heute auch,
sein Hauptaugenmerk auf die Neu-
ansiedlung, den Bestand und die
Festigung der ansassigen und neu-
en mittelstandischen Handwerks-
und Fachbetriebe legen. Die Versor-
gungseinrichtungen im Ort stehen
auch 2038 allen Birger/innen, vor
allem auch der steigenden Zahl von
alteren Bewohnern, zur Verfugung.
Durch seniorenfreundliche Einrich-
tungen im Bereich von Tagespflege,
der Schaffung von Wohnraum und
evtl. von Betreuungseinrichtungen
werden weitere Arbeitsplatze im Ort
zur Verfigung stehen.

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

Die Gemeinden haben sich im
Schatten der Kreisstadt positiv wei-
terentwickelt und profitieren wei-
terhin vom wirtschaftlich gut aufge-
stellten Standort Bad Neustadt.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Die positive gesamtwirtschaftliche
Entwicklung in unserem Land hat
dazu geflhrt, dass die Steuerein-
nahmen sich auf hohem Niveau sta-
bilisiert haben. In der Folge haben
die Kommunen der VG Bad Neu-
stadt ihre Infrastruktur groBRtenteils

erneuert und die Verschuldung auf
ein geringes Niveau gesenkt.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

Die Nahe zur Kreisstadt Bad Neu-
stadt, insbesondere die Errichtung
des Rhon-Klinikum-Campus, kann
unserer Gemeinde entsprechende
Impulse geben. Mit dem bereits ge-
planten interkommunalen Gewer-
begebiet Bad Neustadt - Rodelmai-
er sind wir darauf gut vorbereitet.

Martin Schmitt,

Gemeinde Salz:

Eine wirtschaftliche Entwicklung
uber 20 Jahre ist schwer vorauszu-
sagen, da wir zu sehr von der ge-
samten Weltwirtschaft abhangig
sind. Schaut man jedoch auf die
geographisch zentrale Lage unserer
Region, so wage ich es, eine positi-
ve Prognose fur die wirtschaftliche
Entwicklung der Gemeinde Salz und
ihr Industriegebiet vorherzusagen.

Rudolf Zehe,

Gemeinde Schonau a. d. Brend:
Schonau ist auch im Hauptort eine
dorflich gepragte Gemeinde. Die
Nahe zu Bad Neustadt wirkt sich
auf die Gemeindeteile auf reine
Wohnfunktion aus. Von zentraler
Bedeutung ist die Transparenz be-
zuglich in der Region moglichen
Ausbildungen, Berufs- und Karriere-
chancen bei der nachwachsenden
Generation. Die Attraktivitat des Le-
bensraumes muss in der Region be-



wusst weiterentwickelt werden, um
in der regionalen Wirtschaftsattrak-
tivitat zu bestehen.

Karola Back,

Gemeinde Strahlungen:

Das Leben in der Stadt liegt bei
jungen Menschen im Trend. Jedoch
zieht es mehr Menschen
mittleren Alters und junge Familien
aufs Land. Das bedeutet Zuzug in
unsere attraktive Wohn- und Wohl-
fihlgemeinde und eine Abmilde-

immer

... DEMOGRAFISCHER

Kurt Back, Gemeinde Burglauer:

Ich erwarte durch die demografische
Entwicklung fur die Gemeinde keine
gravierenden negativen, sondern
eher positive Auswirkungen. Unse-
re Gemeinde wird als familien- und
kinderfreundliche Wohngemeinde
mit einem grofRen Angebot an Frei-
zeitmoglichkeiten und allen fur das
Leben notigen Einrichtungen von
Kinderkrippe bis hin zur Senioren-
pflege, vom Arzt, Gaststatten und
Versorgungseinrichtungen  gerade
bei jungen Familien und vor allem
der steigenden Zahl von Senioren
weiterhin attraktiv sein.

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

Die Gemeinden haben dem prog-
Ruckgang
der Bevolkerung getrotzt und haben

nostizierten deutlichen

rung des Bevolkerungsrickgangs.
Durch das daraus resultierende An-
gebot von mehr Beschaftigten wird
auch die Ansiedlung bzw. Vergro-
Rerung fur Klein- und mittelstandi-
sche Betriebe in den VG-Gemeinden
interessant, was wiederum zu einem
Mehrangebot an wohnortnahen Ar-
beitsstellen fuhrt. Dazu tragt natur-
lich auch die Nahe zu den Stadten
Bad Neustadt, Schweinfurt und
Wirzburg und die Nahe zu der Au-
tobahn A71 bei.

ENTWICKLUNG

gegenuber 2018 rund 5% mehr Ein-
wohner.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Der Bevolkerungsrickgang wird an
Gemeinden grofRtenteils
voribergegangen Einerseits
weil die politisch Verantwortlichen
eine vernlnftige Siedlungspolitik
betrieben haben, andererseits aber
auch durch Investitionen in die At-
traktivitat der Altorte, wodurch die
Leerstandsrisiken gesenkt werden
konnten. Dadurch gelang es auch,
das Durchschnittsalter in den Altor-
ten signifikant zu senken.

unseren
sein.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

Hier ist in Rodelmaier seit geraumer
Zeit eine stetige Steigung festzustel-

Weiterhin werden in unserer Region
vermehrt Arbeitsplatze in der Her-
stellung von regionalen insbeson-
dere von Bio-Produkten benotigt, da
das Bewusstsein fur gesunde Ernah-
rung steigt.

Unsere Region wird aber insbeson-
dere auch auf Grund des demogra-
fischen Wandels einen enormen
Ausbau des Dienstleistungssektors
erfahren.

len. Die Ausweisung neuer Wohn-
baugebiete konnte sich durchaus
fortsetzen.

Martin Schmitt, Gemeinde Salz:

Wenn auch viele Prognosen dage-
gen sprechen, so halte ich es fur
moglich, dass wir die negative de-
mographische Entwicklung stoppen
und durch Geburten und Zuzug in
unserer Gemeinde zu einer positi-
ven Trendwende kommen konnen.
Durch die intakte Infrastruktur ist
die Gemeinde Salz nach wie vor sehr
beliebt als Wohnort fur junge Fami-
lien. Wir werden unser Bestes geben,
dass dies auch in Zukunft so bleibt.

Rudolf Zehe, Gemeinde Schonau

Der demographische Wandel in der
Gemeinde Schonau mit seinen Orts-
teilen Schonau, Burgwallbach und



Kollertshof hat sich bis zum Jahr
2038 auf ein Niveau knapp tber 1000
Einwohner eingependelt. Die Schon-
heit der Landschaft, die von Urlau-
bern gerne besucht wird, Uberzeugt-
sehr stark zum Leben hier.

Karola BackR,

Gemeinde Strahlungen:

Der demografische Wandel wird auch
unsere Region nicht verschonen. Die
Einwohnerzahl wird schrumpfen. Die
einzige Altersgruppe, die bis 2030
wachst, sind die Uber 65-jahrigen.

Das ist eine Chance und eine Her-
ausforderung zugleich.

Die Siedlungsentwicklung findet
uberwiegend im Ortskern statt. In
unseren Gemeinden gibt es fur alle
Altersgruppen attraktive und bezahl-
bare Wohnangebote. Hier ist auch
die wohnungsnahe Infrastruktur
gesichert. Die offentlichen Gebaude
unserer Gemeinden sind barrierefrei
gestaltet, ebenso die offentlichen
Platze, Stral’en- und Gehwege.

... BILDUNG UND SOZIALES

Kurt Back, Gemeinde Burglauer:

In zwanzig Jahren wird jungen Eltern
auch noch eine Grundschule im Ort
geboten. Mit unserem neuen Kin-
dergarten mit Kinderkrippe sind wir
jetzt, aber auch in der Zukunft, gut
aufgestellt. Unter ,Soziales” sehe ich
hier besonders die kirchlichen und
gesellschaftlichen  Moglichkeiten,
die wir zu einer sinnvollen und at-
traktiven Freizeitgestaltung bieten
konnen. Ich hoffe aber, dass sich der
Trend ,Ehrenamt - nein danke” nicht
fortsetzen wird. Dies wirde dazu
fuhren, dass immer mehr Vereine
sich im Ort, aber auch mit Nach-
bargemeinden zusammenschlieBen
mussten. Vielleicht gibt es bis da-
hin ,Mehrgenerationenhaus”,
wo sich junge mit alteren Menschen
treffen konnen. Fir Senioren werden
verstarkt Bildungsangebote auf dem
Programm stehen.

ein

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

Im VG-Gebiet gibt es nur noch zwei
Grundschulen und eine Mittelschu-
le. In mehreren Gemeinden sind
Schulerhorte vorhanden. Die Be-
treuung in der Kinderkrippe beginnt
schon mit dem dritten Lebensmonat
der Kinder. In allen Gemeinden sind
dezentrale Einrichtungen fur alters-
gerechtes Wohnen vorhanden.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Den Eltern stehen ausreichend Kin-
dergartenplatze sowie eine Auswahl
an verschiedenen Schulen in allen
Ebenen zur Verfugung. Dadurch be-
steht die Moglichkeit, je nach Eig-
nung den entsprechenden Bildungs-
weg fur die Kinder und Jugendlichen
auszuwahlen. Im Pflegebereich und
in der Seniorenarbeit ist es gelun-
gen, ein breit diversifiziertes Angebot

Der demografische Wandel bietet
auch die Chance, dasssich viele Men-
schen ehrenamtlich engagieren und
so ein sinnstiftendes Betatigungs-
feld finden. Die ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten starken den sozialen Zu-
sammenhalt unserer Gemeinschaft,
erhohen die Identifikation unserer
Ortsbirger mit ihrem Wohnort und
macht es moglich, dass in unseren
Gemeinden viele zusatzliche Leis-
tungen erbracht werden.

einzurichten, in welchem die Aus-
wahl aus unterschiedlichen Lebens-
und Wohnformen besteht. Trotz wei-
terhin bestehender zuruckhaltender
Bereitschaft zur Ehrenamtlichkeit
sind die Ortsvereine eine wichtige
Stutze des gesellschaftlichen Le-
bens in den VG-Gemeinden.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

In diesen Kernbereichen fallt in un-
serer Gemeinde sofort der Kinder-
garten auf, der in den nachsten Jah-
ren wesentlich vergrofRert wird. Auch
unser vielfaltiges Vereinsleben zahle
ich zu diesem Bereich.

Martin Schmitt, Gemeinde Salz:

Bildung wird von den zuklnftigen
Generationen immer mehr abver-
langen. Durch das Bereitstellen aus-
reichend vieler Krippen- und Kin-
dergartenplatze sind die Weichen



fur die Zukunft in der Gemeinde
Salz bereits gestellt. Auch im Grund-
schulbereich zeichnet sich eine im-
mer groBere Nachfrage nach Platzen
im Schilerhort ab. Die padagogische
Betreuung auch in den Nachmit-
tagsstunden kann vielleicht gera-
de fur Kinder aus sozial schwachen
Familien zur Chance werden. Viel-
leicht werden wir in 20 Jahren auch
eine Ganztagesschule im Ort haben
oder im Kindergartenbereich uber
schichtarbeiterfreundliche Betreu-
ungszeiten nachdenken mussen.

Rudolf Zehe,

Gemeinde Schonau a. d. Brend:
Durch MaBnahmen zur Starkung der
regionalen Attraktivitat und Intensi-
tat durch Steigerung der Lebensqua-
litat wurde die Bildung der jungen
Generation aber auch die Lebens-

... OFFENTLICHEM PERSONENNAHVERKEHR

Kurt BacR, Gemeinde Burglauer:
Unsere sehr gute Anbindung an den
offentlichen  Personennahverkehr
wunsche ich mir auch noch in zwan-
zig Jahren. Wir haben einen Bahnan-
schluss mit sehr guten Anbindungen
und gute Busverbindungen. Diese
Moglichkeiten zu erhalten, soll-
te unser oberstes Ziel sein. Es gibt
Seniorenfahrdienste, vielleicht fah-
ren auch Elektrobusse. Ob es dann
schon Haltestationen fur die propa-
gierten Flugtaxis gibt, wird die Zeit
mit sich bringen.

qualitat stark verbessert. Es wurde
ein Weg gefunden, die Trennung -
wie sie 2018 fur Kinder, Jugend, Er-
wachsene und Senioren herrschte
- zu Uberwinden.

Karola Back,

Gemeinde Strahlungen:

Unsere Schulen sind mit den neues-
ten Medien fur ein zeitgemalies Ler-
nen ausgestattet. Sogenannte Lern-
paten, das sind z. B. altere Menschen
oder Mitglieder von Vereinen vermit-
teln Wissen aus ihrer Lebenserfah-
rung. Dadurch wird die Alltags- und
die Sozialkompetenz gestarkt.

Jede Gemeinde unterhalt einen
Schulerhort, sodass die Jugendli-
chen nach der Schule in ihre Ge-
meinden zuruckkehren konnen und
nicht durch die ganztagige Abwesen-

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

Im gesamten VG-Gebiet verkehren
im Stundentakt autonome, batterie-
betriebene Stadtbusse.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Durch eine intensive interkommu-
nale Zusammenarbeit innerhalb
der Verwaltungsgemeinschaft Bad
Neustadt, der NES-Allianz und dem
Landkreis ist fast jede Kommune
der VG mit einer mehr oder weniger

heit den Bezug zum Ort verlieren.
Die einzelnen Vereine bringen sich
in die Hortbetreuung mit ein, damit
die Jugendlichen die Moglichkeit ha-
ben, die Vereine kennen zu lernen.
Das dient auch der Nachwuchsfor-
derung und baut eine groRere Bin-
dung an den Ort auf.

In unseren Gemeinden sind Struk-
turen geschaffen, damit altere Men-
schen so lange wie moglich in ihrer
eigenen Hauslichkeit bleiben kon-
nen und die selbststandige Lebens-
fuhrung bis ins hohe Alter gesichert
ist. Das konnen Nachbarschafts-
hilfen, Seniorengenossenschaften,
Helfende Hande usw. sein. Diese
Strukturen werden ebenso dazu ge-
nutzt, um Familien bei Ihrer Alltags-
bewaltigung zu unterstitzen.

engen Taktung an die Kreisstadt so-
wie an die Zentren Schweinfurt und
Wdrzburg angeschlossen.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

Mit der Neuausschreibung der Bus-
linie Eichenhausen - Bad Neustadt
wird die gute Anbindung an die
Kreisstadt auch weiterhin aufrecht-
erhalten. Vor allem in den Planen
des bayerischen Ministerprasiden-
ten zur Angleichung der Tickets im
Personennahverkehr als ,gesamt-



bayerische Losung” sehe ich hier
eine Chance.

Martin Schmitt, Gemeinde Salz:
Nicht zuletzt durch die Entwicklung
der Technik, wird sich der offentli-
che Personennahverkehr wandeln.
Wir werden neben den Linienfahrten
zwischen den VG-Gemeinden und
der Stadt Bad Neustadt womaoglich
durch selbstfahrende Kleinbusse
eine optimale Abdeckung der Be-
dirfnisse im Nahverkehr erreichen
konnen.

... DIGITALISIERUNG

Kurt Back, Gemeinde Burglauer:
Jeder Haushalt wird mit einem Glas-
faseranschluss und somit einem
Gigabit-Netz versorgt sein, die Mog-
lichkeit der bargeldlosen Zahlung
wird von den Blrger/innen genutzt.
Die Birger/innen konnen Verwal-
tungsdienstleistungen uber ein di-
gitales Blrgerportal in Anspruch
nehmen.

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

95% der Haushalte in den VG-Ge-
meinden sind an das Glasfasernetz
angeschlossen.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Von vielen Burgern wird das Ange-
bot der Verwaltung genutzt, die an-
gebotenen Dienstleistungen online

Rudolf Zehe,

Gemeinde Schonau a. d. Brend:

Mit der Abnahme der Bevolkerung
wurden die offentlichen Transport-
mittel immer wichtiger, sie uber-
nehmen eine wichtige Funktion fur
die weniger mobilen Menschen, wie
Kinder, Jugendliche und Senioren.
Die genannten Personengruppen
konnen nun auf die sehr gut ausge-
bauten Angebote OPNV - mit fahr-
erlosen Fahrzeugen - zuruckgreifen.
Es wurde erkannt, dass durch die
Verbesserung der Verbindungen zu

abzuwickeln. Die Informationen der
Gemeinden erfolgen grofStenteils di-
gital und Uber Apps, mit denen die
Burger schnell die Angebote ihrer
Gemeinde nutzen konnen. Dabei
wird auch die Moglichkeit angebo-
ten, mit Verwaltung oder politischen
Verantwortlichen online in Kontakt
zu treten. Dies geschieht in der Re-
gel mit mobilen Endgeraten.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

Die Errichtung eines sog. ,Hotspots”
zur Internetnutzung ist in Planung.
Daruber hinaus ist die Gemeinde in
diesem Bereich dank der Bemuhun-
gen des Landratsamts bereits gut
aufgestellt.

Martin Schmitt, Gemeinde Salz:
Die Digitalisierung wird unweigerlich

den Mittelzentren die Existenz bzw.
die gesellschaftliche Teilhabe in den
Ortschaften gewahrleistet und ge-
genuber 2018 stark verbessert wur-
de.

Karola Back,

Gemeinde Strahlungen:

In unseren VG Gemeinden gibt es
einen flexiblen, bedarfsorientierten
Personennahverkehr.

Fortschritte machen und in viele Be-
reiche der Arbeitswelt einziehen. Je-
doch wird auch sie an ihre Grenzen
stoBen, denn nicht alles in der Welt
lasst sich auch digital abbilden.

Rudolf Zehe,

Gemeinde Schonau a. d. Brend:
Beginnend mit der Digitalisierung
nach der Jahrtausendwende ist auf
diesem Feld ein enormer Wandel
vollzogen worden. Es ist kaum vor-
stellbar, wie weit sich bis 2038 die
digitalen Netzwerke weiterentwi-
ckeln.

Karola Back,

Gemeinde Strahlungen:

Hinsichtlich der Digitalisierung sind
unsere Gemeinden auf dem der Ent-
wicklung entsprechenden, neuesten
Stand.



Unsere VG-Gemeinden sind digitale
Gemeinden und schopfen alle Mog-
lichkeiten aus. Beispielsweise kon-
nen Lebensmittel aus den Dorfladen
digital bestellt und nach Hause ge-

liefert werden. Durch die Digitalisie-
rung findet in unseren Kindergarten
eine kindgerechte Medienbildung
statt. Ebenso wird durch die Digita-
lisierung ein Notrufsystem fur altere

... ORGANISATION DER VERWALTUNG

Kurt Back, Gemeinde Burglauer:

Die Zentralisierung und Digitalisie-
rung der Verwaltung wird sich rasch
fortsetzen. Formulare, Antrage und
Beantragungen werden
gend digital Uber das Internet bean-
tragt und zugesandt werden. In den
Gemeinden werden die Blrger auch
in 20 Jahren jederzeit einen kompe-
tenten Ansprechpartner haben.

uberwie-

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

Die Digitalisierung wird die Ver-
waltung deutlich verandern. Die
Arbeitsplatze und die Aufgaben
werden sich in den kommenden 20
Jahren den veranderten Anforde-
rungen anpassen. Viele Routineauf-
gaben werden wegfallen.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Den politisch Verantwortlichen und
der Geschaftsleitung der VG ist es
gelungen, das hohe Niveau der
Qualifikation der Mitarbeiter auszu-

bauen. Dies geschieht insbesondere
auf fachlicher Ebene. Die Mitarbei-
ter verstehen es aber auch, nicht
nur Erfullungsgehilfen der Politik zu
sein, sondern aktiv an der positiven
Entwicklung der sieben VG-Gemein-
den mitzuwirken.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

Diese ist in den Handen der Verwal-
tungsgemeinschaft Bad Neustadt
bestens aufgestellt.

Martin Schmitt, Gemeinde Salz:

Die Organisation der Verwaltung
wird sich in den nachsten 20 Jahren
nicht sehr stark verandern, denn
gut funktionierende Organisationen
zeichnen sich durch eine lange Kon-
tinuitat aus.

Rudolf Zehe,

Gemeinde Schonau a. d. Brend:

Der Burger erledigt seine wenige
Kommunikation mit der Verwaltung
von Zuhause aus, da alle Daten di-

Menschen aufgebaut und eine Dorf-
funk-App eingerichtet.

Der Handyempfang funktioniert in
allen VG-Gemeinden gleichermalien.

gitalisiert wurden und keine Ab-
gleichung bzw. Anderung der Daten
handisch mehr notig sind.

Karola Back,

Gemeinde Strahlungen

Der Dienstleistungs- und Qualitats-
gedanke in der Verwaltung wird wei-
ter vertieft. Die Verwaltung reagiert
auf den demografischen Wandel hin
zu einer zugehenden bzw. mobilen
Verwaltung und Beratung vor Ort.
Das bedeutet, alte und gebrechliche
Menschen oder Menschen mit Be-
hinderungen kommen nicht in die
Verwaltung, sondern die Verwaltung
kommt zu den Menschen vor Ort.
Das bedeutet auch, dass die Mitar-
beiter speziell geschult werden.

Das Verwaltungsgebaude selbst ist
barrierefrei ertuchtigt. Die Moglich-
keiten der Digitalisierung sind aus-
geschopft.



... CHANCEN UNSERES RAUMES

Kurt Back, Gemeinde Burglauer:

Ich denke, dass unser Raum auch in
Zukunft gute Chancen haben wird.
Durch den zukunftstrachtigen Bau
des Rhon-Klinikum Campus werden
die Gemeinden der VG Bad Neu-
stadt, ebenso wie die umliegenden
Kommunen, von den dort beschaf-
tigten Mitarbeitern und Besuchern
profitieren. Auch die gerade laufen-
den Investitionen mittelstandischer
und internationaler Betriebe in Bad
Neustadt sehe ich als sehr positiv.
In unmittelbarer Nahe zur Kreisstadt
und einen Katzensprung von der In-
dustrie in Schweinfurt gelegen, kann
Burglauer mit seiner nahezu opti-
malen Verkehrsanbindung als fami-
lienfreundliche Wohnortgemeinde
optimistisch der Zukunft entgegen-
sehen.

Georg Straub,

Gemeinde Hohenroth:

Die Gemeinden werden die sich bie-
tenden Chancen unseres Raumes
nutzen und sich erfolgreich den
neuen Herausforderungen stellen.

Richard Knaier,

Gemeinde Niederlauer:

Die Bewohner im Landkreis Rhon-
Grabfeld haben erkannt, dass die
Rhon nicht nur eine wunderschone
Region ist, sondern bei uns auch
attraktive Arbeitsplatze, in der In-
dustrie, im Handel, im Handwerk
aber auch bei vielen Dienstleistern
vorhanden sind. Das Angebot an kul-

turellen und gesellschaftlichen An-
geboten ist reichlich und vielfaltig.
Dadurch wurde ein qualitativ hoch-
wertiges Lebensumfeld geschaffen
und es wird es nur noch partiell not-
wendig sein, der Region den Ricken
zu kehren.

Michael Pohnlein,

Gemeinde Rodelmaier:

Hier sehe ich eine groRe Vielfalt. Der
Trend ,auf's Land” zu ziehen ist un-
gebrochen. Unsere reizvolle Region
ist — wie sogar die Zeitschrift Focus
neben anderen Studien bestatigt -
etwas ganz Besonderes. Als grofRe
Chance sehe ich deshalb unsere
hohe Lebensqualitat.

Martin Schmitt, Gemeinde Salz:

Ich sehe flr unseren Raum in vie-
lerlei Hinsicht sehr gute Chancen
fur die Zukunft. Unsere Region
wird als Wohn- und Arbeitsort an
Attraktivitat gewinnen. Das gute so-
ziale Umfeld wird junge Familien in
unsere Region holen und die Ab-
wanderung aus der Rhon stoppen.
AulRerdem werden das hohe Lohnni-
veau und die Einstellung der Men-
schen zu ihrer Arbeit und ihrem Ar-
beitsplatz auch neue Arbeitgeber in
unsere Region bringen, was fur alle
ZU einer positiven Entwicklung fih-
ren wird.

Rudolf Zehe,

Gemeinde Schonau a. d. Brend:
Unser Raum wird sich in den nachs-
ten 20 Jahren als Mittelpunkt von
Europa sehr stark als Urlaubs-/Frei-
zeitregion weiterentwickelt haben.
Unser Raum wird dadurch aber auch
ein Vielvolkerraum werden, in dem
verschiedene Kulturen nebeneinan-
der wohnen werden.

Karola Back,

Gemeinde Strahlungen:

Durch die verschiedenen MafBnah-
men des ILEK und des ISEK werden
unsere Gemeinden immer mehr zu
attraktiven Wohn- und Wohlfihlge-
meinden mit einer guten Infrastruk-
tur umgestaltet. Das zieht Menschen,
die gerne aus der Stadt weg ziehen
mochten, in unsere Region. Der Tou-
rismus- und Dienstleistungssektor
wird weiter ausgebaut und schafft
dadurch weitere attraktive Arbeits-
platze.

Herzlichen Dank
fiir die Teilnahme am Interview



" DANKE

An dieser Stelle mochten wir uns bei allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der VG sowie
allen Interviewpartnern bedanken, die bei der
Erstellung der Jubilaumszeitung mitgewirkt ha-
ben. Ohne eure Ideen und Beitrage hatte diese
Festschrift nicht entstehen konnen.
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